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IPOTESI DM CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DELLA DIRIGENTA

PARTE NORMATIVA 202472026

Richiamati:
- i C.CNL. relalive gl personale dell'Area Tunzioni Tocali, triennio 2019 - 2021,
sottoserilloil 16.7.2024, ¢, in pariicolare:
G I'mt. 7, commad , che individua le modaliti di designazione dei componenti delly
delegazione trallante diparte pubblicy,
o Tart. § , che prevede che i tempi e lc procedure della contratiazione collettiva
inleygrativa,
o lart. 35, che stabilisce le materie oggetto di contrattazions inteorativa;
o l'art. 39, che disciplina gli incrementt del Fondo della retribuzione di posivione e
di visultato di cul all'art, 57 del CCNL dol 17,12.2020;
- il CCNL, trennic 2016 - 2018, sotloscrilto il 17.12.2020, per la parte  non
espressamentederogata, ovvero disapplicalys, dal successiva CCNL;
- il DLgs 27.10.2009, n. 150;
- lari. 23 del D Lgs. 2552017, 1. 75;
- gli artt. 40 e 4i-bis dol D Tgs. 165/2001.




TToIO R

DISPOSIZION] GENERALI

ART. 1
CAKPO DT APPLICAZIONE, OGGGETTO EBURATA

1l presente conlratto collettivo decontrato integrative (CCDY disciplina le materie i cul
all’att. 35 del CONI. del personale dell” Area delle Funviond locali, sottoseritio il 16.7.2024 ¢
51 applica a tutto il pevsonale dirigenviale, atempo indsterrninato o determinato, del Conmmne
di Urbino.
[1 OO suddetto ha validith per il triennio 2024/2026 per lu parte normativa; ha eflicacia
dal momento della sottoscrizions definitiva, salva diversa decorrenwa indicata nello slesso, ¢
conservi la sua ellicacia fino alla sottoscriziome definitiva del successivo contraliv
integrativo - ai sensi dell’art. 8, comma 8. del CCNL del personale dell’ Area dellc Funzioni
locali del 16.07.2(24 - fatly eccczionae:
- per pli istitwli in esso coniemplati di cui norme di legge o conlralti collettivi nazionali di
lavoro sopravvenuti ehe ne Impongano Ia revisione;
- pervolonta delle Parli di rivedene le condizioni.
A sensi ¢ per gli effetti dell'art. 8, c. 4, del CCNI. del 16.07.2024, [a definizione di diversi
eriiert di ripario del Fondo per lu refribuzione di posivione ¢ di risulluto, tra quota destinula
alla retiiburione di posivione ¢ quota destinata alla retribuvione di risultato, & negoziata fra
le Parti con cadenza amuale od & mvviuta entro il primo quadrimestre defl'anno i
riferimento, compatibilmente con i templ di adozione degli strumenii di programmazione e
di rendiconiazione dellentc. Nell'ambile di tale sessione ncgoziale, Famministrazione
fornisce alla parte sindacale una informative sui dati relativi alla costituzions del fondo
arnuale della retrilzione di posizione o di risultuto.

ART. 2
VERIFICHE DELL'ATTUAZIONE DET. CONTRATTO

Lc Parti convengono che - con cadenza annuale - verrd verilicato lo stato di attuaztonc del

- prosete conailo; mediante incontror tra le Parli fermatarie, appositamente convogaie dal

pregidente della delogazione traliante di parte pubblica.

La delegazione trattanie di parte sindacale potrd richiedere alti incontri mediante richiesta
sorittn & motivata da trasmettere all'amminisirazione. I presidente della delegarione trattante
di parte pubblica sonvechers la viunione entro 30 gioni dalla riceone della richiesta,

ART 3
INTERPRETAZIONLE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

Ove jnsorgano conlroversic sull'interpretazione delle clansole del presente contratto, le
Partifirmalaric si incontrano per chiarire in maniera consensuals 1l loro signilicato.

La parte interessata invia allslira partc una richiesta scritta confencote una sintelica
descrizionedei fattl e degli elementi di diritle smi quali si bass,

T ogni caso la clamsola confroversa deve fare ciferimento at problemi interpretaiiyi
edapplicativi di rilevanza gencrale.

Le Parli fitmatarie s inconlmamo entro 30 giorni dalla richicsta ¢ definiscono
contestualmente ilsignificato della clausola controvessa.,
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I eventuale inlerpretazione sostituisee la elausols controversa sin dall’inizio della vigenza
Jelpresente contratto.

ART. 4
DIRTTTO ALLG SCIOPERO — LIMITAZIONI

Tuttl 1 dirigenti possono esercitare il diritto di sciopero fenmo westandoe le limitazioni per
coloroche garaniiscons 1 servizl essenziall come individuatl dall’ente.

In oceasione di opni sciopero, il dirigente preposto o une di detti servizi cssenwali, oltre
adassicurare la propria prescnza it servivio, qualora la stessa sia indispensubilc al
funzionamentodal scrvizio, & teauteo:

- ad esprimere, entro ventiguatlzo ore dalla ricczions della comunicaziome, la volomtd
di aderire allosciopera stesso, chicdendo la conseguente sostiizione, qualora sia
possihile;

- @ comunicare al dipendentl interessafl, assegnati alla strattura ¢ responsabilita,
I'esonero dalle sciopere, in guanto adibitl ai servizl pubblici essenziali, e ¢id entro i1
quinto giorno precedenie la datadello sciopero stegsn, fnlbmandone 1la RS,

- ad cffetware (wll gl alti adempimenti posti 0 capo al dirigente, come previsii
dall'art. 18 del CCDI del personale non dirigenziale Parte normativa 2023-2025,
sottoscritto 11 22.12.2023, cwi & eflsiiug espresso rinvio.

Analoga disciplina sussiste anche nel caso di svolgimento delle assemblee deve casore
parimenti garantita - da parie dei dirlgenti Intcressati - 1a continuitd delle prestuzioni relalive
al servizl minimi essenziali. 1 scerctaric comumule provvederd a rendere nolo alla
citiadinanza I'elenco del personale, anche divigenziale tenuto alle prestazioni indispensabili
ed esoncrato dallo sciopero, ovvero 3al partecipare all®assemble.

ART. 5

LINEE DI INDIRIZZ0 E CRITER]I GENERALI PER L'INDIVIDUAZIONE DELLE
MISURL CONCERNLENTT LA SALUTE K LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

1.

T

Ly

Il Comune di Urbino tutela la salute e la sicurczza det favoralori atlzaverso la prevenzione, {1
monitoraggio e la costunte verifica dell'applicavione delle vigenti disposivionidi legge i
materia, con specifico riferimento al D.0Lgs. 81/2008, come successivamentermodiffeato ed
inlewrato.

La valutazione dci rischi riguarda tutti I rischi per [a sicuressa e la salute dei lavoratori, ivi
compresi qualh viguardanti gruppl di lavoratori esposit o rischi particolan, tra cui anche
quelli collegali allo stress da lavorn-correlego, fu applicazione dell'Accordo europes del
08.10.2004, e quelli riguardanti le lavoralrici, in stato di gravidansa, secondn guanto
previsto dal D.Lgs. 15172001, nonché quelli connessi alle differenye di gencre, all'eta, alla
provenicnza da altri Paesi.

La mtela della salule dei lavoratorl comprende non solo 1l benessere fisico, ma snche quello
menlale ¢ soclale e si attua attraverso le misure generali espressamente previste dall’urt. 15
del D.Lps. §1/2008, come suceessivinnente integrato ¢ modificaio,

Ogni dirigente concotre ulle definizionc del ptani di intervento in materia i sicurczza nei
luoght di Iavoro, proponcndo  all'amministrazione - su base pluricnnale - una
programmazione degli interventi necessari a garantire la massima tutela possibile delly
saluie dei luvoratori, sia sotto il profilo igienico-sanitario che dal punta di vista delle norme
vigenti.

Elamminisiruzione definisce la prioritd altraverso gli idonei strumenti di programmiasione,
nci limitl delle disponibilitd di bilancio, asscgnande risorse {inmmziaric congruc alla



realizzarions degli interventi planificati, ¢ cié sully base alle proposte del dirigents, di cui al
precedente conumna 4.

L'amminisirazione, nella predisposizione dei piani di formazione, adempie agli obblighi di
formazione di cul at D.Lgs. §1/2008, tencado conto mnche delle indicaziond che 1 dirigenti
dovranno Jornire in merito.

1e Partl prendono wtto che la disciplina in materia di sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs.
81/2008, si applica imtegralmente anche al personale di qualifica dirigenziale.



TITOLO I
RELAZIONI SINDACALT

ART. 6
OBIETTIVI E STRUMENTI

I sistema delle relazioni sindacali, nol rispetio dei distimti ruoli delle parii, pubblica e
sindacale, & lo strumento per costituite relazioni stabili improntate alla parteeipasions
consapevole; al dialogo costruttivo e lrasparcnte; alla reciproca considerazione dlei 7 spettivi
diitti ed obhlighi, mnche af fine di parantive l'esiaibilia ¢ ln corrcita applicavions del
contratto e confribuire in tal mode alla prevenzione ¢ risolusione dei coniti,

La condivisione dell*obieliivo predeito comporta la necessitd di un sistorna 61 relaviond
sindaculi stabile, che tenga conto del ruolo attribuite ui dirigent!, in base ulle legot e ai
contratll collettivi, rnonché della peculiarita delle rslative funsioni, che sia inproulaio alla
corsetrezza dei comportamenti delle partl cd ortentato alla prevenzione dei conflitii e che sia
n grado di Tavorire la picna collaborazione al persegitimento delle finakita istitudonali.
Aftraverso 1] sistema di reluvioni sindacali;

- siativa il conemperamento della missione di servizio pubblico dell’amministrazione
a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli intercssi dei lavoratori:

- simigliora la qualita delle decisioni assunte;

- &t sostengono la crescita professionals, la gicurezza ¢ il miglinramento  delle
condizioni di levoro, U'aggiomamento del personals, nonché | processi di
innovaziong viganizzativa, tecnologics e diriforma della pubblica atmninistrazione;

- g allua la garanzia di sicure condivioni di lavoro:

- st promuovono modalitd di lavore che consentano una migliore srmonizzazione con
la vita privatae fumiliarc,

Le relazioni sindacali si articolano nell’ ente net seguenti modelli relazionali:

- purlecipazionc che si articola in informaziane & confronto:

- contraftazione integrativa.

ART.7
INFORMAZIONE

L’Informaxione costituisce sirumento allo ad offrire alla parte sindacale la possibilitd
valutare Je misure che I"enle intende adottare sulle maierie di cui agli urlt, 34 ¢ 35 del CONT,
del 16.07.2024, in quanlo soggelle o Confronty e a Contrattasdone integraliva; verificare
preventivamente i1 loro potenziale impatto; caprimers osservasiont e proposie.
Sono, altresi, oggeilo di sola Informazione gli atti di organizzazionc degli uffici di cuj
all’art. 6 del D.Lgs. 16572001, ivi comprendendo la programadone trienmale dsl
fabbisugno di porsonale, ed ogni wltro atto per il quale la legge proveds il divitio
all'informativa alle organizzaziom sindacali.
Sono, altres], opgetto di sola Informazione scmestrale, in atfesa di costfuzione
dell'Organismo Paritetice per I'Tnnovazione, i dati concernenti:

- la dntarione organica; "

- le procedure concorsuali progranmmate;

- 1 contralit a tempo determinato costituiti, ivi comprendendo quelli ex artt. 9 e 110

del D.Lgs. 267/2000;
- sulle assenze del personale di cui all'arl, 29 del CONIL del 17.12.2020;
- sugli andamenti formativi;




_ qulluffidmuento a soggelli terzi 4 ativita dellamministrazione, in assenza di
musferimento di personale.
4. L'Informazione consiste nella trasmissions preventiva (effettuata in forma scritta) al soggetr
sindacali & e all'art. 7, e, 2, del CCNI. del 16.7.2024, di dati, elementi conosuitivi,proposte
di provvedimenti in corso di adozione, 2l fine di consenlive loro di prendere visionedelle
questioni (rattate € di poterle esaminare.
5 [ Informazione deve essere data, in modo complelo ed csaustivo, entro i termini sotto
ripurtati:
- almeno 5 glomi prima, per le materie & ¢ui al preceden(e comma 2, non soggetie a
confTonko, né a conirattazione inieprativa;
- almenol® giorni prima, per le matetic soggette & confronto (nel caso d’urgenza, i
igrmini sono ridottl a 53;
- almena L0 giorni prima, per le materie soggelte a contrailazionc integrativa.

ART.B
CONYRONTO

1. 1l Comfromin - che si alfua sulle materie di cui allfurt, 34 del CCNLL del 16.7.2024, nenche,
inattesa di coslituzione dell'Qrganismo Paritctico per I'lnnovazione, sulle maieric di col
all'arl. 6,¢. 2, del medesimo CCNL - consiste in un dislogo costruttivo ira Pamininislrasaone
¢ learguni szazioni sindacali e permette al sinducali di:

. parleciparc alla delinizione delle misure che Iurnministrazione intends adotiare;

- csprimere apposite ¢ approfondite valataziond in metito.

2. Tl Conlronto si sviluppa, ai sensi detl’art. 3 del CONL del 16.7.2024, attraverso le seguertli
fasi:

a) inizia con Pinvio ai soggetti sinducali degli elementi conoscitivi sulle misuwre che
onte intendeadotiare, con le modalith previste per I'Informazions;

b} qualora richiesto dal soggetti sindacall {obbligatoriamente, entro | successivi 3 glomni
lavoratividall’ informazionc) prossgue con I'inconiro {che deve avvenire non oltee 10
giorni dulla richicsta stessa) tra la parie pubblica e yuella sindacale, L’incontro pud
esserc proposto anche dall’ents, qualora conlestuale all’invio dell’Intormazione;

¢} termina con la solloscrizione di wn Accorde (qualora mon ragpiungy l'accordo,
lammminisirazione pud proceders unilatcralmente all'adozione dei provvedimenti

nelle materie timesse lla_praseritta relasione sindacale, previs redaziang di una
sinlesi dei lavor e delle posiziomi cmerse fn sede di trattalive);

d) ha una duorata massima di 30 glorni, per cui gl incomin tra amminislrasione
sindacall devonosvolgersi in tale arce (emporale.

ART. 9
CONTRATTAZIONL COLIETTIVA INTEGRATIVA

{. Tssendo if Comune di Urbine un Hatc con meno di tre dirigenti in servizio, le maletic
indicate nel comma 1 doll’art. 35 (Contrattazione lntogrativa - Materie) del CCNL
2019/2021 sonw ogactto di conlronto, al sensi doll’art. 34 CCNL {Conltonto), salve che non
irovi applicazione Ja disciplina dell’art, 46 del CONL del 17.12.2020 sulla contrattazione
infegrativa di Hvello territoriale.



TITOLO 111

CRITERT GENE RALTPER L'UTILIZZ0 DELLE RISORSE DECENTRAYTE

L¥E]

ART, 10

CRITERI DI RIPARTO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE, PER ILA

RETRIBUZIONE IM POSIZIONE E DT RESULTATO

Te Parti convengono di defintve smnualmente, n accordo fia lo medesime, la percontuale
delle risorse decentrate anmuali da destinare alla relribuzicne di tiacdluto, formo restando che
alla stesza non pold essere attribuita una quola inferiore al 15%, né superiore 41 40%,

In ogni cuso, la quots destinata al finaneiamento della retribuzione di risultato pud subire
variariond ammuali, per consentire "atlvazione della clausola di salvaguardia ccomomica, di
et gl suceessivo aut. 15 dol presenis contratto.

Nel caso di cventuale incapienza del Fonde, nelle more di un diverso accordo tra le Parti, da
assumerce in sede di comrattazionc integruliva annuale, s procederd all’immediabo
riproporzionamento def valori cconomici della retribuzione di posizione ¢ di risultato.

le parli convengone che, in caso di mancata erogazione in misura totale o pardale della
retribuzione di posizione o di risultato, 1 risparmi costituiscono ceomomia di bilancio.

ART, 11
CRITERI DI ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE Di RISULTATO

la teiibuzione di risultato & atteibudirn ai diripenti in esito del processo valutative della
performance, sceondo lo modality definite nel sistema vipente in mateta, volto ally verifica
del raggimgimentodeglt obiettivi definiti nel PEG/PIAQ, fermo zestando che a sua
crogavione pud avvenire, nel rispetto delle vigenti previsioni di legge in materia, solo a
seguilo del conseguimento di una valutazions positiva,

Il valoic della retribuziove di risultato da aitribuire o ciascun divigente & deteminato in
misuwra proporvionale al puntepglo totale ripartato in sede &i valutazione annuale, per
corelasione diretts e pesata in bage alla indennita di posivione in esscre.

Te Parti prendono atto che nel Comune di Urbino non trova applicarione [a disciplina
speciale di cul allart. 23, ¢, 2, 3, 4, del CCNI. del 16/07/2024, in quanlo Pattuale dotazione
arganica dirigenwale non & superiore a 5 unila.

ART. 12
PERSONALE UTILIZZATO IN CONVENZIONE (ART. 36 CCNL 16.7.2024)

Il Comune, qualora intenda stipulare Convenzioni con altrc amministrazioni sl sensi,
condizioni e modalith di cul all’art. 36 del CCNL 2019-2021, si impegna a dame adbgual,a
prevenliva informazione alle 0085 della dirigenza, %pec,]iuando I motivi e [a necessita
dell’utilizzo di personale assegnato da alted onti o dell’assegnazions ad altri enti di dirigenti.

Al persomale eveniualmente utilizzato in convenzione, i1 Comune corrisponderd, anche in
deroga al valore massimo i cui all’art. 37 comma 6 del medesimo CCNL 20192021, un
importo & lilolo di remibuzione di posizione pari al 30% def valore economico delly
posiziene su cui & conferito U'incarico. In basc atla valutazione di performance conseguita,




cotrispunderd inoltre, previa valulaziore positiva, un importo a titole di retribuzione di
risuliato, fino ad un massimo dol 10% del valore economico della suddetta posizione.

ART., 13
CRITFRI DELLE FGRME DI INCENTIVAZIONE PREVISTE
DA SPRCIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

1. ln conformiia al principio di onnicomprensivita del tranamento economico della dirigenza,
in zgpiunta alla retribuzione di posizione e di risuliato ai dirigenti possono esscre erogali, a
{ilotodi retribuzione di risultato, solo 1 cempensi previst da specifiche disposiviond di legge.
comme recepitc nelle vigenti disposizioni detla cantrattazions colletiva nazionele di lavoro,
sceondo 1 erilerd di cul all’arl, 35, €. 1, letl, &), del CCNL del 16.7.2024, con le risvrse di cul
gllart. 57, .2, Te(t. b), del CONT. 17.12.2020.

3 Le nsorse relaiive al suddelti compensi trovamo copertura nelle rispettive fonti di
finanzianento, che comfluiscono auivmaticamente nel fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizions e di risultato per esserc distribuite secondo quanto previsto dalle
prederte disposioni di legge e dad relativ atil ailuativi dell ente,

3. Rientrano nella fidtispecic dei “compens previsti da specifiche disposizioni di leege” quelli
relativi ad introii derivanti dall’applicavionc dell’arl. 43 della L. 449/1997 ¢, ncllo
specificu:

~ icontraili di sponsorizzzisione c accordi di collaborazione con soggetti privati ed
associazion! senzafini di lucro, per vealizzare od acquisire a titolo grafuilo witervent,
sevyivd, prestazioni, beni oattivitd inseriti net programmi df spesa ordinari con il
conseguimento del relalivi rispanmi; :

- le convenzioni con sogeetti pubklici ¢ privati direili a fornire al medesimd soggetti, a
{itolo oncroso.consitlenze ¢ serviz aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

- {contributi dell utenza per servizi pubblici non essenziall e, comungue, per
prestazioni, verso terzipaganti, non connesse a guranzia di diritti fondamentali.

ART. 14
INCARICHT AD INTERIM ED AGGIUNTIVI - DEFINIZIONE. DELLA PERCENTUALL
DI INCREMIENTO DELLA RETRIBUZLONE DI RISULTATO

1. Terlo svolgimento di incarichi con cui & affidata 1a coportura di aliza posizione dirigenziale
temporanenmenie priva di titolare & atwibuito (4 Gtolo di retribuzivne di risultato €
limitulaments al peviodo di sostituziove) un imporro & valove pari al 30% del valcrs
economico della posixione dirigenziale oggello dell’incarico.

2. Traffidumento ad un dirigenie deli*incarico aggiuntive di Responsubile della Trasparenza
(quilora tale figura sia separaty da quella di Responsabile della Prevenzionc della
Corruzione) comporla Iincremento della velativa retribuzdone i risnltato in misura pari al
7%, s11 buse annua, della reibuszione di posizivne in godimento,

3. L'uffidamento ad un dirigenie dellincarico di Responsabifc della Prevenzionc della
Corruzione e della Trasparenza comporta 17incremento della relativa retribuzione di risultato
in miswea pari al 1084, su base annug, colla retribuzione di posizione in godimento.

4. L'affidamento ad un dirigente deli’incarico di Responsabile dellz Transazione al Digitale
comporta 'incremento della telativa rotribuzione di risultato in misura pari al 10%, su base
anrua, della retribuzione di posizione in godimento.



['affidemento ad un dirigente dell’incarico di Data Protection Officer compurta
I"incremento della relativa reiribuzione di ffsultato in misura pari al 7%, su base annua, della
retribuzione di posizione in godimenio,

La delerminazione della misura effettiva della veteibuzione di risultato wvvered o sepuito del
processo di valutazione annuale collegalo ull’incarico ad interim/aggiuntive conferito e sard
rapportata al punleggio totale riporlato in sode di valutazione annuale, cosi come previsto
dal precedente art. 11, c. 2, del presente contratle ¢ sard corrisposla per incarichi aroiuntivi,
normalnieate atteibuili e eoperti per periodi pard o superiod ad un mese.

Cualora Pincarico ad interim dovesse protrarsi oftre 1 dodiel mesi, "onte adotta principi di
avvicendamento degli incarichi, (enute conto delle protessionalita richieste per 'incarico da
HSSEUTALS,

ART. 15
CRITERLE RISORSE PER 1 APTLICAZIONE DELLA CLAUSOLA DT

SALVAGUARDIA LCONOMICA DI CT1 ALLART, 31 DEL CCNE DL 17.12.2020

1.

L]

Nel caso in cui, a seguito di procsssi di riorganizzavione interna che abbiano comportato 1a
tevoua dell’incarico dirigenziale in corso, at ditigents a tempo indsterminato sia confarito un
nuovo incarieo, ira guelli previsti dalla nuova macrestutiura dell’ente, con una retribuzione
diposizione di importo inferiore 4 quella connossa al precedente inearico, allo stesso &
riconoseiuto il differenziale di retribuziene di posizione, sccondo le modalid indicate
dal’art.31, c. 3, del CONL del 17.12.2020 disciplina definita dai successivi commi del
prescnte arlicolo,
La miswg del differenziale, di cui al precedente comma 1, & determinata nelly misura
minima prevista nel vigente CCNL.
Il differenziale & dovuto allinteressalo fino alla dala di scadenrza  dell’incirico
procedaniemente ricoperto.
T relative onere & posto a carico del fondo per lu retribuzione di posivione ¢ di risultato
attingendo dalle scguenti risorse, nel rispetlo dell ordine sotio indicato:

-~ somme destinate a retribudione di pesizione e (i risultate resest disporibili in

comseguenzy del processidi riorganizzazions:
- somme non utilizzale y fine anno destinate alla retribuzione di posizione,
- economic derivanli duli’anno precedents.

ART. 16

TRATTAMENTO FECONOMICO DEL DIRIGENTE IN DISTACCO SINDACALFR

Al dirigente in distacco sindacale compete, olire allo stipendio tabellare e agli cveniyali
assegni acl personam o RIA in godimento, un clemento di garanzia della retribuzione, nella
percentuale parl all’80%, delle voci retribulive conseguite dallinteressato nell*wlime anno
solare di scrvizio che precede I'attivarione del distacco, cormisposts a carico del fonda per la
retribuzione diposizione € di riswltato, con cschusione degli eventwali compensi correluti ad
incarichi adinterim ¢ aggiuntivi e di quelli prevish da specifiche disposizioni di tegge.

La quota percenivale di cul al comma 1 del prosente articolo, & Intorarmente crogata,
concarallere di fissita e periodicild mensile, all*inleressato.

In caso di distaceo parziale o frazionato, I'elemento di garavads & ripropevzionato sulls
basedella corrispondente porceniuale di distaceo.




ART. LY
WELFARE INTHEGRATIVO

1. Le pari si dichiarano disponibili ad apritc un tavolo di confronto per I'infroduzione ¢ la
disciplina di istibuii di welfure azicndale, quatora si rendessero disponibill appogiie risorse
per tali finalitd, nei limiti dell’art. 26 def CCNL del 16.7.2024.

ART. 18
BEONO FASTO

1. T divigenti hasmo diritie al buono pasto. T buono pasto yienc attribuite per la singola

glomaly lavorativa, in base ui criterl stabilii nel relativo Regolamonto approvato dalia
einta del Comune i Trbino.
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COMUNE DI URRING

Settore Beoneniico Fingnsario Personale

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
CONTRATTO INTEGREATIV( DEL PERSONALL DIRIGENTFE
GICRIDICO TRIENNTO 2024-2026
LECONOMICO PER L’ANNO 2024 E 2025

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlusirazione degli aspefti procedurali, sintesi del contenuto dol

[ Datia di sotlogerigione

Perigde temparale di vigenzo

(HA L2024 - 3173252026 per 1a parte ghiridlen
OLA01/202d - 311274825 o Ja parle economica

W12025 - |

Compaosiziong  della

frattanle

delegaziond

-Dals, Michele Cancalier: Prasidente illa delezndone trattante delly purle dalodale

Al zeqsi dadl’arl, 33 ¢, 4 del CONL del 16072024 ¢ tralbandosd df un Cmymune von
mene di tre dirigenti, 1a conterilnedone integrtiva pee la parle diggonzisle & stac
oggelo di inloumalivi el alle RS arfendali el olle sepucntt OCWES. teriunali;
FPCGIL, CISL FIP

Sowceliil desdinatar

Materte  (rutiale dal contratto
imlegrakive (descrizione sintefion)

Fersonate divi cenle dellEnle

Critert yenorall per o distribazione e la deslinacions delle risoese del fonda per il
Lngmstamento delln estribuzion. i gusiziens ¢ di rsnltato amme 200w 2035

o Iberyento dal Cepane di
contrallo interne.
Allegaxzione  delln  Certitleazlons
defllFOrgane di conteolle interno
ulla Relnzione illnstrativa.

E statn acquisits [a cerlificusome dell Organe f contrello thterme?
&i - Porere del Revisore Contabile, verbale n 38 del 1371252025

biitrs Messun rilizvn

Altestazhone  del  vispotto alepli
abhligh! i lesse che in caso dj
pdenipimente  comportano o
sanziong del divicto @ eroenzions
delln vetefbnzlone sevessoria

Wisti
431 Pimo Inlegrato di Aivith o Qegunizeazione (PIAD) 20252027, wdollalo con
deliberacivne delly Chmta Covanade n. B de] 27.01.2005;
s Lr delibera di Consiglio Coronsale n, LI dn aa 27.02.2024 con Te quals & stato
uprirerylo i Docomento Undee df Progranemazione 2023-2027;
oy defibern di Censiglic Coopmale oo 105 in data 27122024, psecutiva, e
Alceessive modiflesziond & integeazioni con Ta quals & sluln approvato i bilaneio di
previsions finanziario 2002352027,
o delibera 8 Cious Comunale o, 1 In data 104702025 pon 1o quale & stalo
approvato 3l Piano bsecative 40 Gestione 2025-2027;

B stato adettato iF Progranion ricanels per la trasparenra e 1iulcgrith previsooe
dall"are, 11, oo 2 deldflgs. o LS0200

Il programma per la trosporenze = inlegrild & slilo adotato con delibergione dellof
Gionta Coaunale n. 9 ded 22012025 con ko quale si & peovsdule ad approvars i
Fidigr Inleeonky oi Adrvitd e Organizzozione (PLAOY 2025-2027,




E stato assollo I'obblipe o pubblicasione di cui al Dy Les, o 332003 aghi aeit. 10
anpia §, 15 comuma 1, 18 vy 1 e 20 vernm 1 e 27

51, song stale clfelluule l& pubhlicazioni previste nell'spposita soelons della pagina
weh Apurinislazicne Traspaenle del Comens di Uthian

[.a Relazivne dells Purlormance & stata validata dall'OTV al somei dell’arlicola 14,
potamg 8, dal d.gs. oo 13020097

Ad sensd del vigenls regelamenta comunale sull’ordinamente degli eltici e dei servizi)
adeguatn al 1 Lps. o, 502008, il MY e validato la relazione sulla potlornanes
ernne 2024 Jel Comnpne di Urbing approvata con Deliberswione Ji Givota Comunale
1152025

Eventuali Osscrvazioni

Moduio 2 THustrazione dell’articolate dcl contratto (Attestazione dclla cumpatil:ilitz‘tl
con i vineoli derivanii da norme di legge ¢ di contratio nazionale — modalitd di utidizzo -
delle visorse accessorie - risultati attesi - alire informaziuni utili)

A) Tl contratte integrative si compane di 18 articoli

B) Quadre di sintesi delle modalita di utilizeo delle risorse
Nell'ambito dell’ipotesi di contratto collettivo parle cconomica 2024 e 2025 le parti hanno
stabilito le modaliti di utilizzo delle risorse del fondo del personale dirigenziale come segue:

1. Retriburione di posizione e di tisultate: sia per Panne 2024 che per 'anno 2025 il
70% di Tondo complessivo viene deslinaio alla retribuzione di posizione ed il restante
30% per Ja retriburione di risultato

2. Incentivi specifici: stanziamcento di risorse per Tncentivi tecnicl dirigenza ex Decreto-
Legge n. 73/2025;

3. Somme da destinare sl utilizzo di Dirigenti mediante convenzione X art. 36 CCONTL
Dirigenza Hinti Locali del 16.017.2(124;

C) Effetti abrogativi impliciti
Le clausole o le singole parti dei precedenti accordi decentrati non riporiale nel presente CM
o non compalibili con 1 contenuti dello siesso si considerano abrogate,

D) THustrazione e specifica atlestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

- la mewdologia di pesatura delle posizioni dirigenziali di cui alla delibera di Giunta
Municipale n, 267 del 29.12.2023 si compone del punteggio relativo alla rilevansa strategica ¢
di quello relalivo alla rilevanza organizzativa. Nella Metodologia sono anche definiti gl
elementi di complessiid organizzativa necessari per Iapplicaxione della stessa;

- l'ullyiburione dek fattori di rilevanya stralogica & stata effertuala, in coerenza alle priorita del
mandulo armninistrativo,

- il watramento economico ¢ individuate correlando il punteggio della pesaturs elfetivata dal
Nuclea di Valutazione con la fasciz di punteggio e la relativa retribuzione di posizione;



- con la delibera di Giunta Municipale n. 7/2024 e con la delibera di Giunta Municipale 1.
14272025 sann delernrinate le relative indenaild i posizione, relativamente dal 01,01.2023 o
poi dal 31.03.2025,

E) Ilfustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
pragressieni ceonemiche
Parte non perlinente nello specitico accordo.

F} Hustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizinne del contratto inlegrative, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionule

L’ipotesi di Contratto Collettive Tuegrative promuove adeguati liveli & efficicnza
produtlivita nel rapaiungimento delle finalith ¢ degli obieltivi propri del Comune di Urbing,
nonche del servizi vesi all”wienza, incentivando impegno ¢ la qualith della prestazione.

{z) Altre informazioni eventnalmenie ritenute utili

Relazione tecnico-finanziaria

@':I_éﬂulu 1 - La eoslituzione del fondo per La contrattazione intcgrati;;'a__ H

Il Fondo per il finansiamento della retriburions di posizione e di risultato, in applicazione
delle dispostzioni del CCNL del 17/12/2020, & stato definito, ai scnsi dell’art. 57 o
dell*articolo 39 commma 1 del CCNL 2019-2021.

Sezione 1 - Risorse Msse aventi caratiere Ji certezza e di stahiliih

| _ .
- _ - 2024 2025
Unico imparte arnugle ridetorminate in base al valoro madio dei fandi
del persanals dirigante di enaloghe sirutiure amministrative pubklichs
presarti in Urbing & in partealare con rifarimente 2 ullime fundo
| dirigensa del comune di Urbing (anna 2074) _ G4.658,25 € _ 116,008,450 €
Incremonto di cui all'art. 38 eamma 1 COMNL 16/07/2024 — Incremonto
dal 2,01% del monte salar 2048 _ o 129063 € 1.239 63 €
TOT RISORSE STABILI o 65.957,88 € 117,308,12 €
Hisorse incantivl per funzionl tacnichs — (D.Lgs, 36/2023) I - € 20.000,00 €
TOT RISCRSE VARIAEILI o - £ 20.000,00 £

Sezione ITI ~ Eventuali decurtazione del fondo
Voce non pertinente.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fonde sottoposte a cortificazione




e L / 2024 2025
TOT RISORSE STABILL o §5.957,88 € 117.208,12 £
TOT RISORSE VARIABILI _ - € | 20.000,00 £
TOT RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 65.957,86€ |  _137.208,12¢

Sezione V ~ Risorse temporancamente allocate all’esterno del londo
Yocoo non periinente.

-

integrativa

Elbdulu T Definizione delle pdéte di destinazione del Fondo ﬁér la cnntrattaiiunj

Sezione I - Destinaziond non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrative sottoposto a certifienzione
Yocco nen pertinente.

Sezione 1T « Destinazioni speciticamente regelate dal Conteally Integrative

Nel confrailn decentrato inlegrativo 2024-2026 sono richizmati 1 criteri generali per la
distribuzione delle risorse destinate alla retiburinne di posizone ¢ di risultate. La cud
conlrattazione avviene in scde annuale. Sono, inellre, riporiati | criteri di riparto delle forme &
incentivazinne per speciliche disposizioni di legge.

Scrione [0 - Destinazioni ancora da regolare
Non ci sono altre destinazioni da regolarc

Sezione IV « Attestazione motivata, dal punte di vista tecnico-finanziarie, del rispetto di
vincoli di caratiere generale

q. atfestuzione motivata del rispetio di copertura delle destinaziont di wutilizzo del Fondo
aventi Rafurd certa e confinugiiva con risorse del Fondo fisse aventi cavatiere di cerfezza ¢
stabilitg;

T Fondo per gli anni 2024 e 2025 risulta costiluito di sole risorse slabili (e risorse varialilt
sono solo previste da specifiche disposizioni di legge) pertanto e destinazioni di ukilivzo
avenli natnra certa & continuativa {la retribuzione di posizione} sono iute finanziate con
rigsorse sialvli,

b, atfestazione motivata del vispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi
SCIUITICE;

Il processo di miswrarione ¢ valutasione delia performance si snoda atiraverso una serie di
fagi inquadrate nell'mmbito pil generale del ciclo di gestione della performance, come
individugio dall’art.4, comma 2, del D, lgs. n. 150/2009, Auualmente in sede di definizionc
dei documenli di programmarione finanziaria (DUP, Bilancio, PEG ¢ PIAO) s1 avvia il
processo di atrfibuwrione degli obiettivi gestionali ¢ delle risorse a tuita la strultura
organizzativa. Gl obieilivi affidati vengono debitamenle pesati. La valutazione finale avviene
da parte del Nucleo di Valulazionc,



c. attestazione motivata del rispeito del principlo di selettivitd delle progressioni di carriera
Parte non pertinente allo specilico accordo

Modulo OI Schemna generale riassuniive del Fuﬁdumper la contratiazione integrativa e
confrontoe con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di enstituzione del Fonde anne 2024-2025 e

confranin con il corrispondente Fonda certificato 2023

_ 202% 2024 2025 |
Unico Importd annuala rideterminato in base al I
valore madio dei fondi del perzonale dirigenta di
analoghe struttare: amministrative pubbliche
presenti in Urbino e in particelare con riferlmento
alfultime fonde dirigenza del comuns di Lkine 116.0058,49
[anno_2014) . 64.658,25 € 84.858,25 € | € -
tnerements di cui allart. 38 comma 1 CCML
18:07/2024 — incremsnia del 2,01% dol monta - 1.259,63
salari 2018 129963 € |€
11730812
TOT RISORSE STABILI 64.658,25 £ 65.057 BE € | €
Fizorse incenlivi per funzioni tecnicha - (D.Lgs. - - 20.000,00
3620230 £ _
- - 2(.000,00
TOT RISORSE YARLABIL! €
TOT RISBORSE SCTTOFOSTE A 137.308,12
| CERTIFICAZIONE 64.658,25 £ 6505788 £
Risorse del I'ondo sottoposte a cerlificazione
o N 2023 2024 2025 |
117.308,12 !
TOT RISORSE STABILI 64.656,25 £ 6505788 € |€
- - 20.000,00
| TOT RISORSE YARIABILI | £ .
TOT RISORSE SOTTOPCSTE A 137.306,12
CEATIFICAZIONE 64.658,25 € ~ B5957.88€ |€

Nell’ipatesi di contrallo collettive & stata definita esclusivamente la ripartizione del Fondo
destinata alla relribuzione di postzione ¢ di risultaio, stabilendo una quota del 70% per la
retribusione di posizione e del 309 per quella di nisultato.

Modulo IV ﬁﬁmpatihi[itﬁ econotnico finanziaria e modalita di copertura degli oneri dil
I'ondo con riferimento agli struunenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposivione finalizzata alla verifica chie gli strumenti della contabilita
econmmico-linanziaria dell’ Amministrazione presidianoe correttamente i limjti di spesa
del Fondo nella fase programmateria della gestione




In sede di predisposizione del Biluncio di Provisione, lo stansiamento iniziale del Fondo per
le risorse decenlrale & contenuto complessivamente acl limite della spesa di persenale di cui
all’arl. 1, comma 557, della T.. 296/2006 ¢ s.m.i. La quanlificazione delle risorse da imputarsi
in comispondenza delle varie missioni e programmi, cosl come previsto dalla contabilita
armonizzata di cui al Dulgs, T18/2011 e san.i., e in Tase successiva, in corrispondenza dei var
capiloli del Peg, & operata awtraverso accorpamento ded dati claboratl in via previsionale
della procedura informatica delle paghe. Mensilmente, i dali relativi alle somme del salario
accessorio sono scaricat! automaticamente in contabilith dal programma di claborazione degli
stipendi, & i relativi mandati di pagamento sono emessi nel limite degli impegni assunti al
momento della costituzione del Fonde, a loro volta nel limile degli stanziamenti degli appositi
capitoli di Bilancio,

Sezione II - Fsposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del
Fondo dell’ anne risulta rispettate.

T.art 23 comma 2 del D. Las, N 75/2017 provede che:a decorrers dal 1° gennaio 2017
Parmmontare complessivo delle risorse destingle annualmente al tratamenio accessorio del
persomale non pud supersre i1 corrispondente imporie dell’anno 2016, A decorrere dalla
predotta data, Iart. 1 comuma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, ¢ abrogalo™ T1
iraitatnento accessorio dell’anno 2016 pertanto costituisce la base & riferimento ai fini del
limite di spesa del Fondo,

1l Comune d&i Urbino ha reintrodotio la figura dirigenziale a lar data dal 01.01.2023 e pertanto
nell’anno 2016 era un cnte senza divigenza. Per la definizione del Fondo per i CDT del
personale dirigente si & fatto riferimento alla deliberazione della Corle dei Contl Sezione
regionale di controllo per 1a Lombardia 211/2022/PAR che ha stabilito: “in ipotest di prima
istitugione delle posizioni dirigengiali @ possibile (rijdeterminare U'ammontare complessive
delle risorse destinate annugimente ol trattamento accessovio del personale, includendovi
quelle relative al personole con qualifica dirigenziale, calcolate sully base di valort di
riferimento tratif da medie retributive relative ad altri enti”.

La ricostituztone del Fondo per la contrattszione inlegrativa del personale diri genmalc nel
2023 & quindi stata implemenlala in basc al valore medio dei Tondi del personale dirigente di
analoghe strullure amministrative pubbliche presenti in Urbino ¢ in particolare con
viferimento all’wlimo [ondo dirigenza del comune di Urbino (anno 2014, previsto in euro
137.939,12 por n. 2 Bgure dirigenziali).

I fondo per il personale divigente, per I'anno 2024 e 20125, & stato costituito in conformita con
quanto previsto al paragralo precedente, tenendo in considerazione gl avmenti di e all’art.
39 del CONLL relativo al personale ditigenziale dell” Area funvioni lecali tricnnio 2019 — 2{K21
stipukato in data 16.07.2024,

Si fa presente che, a partire dal 01.01.2024, la consistenza del personale diripenziale del
Comune di Urbino & la segucate:

- dal 01.01.2024 ad ogg: n. | ditigente @ tempo indeterminato incardinato in altte Ente
(fing al 31.08.2025 presso TUnione Montana dellAlta Valle del Metauro, dat
01.09,2025 presse la Provineia di Pesaro ¢ Urbinoe), in servizio presso il Comune di
Urbino per una partc dell’orario (60% fino al 31.08.2023, 4o dal (11.09.2025 al
F1.12.2023) sully base di apposita convenzione,

- dul 01.05.2025 ad oggi: n. 1 diviecote a tempo determinate presso I'Area Tecnica del
Comune i Urbino, neminato fino alla scadenza del mandate del Sindaco (prevista nel
2029)



Sezione 11 - Verilica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fando

I totale della spesa relativa ai (ondt destinati alla contrattazione decentrata, oneri compresi,
sono stall previsti nel Bilancio di Previsione 2)25-2027 e velativi residui riferiti all’anmo
2024, T applicazione del nuove principio della compelensza finanziaria potenziata, i coi al
punto 3.2 dell’ Allegato 4/2 del Dgs. n, 118/201] e s.m.i.:
ay le spese di personale visultanti dalla retribuzione di posizione sono imputate
all’eserciziv di tiferimento,
by le spese di personale relative alla relribuzione di risultato sono stanziate
nell’esercizio cui il fondo s riferisce e all’atto della sottoscrizione  definitiva
dell’accordn decenlralo, te risorse risultano definitivamente vincolate, confluiscono
nel Fondo Pluriennale Vincolato e conlestualmenle sono impegnate nell’csercizio
suecessivo, anno incui tali spese diventano csigibili,

Pertanto afla luce del principio sopraindicato, le spese di personale di cud al punto al, oltre a
oneri riflessi e Trap, sono impegnate sugli stanziamenti del Bilancio 2024 & 2025 delle varie
missioni ¢ programmi dei mactoaggregati 41 “Reddit da lavoro dipendente™ e 02 “Imposts e
tasse & carico dell’linte™; le spese di personale di coi al punto b), oltre a oneri 1illassi e Trap,
sone coperte dagll stanziamenti del Bilancio 2024 e 2025 del Fondo Phuriennale Vincolato
delle varie missioni & programmi del macroaggrepato 10 o andranno a costituire i1 fondo
pluriennale vincolato di spesa 2025 che swd iscritto quale Fondo pluriennale vincolato (i
enfrata di parte corrente sull’esercizio 20026,

Urbino, 30/12/2025

L' Incaricata di B5.Q. del Settore
Economico Finanziario Personale
Rag. Omeila Valentini
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