COMUNE DI URBING
Provincia di PESARO URBING

Relazione illustrativa ¢ Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrative anno 2024
{(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislative n, 165 del 200] j
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Li- Modulo I - Hiustrazione degii aspeti procedurali & sintesi del contenuie del contratio

Modiulo 1 —Scheda I.1: Hiustrazione degli aspetti procedurali, sinfesi del contennto del contraite
el autodichiorazfone relarive agli adempinieni della legge

Data di sottoscrizione

26/09/2024 (Ipotesi) 1

Periodo  temporale  di
vigenza

Anno/ 2024

Compaosizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (runlifqualifiche ncoperti):

Segretario  penerale  (Presidente  della
delegazione rattante) Responsabile del settore
Economice  Finanziarie Personale  Urp.
Responsabile del settore  Affari  Generali
Politiche Sociali Protocollo (componenti della
delegazione datoriale) (delibera GC n. 230 del
I 5H202022)

Organizzazioni  sindacali  ammesse alla
contrallazione {elenco sigle):

RSU-CGIL-CISL — UIL e le ulterion sigle

firmatarie del contmatto nazionale ineressale

Organizzazioni  sindacali  firmatarie  {elenco
sigle) RSU-CGIL-CISL -UIL- CSA

Soggetti destinatai

Personale non dirigente

Materie trattate dal
contratto integrativo
{descrizione sintetica)

A) Erogazione dei compensi diretti ad incentivare la
produttivitd ed il miglioramento dei servizi, attraverso la
corresponsione di compensi correlati al merito;

B) Erogazionc dei compensi collegati alla
prowressione  economica nella calegoria scconde la
disciplina dell*art, 14 del CCNL del 16.11.2022;

C) Pagamento delle indennita di turno, reperibilita,
secondo la disciplina prevista dagli art.23 ¢ 24 del CCNL
21/05/2018, Indennitd di condizioni lavoro secondo fa
disciplina dell’art.84-bis CCNL 1871 12022

Dy Indennita’ di Servizio Esterno secondo la
disciplina dell*art. 100 CCNL 16/1 1/2022:

E) Erogazione dei compensi per |' esercizio di
compiti che comportano Specifiche Responsabiiita
{art.84 CCHL 16/11/2022). [ndennitd di Funzione {art. 97
CCML 21/05/2018); |

F) Eropazione dei compensi per speciliche
attivith ¢ prestazioni derivanti da particolari
disposizioni di legge.

G) premi correlati alla Performance Individuale




( art®) c2 L b CCNL 16/11/2022),
Differenziazione del Premio Individuale {art 81
COMNL 16/112022);

Rispetto
dell™iter
adempimenti
procedurale ¢
degli atti
propedeutict
2 Suecessivi
alla
contrattazion
[

Intervent
i
dell"Orga
no di
controllo
interno.

Allegazio
ne della
Certificaz
inne
dell"Orga
no di

|
controllo

interna
alln
Relazione
illustrativ
L.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo
di controllo interno?

E’ in corso |"acquisizione della certificazione
del revisore dei conti

Mel casa |"Organa di controllo intermno abbia
effettuato rilievi. deseriverdi,

Alttestazi
one del
rispetto
desli
ahhlighi
di legge
che in
caso di
inadempi
mento
comporta
no la
suanzione
del
divieto i
Erogarion
e della
retribuzi
ane

E stato adottate il Piano della performance
previsio dall’are. 10 del d.lgs. 130/2009

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto
previsto dal citato art. 10 (art. 16 del D Las. n,
I502009). Ai sensi del vigente Regolamento
sull'ordinamento degli uttici e dei servizi,
come adeguato ai principi dettati dal D, Les. n.
130/2009, 11 Piano della Performance
comprensivo del piano detiagliato  degli
obiettivi annuali e del piano tiennale é stato
adottato con atto di Giunta Comunale 10/2024
P1AO 2024/2026 sezione 2 sotiosezione 2.2

E stato adotiato il Piano triennale (2024/2026)
della prevenzione della corruzione e della
trasparcnza di cui alla Legge n. 19052012 ¢ del
DLgs n.35/2013 con atto di Giunta Comunale
m. 102024 e 1097204 PLAQ 20242026 sezione
2 sottosezione 2.3




ACCERSOT E state assolto obblize di pubblicazione di
a eui al [.Lgs n.33/2013.

L’ Amministrazione garantisce |a  massima
trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione
delia performance, attraverso la pubblicazione
sul sito web istituzionale

La Relazione della Performance & stata validata
dall'OIV ai sensi dell®articolo 14, comma 6.
del d.lgs. n. 150/20097

Si: con nota del 17 giugno 2024

Eventuali osservazioni

1L7- Modulo 2 Tilustrazione deflarifcofato def confratio
(Atfestazione della compatibiliti con i vincoli derivanti du norme di fegge ¢ df contraite
nazienale — wodalitd di wtilizzo defle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
nifl)

a) [lustiazione di quanto disposto dal contratto intearativo

In data 1 3/10/2023 | previa autorizzazione alla stipula rilasciata con deliberazione di Giunta
Comunale 1.182/2023. & stato seltoscritto il CCDI parte normativa per il inennio 2023/2025,
Il su eitato contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo (art 2
comma 4 del contratte parte normativa sopra citato). Nel suddetto contratto normativo
vengono illustrate le disposiziont generali. | eriteri generali per la ripantizione e destinazione
delle risorse e le modalitd di corresponsione.

1l Contratto Integrativo di riferimento prevede le seguenti materie oggetto di contrattazione:

- INDENNITA®:

|i INDENNITA ‘DI CONDIZIONI LAVORO (ART. 84 BIS CCNL 16/11/2023)

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi, attivita disagiate e maneggio di valori, viene corrisposta annualmente
un'unica indennitd, commisurata ai giomi di effeltive svolgimento delle suddetle atlivitd,
secondo le seguenti misure;

A. Espletamento di attivita esposta a rischio: fino a un massimo di €. 5.00 al giorno da
stehilire in sede di CCDI economico annuale ( anne 2024 € 1,50, al giomo, non ¢
sana stale variazioni rispelio all®anno 2023):

B. Espletamento di attivith disagiata: euro 0.30 al giorno:

C Espletamente di mansgeio valor come segue:

€. 1,00 al siorno per un maneggio valori annuale fino a £. 1.000.040 .

€. 1.50 al giorno per un maneggio valori annuale da €. 1.000,00 a € 5.000,00

£. 2,00 al giome per un maneggio valori annuale superiore a €. 5.000,00.



Se il medesimo dipendente svolge contemporaneamente due o lutte tre le aivita sopra
indicate, I"indennitd condizioni lavoro ¢ data dalla somma delle singole indennitd fine ad un
massimo di € 3.50 al giomo per i giomi di effettivo svolgimento delle attivied.

A et i Riselio

= Tmporto massimo previsio nel Sonde € 200000

*  Riferimente alla norma def CCNL: _ ar. 70 bis | B CCNL 21/055018. %4 Bis CCNL
1671152022

*  riferimento aliarticole del CCDI aziendule: ART 1]

o oriterd df attribuzione:

Mel contratto parte normativa sopra citato si individuane le ativia che comportano esposizione

a rischi pregiudizievoli per la salute e I'integrita personale che di sepuito si nportang, &

comunque  fana salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti {enulo conto ded

principi generali ) e, conseguentemente, "effettiva individuazione dezli aventi diritte che sona

di esclusiva competenza dei soggeti che svol gano funzioni di responsabile:

—utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassesi). mezzi
{meccanici, eletirici, a motore, ecc... complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
alirezzature ¢ strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmenie
insalubri, di nata tossica o nociva o. comungue, di pessibile pregiudizio per la zsalute:

—atiivita che comportano una costante ¢ significativa csposizione al rischio di contrarre
malattie infettive:

—attivitd che, per gravosith ed intensita delle energie richicste nell’espletamento delle
mansioni. palesano un caratlere significativamente usuranie della salute & benessere psico-
[isice;

Gli ambiti di attivitd a cui & riconosciuta la presente indennitd sano | sepuenti:

° servizi di manutenzione

- servizi di ristorazione
L erogazione dell indennita avviene di norma mensilmente sullq hase dei dati desunti dal
sistema di rilevazione presenze/assenze.

B Indenniti di Disagio
» fmporio massimo previsto nel fondo €0, 00
® Riferimemto alla norma del CONL:  art 70 bis |.A CONL 21/03/2018, 84 Bis CCONL
16/11/2022
o riferimento aliarticelo del CCDI aziendale: ART 1)
& criferd di attribugione:

attivith disagiate quelle particolari sitvazioni lavorative che, pur non incidendo in via direia

ed immediata sulla salute ¢ I"integritd personale del lavoratore, possono nsultare rilévanti. per le

condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano aleune prestazioni lavorative,

sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a rali mansioni, condizionandone

I"autonomia temporale o relazionale,
Si individuano i seguenti fatior rilevanti dj disagio: prestazione richiesta ¢ resa, per
esigenze di lunzionalitd dei servizi comunali, in eondizioni slavorevoll ai fini del
recupera psico-fisico di luogo, 1empi ¢ modi. tali da condizionare in senso slvorevole
I"autonamia tempotale ¢ relazionale del singolo: In condizione deve eesers intensa,
continuativa nonché differenziat rispetto o quella di altri prestatori con analogo
ruolo'mansioni.

L'individuazione dei dipendenti aventi titolo & di comperenza del respensabile di setiore.




L erogazione dell indennité avvienc di norma mensilmente sulla base delle rilevazioni desunti
dal sistema di rilevazione presenze.

C Indennita di Maneggio Valori
s Importe massimeo previsto nel fondo € _ {0000
v Riferimento alla worma del CCNL:  ark 70 bis .C CCNL 21/05/2018, 84 Bis CCNL
16/11/2022
e riferimento all ‘avticole del CCDI aziendale: ART.1]
s criteri of attribuzione:

attivita implicanti il maneggio di valori quelle dei dipendenti adibiti in via continuativa 2
servizi che comporting impiege di valori di cassa. L'indenniti compete per le sole giomate di
effeitivo svolgimento delle’attivita.
Vengono individuiate le seguenti figure:

- eeonomo eamunale;

- agenti contabili individuati con pravvedimento ufficiale
L erpgazione dell’indennita di maneggio valori avviene annualmente a consuntive € a seeuito di
rendiconto dell’agente contabile,
L*individuazione dei dipendenti aventi titolo & di competenza dei singoli Incanicati di Elevata
Qualificazione di settore, sulla base delle presenti disposiziont.

[ INDENNITA - INDENNITA' DI TURNO

o escrizione:
Gli enti. in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, possono
istituire turni di Javoro giomalieri. 1l tumo consiste in una effettiva rotazione del personale in
prestabilite articolazioni giornaliere. Le prestazioni |lavorative svolte in lunazione, ai (ini della
corresponsione della relativa indennita, devone essere distribuite nell’arco del mese in moda
tale da far risultare una distribuzione equilibrata € avvicendata dei tumni effettuati in orario anta
meridiang, pomeridiano.e se previsto notturna. in relazione all’articolazione adottata dall’ente.
[l mumera dei turni notturni efettuabili nell*arce del mese da ciascun dipendente non pud essere
superiore a 10, fatte saive eventuali esigenze straordinarie ed eccezionali, debitamente motivate
dal responsabile di servizio competente, fino ad un massimo di 12,
» Imporio massime previste nel fondo € __33.000.00
«  Riferimento alla normu del CCNL, __art. ART.30 CCNL 16/11/2022
s riferimento all’ariicolo del CCDI agiendale: ART 2!
o griferd di altribazione:
I'indennité & corrisposta solo per i periodi di effentiva prestazione di servizio in tumne. Leffeitiva
identificazione degli aventi diritto & di esclusiva competenza dell’Incaricato di E.Q.de] settore
Attualmente & prevista solo per il personale della polizia municipale. L'erogazione avviene di
notma trimestralimente mediante provvedimento di liquidazione a firma del Comandante della
polizia municipale.
In relazione all articelo 30, comma 3, lettera d} & 7. comuma 4. letlera ac) del CCNL-2022, le parti
concordana sulla facolth riservata ai soli Javoratori urnisti che abbienc prestate la propria
attivitd in una slomata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di riposa
compensativo in luoge della corresponsione dell’indennitd di turno spettante. Resta inleso che,
anche in caso di fruizione del riposo compensativo. ¢ computato figurativamente a canco del
Fonde 1'onere relative alla predetta indennitd di tumo,



| dipendenti interessati afla froizione del riposo compensativo, doveammo comunicare Ia
propria scella annualmente, alla segreteria di appartenenza che a sua volta. doved msmctterla
all’ufficio personale. In assenza di tale comunicazione si procederi con il pagamento.

| INDENNITA - INDENNITA™ DI REPERIBILITA’ |

= dexerizione:

In attuazione degli aricoli 24 del CCNL 2018 e 7.comma 4 lettere ) i e k CCNL2022, si
stabilisce quanto segue:

I"istituzione del servizio di reperibilitd nelle aree di pronto intervento & disposta dall ente.

[l compenso per servizio di reperibiliti ai sensi  dell’art. 24, comma 1. del CONL-2018.
verrd remunerato nella seguente misura :fino a un massimo di € 13,00 per 12 creal giorno,
da stabilire in sede di CCDI economico, per I'anno 2024 si & stabilite la misura massima di
€, 13.00 : tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giomata festiva, anche
inlrasettimanale.

Ciascun dipendente non pué essers messo in reperibilitd per pit di sei volte in un mese; gli
enti devono assicurare | rotazione tea pil soggeti. anche voloniari.

In relazione a prevedibili esigenze di servizio, ciascun dipendente polrd essers messo in
reperibilita per un numero di wrni superiore & sei. a condizione che tale limite non sia
superato con riferimento ad un arco temporale plurimensile pari a 6 mesi: gli eni devono
assicurare [a rotazione tra pill soggetti, anche volontari.

In caso di chiamata I"interessato dovra raggiungere il posto di lavors asseznato nell'arco di 30

minuti, 3i individuano n. 3 servizi di pronta reperibilita:

I servizio manutenzione compreso servizio centralino per segnalazioni emergenze

2. servizio di polizia municipale

3. servizio stato clvile

L indennita di reperibilith non compete durante Uorario di servizio a quelsiasi titolo prestato.
» Iniporto massime previsto nel fondo € 19400 00

*  Riferimento affa worma del CCNL: art. 24 del CCNL del 21,05.2018, ant 7 comma 4 lettera |
ek CCNL 2022
= Riferimente all’articolo del CCDI agiendale: 20
# Criteri di aftribuzione:
L'erogazione di tale indennita avviene di norma ogni & mesi a seguito di provvedimento di
liquidazione dell’ Incaricato di E.Q). del Settore cui & assepnato il personale che garantisce il
servizio di reperibili,

UNDENNITA': INDENNITA® DI SERVIZIO ESTERNO 1

Descrizione
I"indennita di servizio esterno, viene erogata al personale che, in via continuativa. rende |a
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza ed é commisurata alle

giornate di effettive svolgimento del servizio estemna,
- lmparte massime previste nel fonde € 3 900,00

. Riferimento alfa norma del CCNL: art. 100 del CONL del 16/11/2022
¢ Riferimente all'ariicolo del CCDN aziendale: 13
e Criveri di attribuzione:



Il suddetto servizio verrd corrisposto nella seguente misura: fino @ un massimo di Ewro 3.00
al giorno, da stabilire in sede di CCDI cconomico, inendendosi che il servizio esterno, nell’arco
della giornata laverativa. sia superiore almene a duefterzi dell’ orario di lavoro. Per I'anno 2024 a
somma giornaliera € pari ad €. 2,00,

I Comandante della Polizia locale. doved attestare. con cadenza mensile. effettivo
svolgimento dei servizi esterni di vigilanza da parle degli addeni

INDENNITA': INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

. descrizione:

1. In attuazione all’articole 7. comma 4. letiera 1), del CCNL-2022, IMindennitd prevista dall’art.
84, del medesimo CCML. viene eropata annualmente per compensare |"esercizio di wn nuolo
che, in base all’orpanizzazione dell’ente, comporta 'espletamento di compiti di specifiche
responsabilita, atiribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Operalon,
Operatori Esperti, lstruttori e Funzionari ed EC). che non risulti titolare di incarico di EQ):

2. L'indennita pud essere riconosciuta, per un importo non superiore a € 3.000,00 annui lordi.
elevabili fino ad un massimo di € 4.000.00 per il personale inquadrato nell’Area dei
Funzionari. con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate, di cul all’art. 79 del
CCML-2022, secondo | seguenti criteri:

a) si configuranc le posizioni di lavoro carstierizzate da specifiche responsebilita, secondo
I'¢lenco contenuto nel comma 1. del citato articolo 84, che saranno appositamente ed
esclusivamente individuaie dal competente Incaricato i Elevata Qualificazione con atio
scritie, in strelta correlazione con la concreta organizzazione del lavero, 'organizzazione
degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed olimizzazione dell'impiego delle risorse
IVETIER

b) lo stesso dipendente pud essere incericato per pil fattispecie e [“incarico pud anche
riguardare solamente alcuni mesi di attivitd annuale, In questo caso 'importo stabilito viene
rapportato ai mesi di effettivo svolgimento delle specifiche responsabilita;

e] Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effellive
funzioni che implicano specifiche responsabiliti, Non possono essere retribuili con il
suddetto compenso compiti € funzioni che rientrano nel normale cggetio delle attivitd de
dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della contratiazione
nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente;

3. In sede di accorde annuale per P'utilizzo delle risorse (art. 7, comma 4, lettera a) CCNL-2022},
le parti individuano I'importo complessivo & livello di ente destinato & finanziare 1*indennita
per specifiche responsabalitd.

Riferimento afla normea del CCNL:>- art. 34 del CONL 16/11/2022

riferimente all’articola del CCDI aziendale: 12

fmparto massimo previste nel fondo € 108, 200,00

criteri di attribwzione

Le fattispecie alle quali IFIncaricato di Elevata Qualificazione doved fare riferimenio sono esclusivamente
guelle previste nellelencazione di seguils nportata:

Lettera A
Relativamente alle indenniti sotto indicate & previgta importo di € 330,00 anno lordo

(] COMPITI I IMPORTO

uea. I SPETTANTE




1 Compitl legati A processi digitaliprasione ed
Innovazione  tecnologica della P& di o al Codice
defl'amministrazione  in digitale.  Es:  progettazions,
realizzazione g lo swluppo di servizl digltall e sistome
infarmaticl; tenuta del pratocall informatico, gestione dei
flussi documentali & degli archivi

2| Compit legati. all"atiuezione del Regofamento  Generale
sulla Probezione dei Datl - GDPR (Repslamnento

Eurapen 201 6/679); s

2 | Compin kegani alle qualifichs di Uiticiale 4i stato civile ad
anagrafe ed Ufficiale eletiorale: di responsabile dai Tributi;

4 | Esercizio delle funzisni di ufficiale giudizsario annbuiie ai | s
mess notificaton |

5 | Personabe addetio af servizi di prolezione civile: L1

mma

[ Esercitin delle funzioni di cancelliere FIEEEI gl ufficl 350
del Giudice di Pace;

Lettera B

L importo dell’indennith per le specifiche responsabilitd sotto riportate. varia da un
minimo di € 300,00 ad un massimo di €. 3.000.00, elevabile a € 4.000,00 per il personale
ingquadrato nell’area dei Funzionari ed EQL, che non risubti titolare di incarico di EQ, ai sensi
dell’art. 16 e seguenti del CCNL 2022, da corrispondersi per 12 mensilitd e viens determinato
dall"incaricato di EQ) del seriore sulla base del puntegyio di cui alla seguente scheda

7 | Compiti di ntorageio o coordinpments di aliro persoiale,
Punt da 1
aB
& | Essere punto di riferdments, fecnbon, Ammin sl v
efo contabibe v procedimenti complessi; :
Pumntida 1
a 12
g3 | Compiti legati albo svalgimenio di anivitd di
comunicaeione ¢ mlformazione: )
Puntida 1
a3 |
1| Imcarichi che possonD essers assegneti apche | |
0. temporaneamente 2 dipendentl direttamente csinwalti Puriidal
in programmi o progetti finantiati da fondi europei o : 5" o
nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc..):
prgect msnoger e personale di supporto;
1 Addatti agli uffei per e relaziont con il pubblico ed ai Pumti da 1
1 formatard professionali; a4
1 Esercitia i fengioni di AUP come individusto dal
r Codice dei Contratti, d.lgs. n. 50/20186; punti ds 1
a3 I




BLtivita Istruttor:a e procedimentzle con autonomia

O Punti da 1
al5
1 Responsabilita di procedimentt di spesa 2 di entrata Punti da L
4 al5
1 Gestione di rapportlh B relazione complasse e Puntida 1
5 continuative  con  Interocutori  esterml  dif natura alh
cormunicativa, infarmativa di confreato ancorché senza
poteri desisonali
1 Respansabilits e Serdzia Puntida 5
& a-H

5. L'importe minimo di €, 500,00 si consegue con un punteggio minimo di almeno 10 punti.

{{1 fascia) Ad ogm

ulieriore  punteggio attribuito. @ prevista una nuova fascia a cul

corrisponde una nuova somma, fino ad arvivare ad un massimo di € 3.000,00 { 80 pumi)

clevabile ad €. 4.000,00 al raggiungimento di 100 punti {solo per Funzionari EQ ).

10 punt & 500,00
O 11 puntia 17 punti € 750,00
Da 18 punti a 24 punti . 1.006,00
Da 25 puntia 3l punti €£.1.250,00
Da 32 puntl a0 punti .1 500,00
Da 41 puntia 47 punti £.1. 750,00
Ba 48 puntl a 54 puntd £.2.000,00
Da 55 puntia &l punti £.2.250,00
Da & puntla&? punti £.2. 500,00
DaBE2 puntia 73 punti £ 2.750,00
Da?d puntiaBD punt €. 3.000,00
Da 81 puntia &5 punti €. 3.250,00
Da BE puntia 90 punti €. 3.500,00
Da 91 puntia 95 punti € 3.750,00
Da 56 puntiapunti 100 €. 4.000,00

La presente disciplina non si applica al personale appartencnte a1 profili di educairice,

insegnante e docente di cui alla sezione personale educativo ¢ scolaslico.

6. Le indennith di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e
prestazioni a cui sono correlate. possono essere soggelle 4 revisionl, integrazioni e revoca anche
in corsa d'anne, Sino al momento della comunicazione di variazione. si intendono confermate le
condizioni che hanno dato divitte alla corresponsione. Sono proporzionate ai mesi di effettivo
servizio prestato. Sonc proporzionalmente ridotte per il personale con rapporio a tempo parziale.
in relazione all’orario di servizie sellimanale, mensile o annuale indicato nel proprio contraltc
individuale di Javoro. Sono commisurate al concreto esercizio di mansioni di responsabilita

10



compresi | peridi di maternith e palemita ad eccezione dei casi di assenza per msiznsione
facoltativa. Non vengono corrisposte nei casi di aspettativa dal lavoro non retribuita, congedo di
ew all’arl, 42 comma 5 ter del DLgs 151/2001,

7. Mel caso in cul ricorrano entrambe le fattispecie legittimanti delle indennita, di cui alle
lettere A e B, al dipendente competera quella di importo maggiore.

(INDENNITA’: INDENNITA® DI FUNZIONE ]
® descrigione:

- Llindennitd di cui all"art, 97, del CCNL-2022, viene erogata al persenale inquacdrato nell’Avea
degli Istrutiori e nell” Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (che non risulti titolare
di incarico di EQ) per compensare "esercizio di compiti di responsabilits connessi al grado
rivestita. [ totale della somma da destinare a compensare la specilica indennita viene definito
in sede di accorde annuale per Putilizzo delle risorse, come previsto dagli articoli 7. comma 4,
lettera a) e 80. comma 2, l=tera () del CCNL-2022,

- L'indennita di cui al comma |, sostituisce, per il personale di cui al presente titole, lindennita
per specifiche responsabilith di cui all’art. 84 del CCNL2022:

- Per I"'erogazione dell’indennita di funzione, si applica integralmente quanto previsto
nell’articolo 12, del presente CCDL. relative all'indennita per specifiche responsabilita

o Importo massine previsto nel fondo €1 1 000,06

o Riferimento alla nervm del CCNL:- 97 del CCNL 16/11/2022
e piferimento afl"articolo del CCDF azfendale: 16

o cpiferi df atfribrizione:

| PROGRESSION! ECONOMICHE ALL INTERNO DELLE AREE |

e Descrizione ¢ Criter! df atreibnzione

- L'istituto della progressione economica all'interno dell*area di appartenenza del dipendente si
realizza mediante acquisizione. in sequenza, dopo il tattamento tabellare di une o pid
“differenziali stipendiali®, di pari importo. da intendersi come incrementi stabili dello
stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziole stipendiale”. da comispondersi
mensilmente  per trediei mensilita, € individuata, distintamente per ciascuna area ¢
sezione del sistema di  classificazione. nella Tabella =A™ del CCNL-2022, con le
integrazioni derivanti dall"applicazione del Titolo IX (Sezioni speciali) del medesimo CCNL:

- La progressione economica, wviene alribuita a decorrere dal 19 gennaie dellanno di
soltoscrizone definitiva della sezione negozisle annuale. nel limite delle risose subili
effettivamente disponibili (art. 14, comma 3, COCNL-2022);

- In via prioritaria, le progressioni economiche all’interno delle aree vengone finanziate con |
risparmi delle progressioni economiche ¢ dei “elifferenzioll stipendiali” del personals cessato a
cualsiasi titolo,

- Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni economiche, in sede dj
contrattazione per |'utilizzo delle risorse. con prelevamento dalle risorse di eui all’art. 79.
comma 1, del CONL-2022, vengono avviate le procedure previsie dall’art. 14 del medesimo
CCNL. finalizzate a compensare i “differenzieli stipendioli” di pari importo. da intendersi
come incrementi stabili dello stipendio. come riportati nella Tabella “A" del CCNL-2022 e.
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per il personale delle Sezioni speciali. quanto previsto rispettivamente negli articoli 92, 96,
102 ¢ 106 CUNL-2022;

- L'attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che $i configura come progressione economica
all'intemno dell’ares. ai sensi dell’an, 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 16572001 ¢ non determina
I"attribuzione di mansioni superiovi, avviens mediante procedura selettiva di area. attivabile
annualmente:

- possono partecipare alla procedura selettiva annuale i lavoratori che negli ultimi due anni non
abbiano beneficiato di aleuna progressione economica; ai [ini della verifica del predetio requisito
si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effetiuate;

- solo esclusi dalla procedura i dipendenti che negli ultimi due anni, siano siati oggetto di
provvedimenti disciplinari superiori alla multa: qualera il procedimento disciplinare sia in
corso si applica il comma 2, lettera a}, ultimo periodo dell’art. 14 del CCNL-2021;

- il numere di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna area viene delinito
in sede di contratarione integrativa, in cocrenza con le risorse previste per la copertura
finanriaria avenli caratteristiche di certezza, stabilitd e continuitd nel fondo nsorse decentrate;

- sulla base delle somme destinate in sede di delegazione wtattante. la Conferenza degh
Incaricad di Elevata Qualificazione. in sede di direzione, definisce i differenziali stipendiali
attribuibili per ogni area del settore. al fine di evitare le penalizzazioni che possono derivare ai
singoli dipendenti a seguite di un non uniforme criterio di valutazione da parte dei singoli EQ:

- le graduatoric, una per clascuna area di inquadraments, vengono predisposte dal Segretario
Generale/ dirigente (per tutti i settori ¢ per tulte le aree). sulla base degli esiti derivanti
dall*applicazione della tabella 1 soito riportats;

- 1 dipendenti incaricati di Elevata Qualificazione (EQ), partecipano alle progression
economiche, secondo | criteri definiti ai precedenti punti 3, 4 e 9. Per la valutazione 51
prendena a riferimento gli ultimi tre anni. sulla base delle schede di valuiazione compilate dal
Nueleo di Valutazione. Al fine di evitare possibili situazioni di conflito di interesse.
nell’ambito della procedura di cui al punto n. 5, il budget destinato per remunerare i suddetti
dipendenti di elevaia qualificazione & definito con atto di giunta comunale in sede di
definizione degli indirizzi relativi alla contrattazione annuale ed & naturalmente ricompreso
nella somuma complessiva stanziata nel fondo di produttivita

Tabella “17 = Criteri contrattatl per |a definizione delle graduatorie
art. 14, comma 2, lettere a), b), c} e d} e art. 7, comma 4, lettera ¢ CONL-2022 -

Nel CCDI triennale normative per il periodo 2023/2023, in mernito al conseguimento del
differenziale stipendiale si era stabilito di attribuire 65 punti per la media triennale delle valutaziom
e 30 punti per I'esperienza professionale dei dipendenti dell’area degli operatori esperti e degli
Istruttori € 25 punti per i dipendenti dell’area dei funzionari ed E.Q. Mello specifico si considerano
3 punti all'anno o 2.5 punti all*anno per un massimo di 10 anni per ogni anno di permanenza del
dipendente nella categoria economica o differenziale stipendiale immediatamente precedente
all'ultima progressione conseguita. Questa dicitura ha dato adito a diverse interpretazioni e
potrebbe creare incsattezze in sede di applicazione e pertanto si rende necessario riscriveria. 11
segretario generale e le parti sindacali il giomo 4 giugno 2024, si sono riuniti in delegazione
trattante & hanno concordato & seguente testo:

Tre punti 2ll'anno, per un massimo di 10 annl per ogni anno di permanenza del dipendente nella
categoria economica o differenziale stipendiale dall'ultima progressione conseguita. 1,0 punti 2lfanno per
ogni ulteriore anno di permanenza nella categoria , 0.5 punti al‘anno per ogni ulteriore anno d
permanenza In altra categoria. Dall'anng 043 in poi, nel caso di conseguimento dl progressione
economica, Fanzianita pregressa viene azzerata e i riparte da 3 punti all'anne per un massimao di die<i anni
per ogni anne di permanenza nella categorta, dall’ultima progresshone conseguita,
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Per i dipendentl dell’area dei Funzionari ed EQL 2.5 punti all'anno, per un massime di 10 anni per
ogni anno di permanenza del dipendente nella categoria economica o differenziale stipendiale dall’ultima
progressione conseguita. 1,0 punti alfannc per ogni ulterlore anno di permanenza nella categoria , 0.5
punti alFanno per ogni ulteriore anno di permanenza in altra categoria. Dall'anno 2023 in poi, nel caso di
canseguimento di progressione economica, Fanzianith pregressa viene azzerata 2 si riparte da 2,5 punti
all'anno per un massime di dieci anni per ogni anno di permanenza nella categaria, dall ultima progressione

conseguita.

Alla luce ¢l quanto sopra esposto la tabella 1 viene riscritta come segue;

zenza soluzicne di continuitd, anche a
tempo determinato o a lempo parziale,

nella stessa o altra amministraziocne del |

CRITERIO PUNTES SPECIFICHE
&l
Lettera d} L
MASS]
Mo
VALUTAZIONE: [ S applica la media aritmetica |
Mediz delle ultime tre valutazioni fﬂE"Ed:““mE "EI v aicnl Ao
individuali annuali conseguite o comunque |e £5 AT SRR
| wlthme tre walutazioni disgonibill in ordine
cronclogico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa dl assenza
dal servizia in relazione ad una delia | |
annualita
ESPERIENZS  PROFESSIOMALE  del 3 puntl all'anno, per massimo
seguente personale: dieci anni, per ogni anne  di
permanenza del dipendents nella
area degli operator .

SR Re 30 categoria ecomomica o differenziale
area degli operatori esperti stipendiale dallultima progressione
area degll istruttori mmn_egu.ﬁta. L0 puntl all’anno per ogni

. ulteriore anno di permanenia nefls

Esperienza professionale  maturata categoria , 0,5 punti al’anne per ogni

senza soluzione di confinuitd, anche a categoria. Dalfanno 2023 in poi, nel

tempa determinata o 3 tempo Pania:lﬂ" madimnsegulmengudi progressione

nellz stessa o altra amministrazione del econamica, I"anzianiti pregressa viene

comparto  Funzion locali  nonche, nel azzerata e si riparte da 3 punti alfanno

medesimo o corrispondente profilo, presso per un massimo di dieci annl per ogni

altre amministrazioni di comparti diversi anno di permanenza nella categoria,
dall'ultima progressions conseguita.

ESPERIEMZA  PROFESSIONALE  DEL 2,5 punti alfanno, PEr Massimo

seguente personale: a5, dieci- anni, per ogni anno i

Araa del funzionarl EQ uerman_@ruza del drpermi{nte ng]la

categoria economica o differenziale

Esperienza professionale  maturata stipendiale  dall'ultima progresione

nel medesimo profilo od equivalente, con o conseguita, 1,0 puntl allanno  per

opnl ulteriore anno di permanenza
rella categoria , 0% punti alFannn per

ogni ulterlore anno di permanenza in
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comparta  Funzion! locall monché, nel altra categoria. Dall'anno 2023 in poi,
medesimo o corrispondente profilo, presso nel caso di conseguimento di
altre amministrazioni di comparti diversi progressione  ecoromica, |'anzlanita
pregressa viene azzerata e i riparte da
31 punti all'anno per un massima di
dieci amni  per ognl  anno  di

permanenza nella categoria,
dall’ultima prograssione conseguita
FORMAZIOME: Wiene riconosciuto UM punto
capacita culturali e professionall 5 per. il FEHEC'F?I'DHE a.curﬂ R
3 : ; percorsi dl formazione, debitamente
aoquisite  anche atiraverso | percorsi : . h "
peril | attestati, swolti nel triennio  che

formativi ificati). .
iRt (Eatiticet) personale precede anno in cui si avwiano le

dell'area del | procedure. Si valutaro solamente |
Funzionari EQL | corsl di  formazione defla durata
il puntegglo | superiore a dodicl ore, con valutazione
viene elevato | finale, attinenti al profilo professionale

alo ricoperto, sino @ un massimo di 10
corsi nel triennio. Mon si conteggiana i
corsi di formazione la cul frequenza &
obbligatoria [sicurezza sui luoghl di
lavara, d.lgs. 81/2008; Anticorruzione
e trasparenza; HACCP; eccetera).

In cazo di paritd di puntepgio, riferito alla graduatoria di ciascuna area e di ciascun setfore,
dard priorita al dipendente con pil anzianita lavoraliva.

o imporio massime previsto nel fondo € 30.000.00

Riferimento alla norne del CCNL: ant, 14 del CCNL del 16.11.2022
Riferirmento all’articolo del CCDI aziendale: ari. 8e §
»  Decorrenza dal 01812023

JROGETTI INCENTIVANTI:

“Diﬂip!rr;E:]la performance e premio individuale™

e Descrizione : _
| compensi legati alla performance individuale sono uniformati a principi di selettivitd
concorsualith ed effettiva differenziazione delle valutazioni ¢ dei premi. non appiattimento
retributivo. In sede di contrattazione decentrata annuale, le parti individuane 'imporie complessivo
da destinare alla corresponsione dei suddetti compensi. Le somime vengono ripartiie tra i van setloti
in base al numero dei dipendenti e al livello di inquadramento corrispondente

criterio df renmneragione:

Le modalitd di erogazione della performance individuale sulla base delle valutazioni ottenute
dai dipendenti con gli strumenti previsti nel sistema di valutazione sono le seguenti:
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a) | compensi vengono atiribuiti in base alla valutazione effettuata dall’Incaricato di Elevata
Qualificazione. altraverso il vigente sistema di misurazione e valulazione della performance

adottato dall’Ente:
bl L'erogazione delle somme &i dipendenti verrd effetuata dividendo Ja cifra complessiva di

setlore per la somma dei punteggi individuali di ciascun dipendente, e moltiplicando infine il
risultata per il punteggio individuale;
La liquidazione dei relativi importi viene eMettuata con apposito atto, con le tutele previste
dall’art. 2 comma 2 del D.Lgs 33/2013

In atlvazione agli articoli 7. comma 4, lettera ae) e 81, del CCNL-2022, vengona definite le

seguenti disposizioni;

= la misuma della maggiorazione & pari al 30% (riducibile a non meno del 20% in caso &

applicazione degli obiettivi di ente di cui all’art. 79, comma 4 del CCnl 16/11/2022) del
valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente sulla base
del sistema di misurazione e valwazione vigente nell’ente. relativa alla performance
individuale;
la quota massima di perscnale valutato, a cui la maggiorazione pud cssere attribuits, varia
dall’l al 5% del personale a tempo indeterminato in servizio nell’ente d2 definire
annualmente in sede di CCDI economicao.
in caso di parita di punteggio si terrd conto della maggiore anzianita lavorativa

s Jmporfo & 9158379
o rifevimento all avticedn del CCDJ aziendale: are. 14

e Riferimento allg norma del CCNL: art. 80 ¢.2 L b del CCHL del 16/11/2022

| PROGETTI DI PRODUTTIVITA®"

flescrizione e finalita del progeito

Sono previsti  specifici Progetti di Produttivita destinati al raggiungimenta di particolari
obiettivi di produttivitda correlati ad un migliotamento quali-quatitativo dei servizi . come
risultato aggiuntivo apprezzabile rispeto al risultato atleso dalla normale prestazione
lavorativa

| progetti vengono elabovali dai responsabili di settore, ¢ i pantecipano solamente | dipendenti
interessatl. | suddetti progeni di produttiviti sono approvati con atto di Giunta Comunale. In
sede di delegazione rattante viene stabilita la somma da destinare a tale istituto contraliuale,

o Importo € 700000
e riferiento all'arficofo del CCODI agiemdale:
o riferimente alla norma del CONL: art. 80 comma 2 CONL 1677172023

o erfterio df remunerazione:
vengono pagali # consunlive previa certificazions del raggiungimento degli obiettivi da parte def

nueleon di valutazione

-ALTRE DESTINAZIONI:

| — INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICT E CONDONI EDILIZ] " ]

o descrizione e eriterd i remunerazione: trattasi di incentivi previsti da lepsi specifiche ¢ i cui
eritert di riparto sono regolati dalle siesse o da regolamenti comunali
o fiporio & [ 2 866000
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Riferimente alla norma del CONL: & funzionl tecniche art. 113 del D, Lgs. N. 50 del
18.04.2016;

~ART. 208 connnt £ ¢ 3 del Codice defla sirada Diilgs 3004922 m 283 ¢ soccessive
modificazioni ¢ integrazioni, cohe prevede Jo destinaziome del provent! delle sanzioni
pecuniarie per le viofazione del codice della xivada,

descrizione e criteri i remumerazione: \rattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e 1 cui
eriteri di riparto sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali . La somma di €.
5.000,00 & stala previsia e accantonata con atto di G.C. n.83/202¢ ed & legata a un progetto
di potenziamento dei servizi notturni finalizzati alla sicurezza urbana.

b)  Gli effetti abrooativi impliciti
Il Contratto [ntegrativo di riferimento non determina effetti abrogativi implieiti.

¢)  lllustrazione e specifica attestazions della cosrenza con le previsioni in materia di
meritocrazio e premiclitd o fini della comresponsions degli incentivi per |a
r ndividuale ad oroaim#zativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualila della
prestazione resa. al raggiungimento degli obiettivi , come definiti nel vigente Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance, in coerenya con le disposiziond in materia
di meritocrazia ¢ premialith previste dal Titele 111 del D Lgs. n. 150/2009, 1 cui princip
sono stati recepiti all"art.20 bis del vigente Regolamento sull’ordinamento deghi uffici e
dei servizl .

d)  Illustrazione & specifica attestazione della coerenza con il principio di yeleifivitd delle
progressiont econamiche

I criteri per |*assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI panie
normativa vigente ( art.8, e 9 atto di G.C. n.182/2023), possono essere cosi riassunti:

Fistituto della progressione economica orizzontale si applica al personale assunto a
iempo indeterminato in servizio presso I'Ente. Gl Incaricati di E.Q. di settore nella
gestione del fonda assegnato. in esito ai processi di valwazione e misurazione della
performance, assepnano le progressioni economiche secondo i eriteri definiti
dall’art. [4 del CCNL 16/11/2022, recepiti ¢ completati dall’Ente nel proprio sistema di
misurazione e valutazione della performance, e in linga con quanto previsto nel CCDI
integeativo normativo per il triennio 2023/2025 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 182/2023. Le rsorse destinate alle progressioni economiche
vengono definite annualmente nel rispetto delle disposizioni vigenti in matena. Le
progressioni economiche sono atiribuite secondo graduatorie formulate sulla base di
selezioni in esito a1 processi di valutazione,

Alla luce di quanto sopra illustrato. si attesta che le nuove progressioni economiche
vengono atiribuite in modo selettive, ad una quota limilata di dipendenti. tenendo
conto della valutazione individuale. che ne costituisce titolo prioritario, nonche in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali ¢
collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance ¢
considerando quanto previsto dal CCDI wiennale normativo 2023- 2023,

¢} Iustrazione dei riswlfali oifesi dalla soltoscrizione del contralto integrativo, in
comelazione  con @l strumenti  di  prosrammazione  gestionale (Piano  della
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Performance). adettat dall’ Amminisieazione in coerenza con le previsiont del Titolo I[
del Decreta Legislativg n, 150/2009

Al sensi defl’art.30 bis del vigente Regolamento sull ordinamento degli uffici e dei
servizi, con il quale & stata recepita la discipling di principio prevista nel tilolo 11 del
D.Lgs. n. 150/20009, & previsto quanto scgue:

“ART. 30 bis DISCIPLINA DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

L. Hl ciclo di gestione della performance di cui all’art, 2 ¢ sepuenti del D.Lgs. o 150/2009
prevede:

a} definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valod atiesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

by collegamento tra gli obiettivi & Fallocazione delle risorse;

¢} monitoraggio in corso di esercizio ¢ aftivazione di eventuali interventi correttivi:
d) misurazione e valutazione della performance, orsanizzativa & individuale:

e) utilizzo dei sistemi premisnti, secondo eriteri di valorizzazione del merito;

I} rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amminisirazioni, nonché ai competenti organi estemi, ai cittadini, ai soggeni interessai, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

2. Nello specifico, il Comune sviluppa in maniera coerente con | contenuti e con il ticlo della
programmazione finanziaria e del bilancio. il seguente ciclo di gestione della performance:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi attraverso il Piano defla performance che trova
allocazione all'interno della sezione 2. sottosczione 2.2 del PIAC approvato dalla Giunta
Comunale sulla base di quanto contenuto in atti fondamentali adottati dal Consiglio Comunale
quali ad esempio: Bilancio di previsione, Relazione Previsionale ¢ Progremmatica,
Programmazione Triennale del Fabbisogno Triennale del Piano delle Opere Pubbliche:

b) identificazione delle risorse collzpate ai singoli obiettivi cosi come identificati con il Piano
eseculivo di gestione (Peg) efe Piano degli Obiettivi (PDO): assegnazione delle risorse al
seltori € servizi per la piena operativith gestionale;

c] monitoraggio in corso di esercizio enro i lermini previsti dalla normativa vigente
nell’ambite della deliberazione che verifica lo stato di atluszione dei programmi ¢ dei progei,
atiraverso appositi repart e analisi da parte dei responsabili dei settori e dei competent
Assessori;

d) misurazione della performance:

. Chpanizzativa: attraverso il Mucleo di Valutazione. sulla base dei document di
programmazione formalmente approvati. di cui alla precedente len. a):

2. Individuale: attraverso il sistema di valutazione appositamente approvato e disciplinato.
e} uttlizzo dei sistemi premianti: gli strumenti sono definiti dai Contratti nazionali di lavoro e
dai principi. tempi, modalita e fasi del sistema di valutazione;

f} rendicontazione: 1"attivita viene riassunta nella relaziones al rendiconio della sestione da
approvarsi entro il 30 aprile dell’anno successive, In tale sede viene dato atto del
raggiungimento degli obietivi precedentemente fissati. dei vanlaggi acquisiti per la comunita
amminisirata e degli indicatori relativi all efficienza, efficacia ed econvmicita dell”azione
AMmmInisiratliva.
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3. La pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei
premi al personale saranno assolti nel rispetto della normativa vigente in materia.”

L'erogazione dei premi connessi lezati alla produttivitd collettiva ed individuale. disciplinat
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.
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Modulo I - La costituzione del Fonde per la contrattazione integraifva

Il Tondo per le risorse decentrate per "anno 2024, & stato quantificato nella parte stabile con
determinazione dell’ Incaricato di E.Q. del settore Economico Finanzierio Personale Up n. 36
del 18/04/2024 e nella parte variabile con deliberazione di G.C. n. 83 del 03/05/2024, per un
totale di Euro 749.126.30 in applicazione alla regole contratiuali e normative vigenti, come di
sepuito specificato;

Al sensi dell'ar. 79 comma 1 CCML 16/11/2022. Ia parte stabile del Fondo nsorse
decentrate di ciascun enle & costituita annualmente dalle risorse di cui all’art. 67 commi | e
2 del precedente CCNL 21/05/201 8. che per quanto attiene il comune di urbino sono state
quantilicate con DD del settore economico finanziario personale urp n. 131/2022 in €
497,798,635 e precisamente:

COSTITUZIONE DELLE RISDRSE DECENTRATE
(RISORSE INDIVIDUATE Al SENSI DEl CC.CCNNLL. 1.04.1998 F
22.01.2004) CONL 21.05.2018
ANNO 2018 Fondo 2022

TOTALE RISORSE STABILl ART. 67 CCNL 21,05 2018 IMPORTO
UNICO  CONSOLIDATO ANNO 2017 con  1/12  ALTA
PROFESSIONALITA’ 475.220,05

ART.67 COMMA 2 LETT. A (83,20 X DIPENDENTI IN SERVIZIO

AL 31/12/2015) 11,980,580
ART. 67 COMMA Z LETT, B {DIFFERENZIALI PEQ) |. 9.597 80
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2022 497.798 65

Il su citato art. 79 commi | e | bis del CONL 16/11/2022, prevede una integrazione della
parte siabile del Fomdo costituito ai sensi del precedente CCNL 21/05/2018. da noi
gquantificata in €. 497.798.65;

per elletto di quanto sopra esposto.  la parie stabile del fondo dell’anne 2023 viene
incrementata come segue;

Art. 79 comma 1 lettera b) di un importo, su base annua. pari ad €. 84,30 per le unitd di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 quantificato
in € 11.745,50 (135 dipendenti x €. £4.50) . Tale somma non & soggetta al rispetto del
limite di quanto previsto all’art.23 comma 2 DLgs 752017 { ar.11 D.L.1332018) La
suddetia integrazione decorre dall’anne 2021, pertanto le annealith riferile al 2021 e 2022
“andranno una entum”™ nella parte variabile del fondo anno 2023:

Art. 79 comma 1 lettera dj di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di
cui allart. 76 { incrementi degli stipendi tabellar} feonosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi Aeonosciuti slle posiziom iniziali, tali differenze
sond caleolate con riferimento al personale in servizio alla data in ewi decorvono i suddett
merementi ¢ confluiscono nel fondo a decomere dalla medesima data. Guantificata in €.
13.238,68; la suddelta integrazione & stata calcolata ai sensi dellerientamento applicativo
ARAN CTFL 174 e non € soggella gl nspetlo del limite di quanto previsto all”art.23 comma 2
Dgs 732017 (arl.11 DL 1357201 8):
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Art. 79 1 his dal 1 aprile 2023 nella parte siabile di cui al comma 1 confluisce; anche senza
nuovi o maggion oner per oli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio,
corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 ¢ Bl ¢ tra D3 ¢ DI, Tale quota & utilizzata a
copertura dell’onere. interamente a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali
stipendiali di cui all’art. 78. Quantificato in €. 32.021,15. Per "anno 2024 la somma dovia
essere considerata per tutto 'anno ¢ pertanto entrera nella parte stabile del fondo I'importo
di €42.694,86 (32.021,15: 9 x12) . Tale integrazione non & sogzetta al rispetto del limite di
cui all’art. 23 comma 2 del DLgs 7572017, L"ARAN ha chiarito che traitandosi di un
incremento stabile, in caso di cessaziome di dipendenti in servizio, mon dovrd essere
effertuata alcuna decurtazione. { nota protocollo n.13611 del 25/11/2022 in risposia ad un
quesito di un ente in proposita}.

I"art. 33 comma 2 del DL n.34/2019 introduce nuove disposizioni in materia di assunzioni
presso le anuninistrazioni comunali. disponendo. al riguardo, che 1l hmite 2l tattamento
accessorio del personale previsto dall’art.23 comma 2 del Digs 752017, debba essere
adeguato per parantire I'invarianza del valors medio pro- capite riferito all’anno 2018, del
fande per la contrattazione integrativa, prendendo a rilerimento il personale in servizio al 31
dicembre 2018, 1l relative Dpem attuattive 17/03/2020, nel fomnire istruzioni applicative,
chiarisce che non si deve dare lupge alla decurtazione del fondo negli enti in cui vi € una
diminuzione del personale in servizio rispetio quelle presente alla data del 31 dicembre
2018

per quanto attiene al comune di Urbine nell’anmo 2024 i dipendenti in servizio risuliano
diminuiti rvispetto  al 31 dicembre 2018 (eramo in servizio 131 dipendenti a tempo
indelerminato ¢ 8 dipendenti a tempo determinate), alla data del presente atte i dipendenti
sono in numero inferiore, inolire dalle domande di pensionamento gia presentate e dalle
previsioni di assunzioni che =i perfezioneranno nell’anno 2024 il numero dei dipendenti
presenti al 31.12.2024 resterd comunque pia basso rispetto 2 quelle del 31.12.2018 e
perianto "ammontare del fondo di produttivith anno 2024 parte stabile non subira
variazioni;

Pertanto, il valore della costituzione del Fondo risorse decentrate personale dipendente -
parle stabile, per "anno 2024, nel tispetto delle norme vigenti e secondo le indicamon:
dell’art.79 del CONL 1671172022, risulta essere pari ad €. 565.477,69 come da prospette di
sEpuito riporialo:

COSTITUZICMNE DELLE RISORSE DECEMNTRATE
(RISORSE INDIVIDUATE Al SENS| DEl .CC.NM.LL. 1.04.1993 E
12.01.23!]4] COUNL 1052018
ANNO 2018 CCNL 16/11/2022 Fondo 2024

TOTALE RISORSE STABILI ART. 67comml 1 e 2 CCNL 21.05
2018 IMPORTO LINICO CONSOLIDATO 497, 798,65

ART.79 COMMA 1 LETT. B (84,50 X DIPENDENT! IN SERVIZIO
AL31/12/2018) 11.745,50

ART. 79 COMMA 1 LETT. D (DIFFERENZIALI PED) 13.238,68

ART. 79 COMMA 1 BIS (differenziali stipendiall da D3 a Dl e
da B3 a B1) decorrenza 1/4/2023 (per 9 mesi] dall'anne 2024 la
somma andra considerata per tutto "anno 42,694,856

TOTALE RISDRSE STABILI ANND 2024 565.477,69
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Composizione fondo Importo
Risorse stabili 56547769
Risorse variabili | 83.648.61
| TOTALE T49.126,30

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certerra e stabilith
Le risorse che costituiscono [a parte stabile del fondo ammontano a € 565.477,69 ¢ sona cosl
delerminate:

€. 497.798,65 Importo unico consolidato art. 79 CONL 16/11/2022 +
€ 1174550 art.79 c.| lettera B CCNL 1671172023 +

€. 13.238.68 art.79 c.| lettera D CONL 16/11/2023 +

€. 4269486 art. 79c. | bis CCHNL 16/11/2023

€. 365.477,69 TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2024

- Risorse storiche consolidate
Al sensi dell’arl. 31, comma 2. del CCNL 22/01/2004 le tisorse, aventi caratiere di ceriezza,
stabilitd e continuitd, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale
di cui all’art. 15 ¢ successive modificezioni ed integrazioni, vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fonde anno | 438.3158.76
2003 {art. 31, ¢, 2, CCNL 22/01/2004)

- Ingrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Si tratte degli incrementi contrantuali previsti dai vari CONL di riferimento. come d; seguilo
riporiati:

Descrizione Impaorto

(.62% monte salari 2001 27.398.17
(art, 32, c. 1. CCNL 22/01/2004)
0.50% monte salari 2001 22.095.30
tarl 32, ¢, 2, CCNL 22/01/2004)

0.20% monte salari 200 ] (1712 dall’1/02/201% confluita nel fondo
{ar, 32, c. 7. CCNL 22/01/2004, ale | PO)

prof.}
0.50% monte salari 2003 21.650,00
{arL. 2, c. 1, CCML 905/2006)
0.60% monte salar 2003

(art. 8, ¢, 2, CCNL | 1/04/2008)

TOTALE T1.143.47

= 1 incrémenli con caratiere di cerezza e siabilita
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Descrizione

Importo

RIA ed assegni ad personam cessati
{art. 4, c. 2. CCNL 5/10:2001)

101.131.85

Intregrazioni per incremento  dotazione
organica (art. 15, comma 5. CCKL
1/D4/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a
seguilo incrementl stipendiali
(dichiarazione congiunta n. 14 CONL 02-
05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

10.215,64

Incremento  per  personale  trastenito
nell'Ente locale & seguito di processi di
decentramento  efo  wasferimento  di
funzioni (art. 15, comma 1, lett. 1), CCNL
10419595

Inerementi per riduzione stabile del fondo
favoro straordinario (art, 14, comma 3,
CCHNL 1/04/1999)

1.741.49

Risparmi di spese derivanti  dal
rnassorbimento di trattamenti  economici
non previsti dai contratti coblettivi {art, 2.
comma 3. D.Lgs. 165/2001)

TOTALE

113.088,08

Ar67 comma 2 letbera a CCML 21052018

11.980,80

Art.67 comma 2 lettera b CCNL 21/05/2018

9.997.80

Art. 67 comma 2 lettera o CONL 21052018

0 rispetto limite art. 23 c.2 [ﬂgﬁﬁﬂﬂl 7

| TOTALE

21.978.60

| TOTALE

[ Ar.79 comma | lettera b COML 16/11/2022 11,745,50
Ar. 79 comma 2 lettera d CCNL 16/11/2022 13.238,68
Art, 79 comma 1 bis CCML 16/11/2022 42.694 86

67.679.04

Totale risorse stabili €. 712.248.835 al lordo della riduzione permanente { 146.771.16)

TOTALE GENERALE 565.477,69 ( 497.798.65 + 67.679,04)

Serione I1 - Rizorse variahili

Le risorse variabili. che alimentano il fondo per "anno 2024 senza avere caratteristica di

certezza per eli annj successivi. ammontano a €. 183,648,601
£.184.208,61. — 560.00 {riduzione di parte variabile) e sono cosi determinate:



Descrizione

Importo

At 79 comma 3 CCNL 16/1 172022 0.22%
mionte safari 2018

6.896,585

Risorse previste (in via presuntiva) da
disposizioni di  legge per incentivi
funzioni tecniche art 113 DLgs 5002016

300000 { al lorde della rduzione

permanente di €. 140.00)

straordinan

{art. 67, comma 3. lett ), CCHNL
21/05/2018)

Art208 commi 4 ¢ 5 del Codice della | 5.000,00
strada Dilgs 30/04/1992 n.285
integrazione art 13 comma 5 CCNL

01047 909

Eventuali risparmi  derivanti disciplina | 6.362,15

{art. 79, comma 2. lei. D). CCHL
161 1/2022)
Risparmi  da  piani  triennali i

razionalizzazione e Riqualificazione della
spesa (30% della somma disponibile)
arl.57 comma 3 lettera B CCNL
21032018 { GC 68/2015 e GC 223/201 5)

Art 79 comma 1 letteras B anni 202] e
2022 1L.745350 < 2) incremenio una
tantom

1.2 % monte salari anno 1997 incremento
max. contratiahile
(art. 13, c. 2. CCNL 1/04/1 Qooy

15.000,00 { al lordo della nduzione permanente
di €, 420,001

Economic somme non  spese  anno | 32.021,15
precedente
{art. 68, e, 1. CCHL
2105201 8)(differenziali  stipendiali per
errore sono stati conteggiat 2 volie)
Economiz somme non spese anno | 5.928,43 ]
precedente
| farl. 68, c. |, CCNL 21/05/2018)
TOTALE 184.208,61

E. 184.208,61 — 560,00 (riduzione di parte variabile)

Sezione 111 - {(eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

o € 30.087,97 Riduzoni del fonda per la parte fissa per le motivazioni di SCEUI0

descrilte.
Decurtazione

per riassorbimente delle voci del salavio accessorio

n godimento del

personale incancale di Posizione Organizzativa a seguito di dorganizzazione delln struriur
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comunale con trasformazione da enie con dingenza a ente senza dinigenza. ( Pareri aran
Prot.n. 1367172015 e n.1 7784/2013)

s € 9499839 Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-his. del DL n.
TE2010

Riguarda in particolave il rispetto della disposizione prevista dall*art. 9, comma 2-bis. del .
Lgs. n. 78/2010, la quale prevede che dal 2015 le nsorse destinate annualmente al trattamento
econamico accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle nduzioni
operate nel 2014 per effelto dei vineoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 782010 (limite del
fondo rispetic all'anno 2010 e obbligo di decurtazions del medesimo per la diminuzione del
personale in servizio). come introdotto dall’art. 1. comma 436. della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilitd 2014,

Si precisa che le riduzioni relative sie alla parte stabile che alla parte variabile del fondo, sono
state operate totalmente a carico delle risorse stabili per garantire |2 loro permanenza nel tempo.
Per quanio riguarda tale riduzione “permanente” ex art. 1, comma 436, della L. n. 14772015 -
Legge di Stabiliti 2014. si prende atto che il Collegio dei Revisori in data |7/092015  ha
fornito apposita certificazione in merito alla conetezza del relativo caleolo, come da
indiczzioni della Ragioneria Generale dello State nella circolare n. 20,2013,

s € 7.723,25: Prima riduzione del fondo ai sensi dell"art. 23 ¢, 2 del DLgs n. 75/2017
¢ precisamente “ .__.a decorrere dal 1 pennaio 2017 "ammontare complessivo defie
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale. anche di
livello dirigenziale . di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. |
comma 2, del D.Lgs 165/2001, non pud superare il corrispondente impaorto
determinato per 'anno 2016; a decorrere dalla predetta data 'art. 1 comma 236.
della L. n. 20872015 & abrogato.” Si precisa in particolare che tale riduzione
neutralizza lineremento prodotio dalla RIA e riconduce in tal mode il fondo
di parte stabile all'importo determinato per Panno 2016,

s F 13.961,35: Seconda riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23 c. 2 del Dlgs n.
73/2017 e precisaments * ....a decorrere dal | gennaio 2017 Pammontare
complessive defle risorse destinate annualmente sl trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale , di cizscuna defle amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1 comma 2, del D:Lgs 1652001, non pud superare il comispondente
importo determinato per 'anno 2016; a decorrere dalla predetta dara "art. | comma
236, della L. n. 208/2015 & abrogato.”

La suddetta riduzione per ['anno 2016 era stata & stata calcolata in base @ quanto

previsto dal ¢236 L.20/2015 ¢ precisamente: * a decorrere dal 1 gennaio 2016

I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente &l trattaniento accessorio

del personale, anche di livello dirigenziale. di ciascuna delle amministrazioni pubbliche

di cui-all’art. 1, comma 2 del D.Lgs n.165/2001 ¢ successive modificazioni, non pud

superare il corrispondente importo determinato per Uanno 2015 ed & comungue

automaticamenie ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente™.

Con la circolare RGS n 19 del 27/04/2017 & analoghe indicazioni di alcune sezioni

regionali di controllo della Corte dei Conti. & stato chiarito che per quanto attiene al =

personale assumibile”, si deve fare riferimento alle capacita assunzionali . calcolate
anche tenendo conto dei resti delle cessazioni degli anni precedenti non uiilizzatl. e che
anche se queste assunzioni non $1 sono effettivamente concretizzate, occorme leneme
conto ai fini del calcolo del personale in servizio per la determinazione della misura del
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taglio del fondo di produttivit. Alla luee di queste indicazioni, con  Detemminazione
Dirtgenzinle n.30 del 2209201751 & provveduto  al ricalealo per I'anno 2016 della
suddetto taglio. che viene quindi retificato in €. 13.961,35. Si precisa inoltre che il
calcolo & stato effettuato su indicazione della Circolare RGS n. 1272016 specificando che
nel personale previsto ad inizio anno ¢ fine anno. si ¢ tenendo conto della percentuale
lavorativa effettiva in caso di part time.

A carico del londo per I"anne 2024 sono pertanio previsie le seguenti riduzioni di parle stabile:

€. 3008797
€. 04998 59
€ 7.72325
= 13.951.35
€. 146.771,16 Totale

Decurtarioni parte variabile del fondo

- € 420,00 :  Seconda riduzione del fondo sull incremento di € 15.000,00 inserito in
base all’art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999, 5i precisa che tale incremenio era il
medesimo previsio in relazione al fondo dell’anno 2016. © Si precisa che il calcolo
della decurtazione ¢ stale effetiuato ai sensi dell’art. 23 e. 2 del D.L.gs 752017 &
secondo le indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale delle Stato con circolare n
12 del 23.03.2016, tenendo conto di quante previsto dalla Circolare RGS n. 19 del
2702017,

- € 140,00: Seconda riduzione del fondo sull*incremento inserito per ai sensi dell’an.
4 comma 3 del CCNL 05.10.2001 . Si precisa che tale incremento era il medesimo
previsio in relazione al fondo dell’anno 2016: pertanto. ai sensi dell’art. 23 ¢. 2 del
D.L.gs 7542017 , ¢ stata caleolata la riduzione. Si precisa che il calcolo dells
suddetra riduzione & stato eflettuato secondo le indicazioni fornite dalle Ragioneria
Generale dello Stato con circolare n, 12 del 23.03.2016. tenendo conto di quanto
previsto dalla Circolare RGS n. 19 del 27/04/2017. ,

360,00 totale decurtazione

Sezione I'V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione

Importo

Risorse stabili (totale della sexione |
eveniualmenie ridotta per le  relative
decurtazioni come quantificate  nella
| sezione [}

497.798,65 rispetto importo unico consolidato
anno 2017 art67 e.] CCNL 21/05/2018

Art. 79 comuma 1 lettere bd ¢ 1his CCNL 67.679.04
16/ 12022

Risorse variabili {totale della sezione [l 183.648,61
eventualmente ridolla per le  relative

decurtaziom  come  quantificate nella

sezione [11)
| TOTALE T49.126,30

Sexione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
I*arte non pertinente allo specifico accordo illustrato,
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Modulo 1T - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per {n confraifazione infegrativi

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla centrattazione integrativa o comungue non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

MNon vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazion delle seguenti
risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrative — parte normativa, oppure per
effetto di specifiche disposizioni del CCMNL, legislative o di progression economiche

pregresse:

Descrivione

Ilmporto

Indennitd di comparte (art. 33 CCNL
22/01/2004)

E. 62.620.00

Progressioni orvizzontali storiche (art, 17.
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex pnima e

sensi del CCNL 31.3.1999 {art. 7. c. 7,
CCMNL 1/04/1999)

seconda qualifica e dell'area vigilanza ar |

207.281.95 (214.305.14 - 4.338,48 — 2.684.71
per dichiarazioni contrattuali)

Indennith personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL 14/0%/2000)

€ 985,70

Indennita personale scolastico (art. ©
| CCNL S/10V20401)

€0

Art 79 comma 1 bis ( differenziali
stipendiali da D3 a D] e da B3 a Bl
decorrenza 1/4/2023 ( 9 mesi) dall’anno
2074 la somma andrd considerata per tutto
Panno ¢ sard €. 42,694 E6

42.6%4.86

Retribuzione di posizione € risultato
posizioni organizzalive - in enti con
dirigenti {art. 17, comma 2, lett, ¢), CCNL
170441 999)

ALTE PROFESSIONALITA

el
PO

(1/12 dall/272019 confluita nel fondo

TOTALE

€ 313.582,51

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Venzono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

1671 1/2023) e indennitd di reperibilita (acL.
24 CCNL 21/05/2018)

Descrizione Importo
Differenziali Stipendiali anno 2024 (art, | €. 30.000.00
14, CCNL 16/11/2023)
Indennitd di  condizioni lavoro { ind. | € 10.100.00
Rischio ind. Disagio nd. Maneggio
valori} (art. 84 bis, CCNL [6/11/2023) —
Indennitd di turme (art. 30 CCNL | € 54.400,00
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Indennitd Specifiche Responsabilita  (an,
B4 CCNL 16/11/2022)

€ 108.200.00

16/11/2022)

Indennitd di Funzione, personale pelizia | €. 11.000,00
locale - {art. 97 CCNL 16/11/2022)
Indennita servizio esterne {art. 100 CCNL | € 3.900.,00

Compensi produttivitd individeale (gt
| 80, comma 2. lett. b), CCNL 16/11/2022)

€. 91.583,79

Incentivi previsti da disposizioni di legge

€ 112.860.00

(Fumzioni  Tecniche art. 113 D.Lgs

| 30/2016 )
Art. 208commi 4 e 3 CDS Digs | € 5.000.00
F0/04/ 1992 n.285 = sUCCessive
moedificazioni e integrazion]
Altro.........Progetti  di  produttivita | € 7.000.00
(art.80, comma 2, CCNL 164112022
Fondo di riserva € 1.300.00
TOTALE € 435.543,79

Sezione I1I - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente alle specifice accordo illustrato.

Serione [V - Sintesi delln definizione delle poste i destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Deserizione

Importo

Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comungue non
regolate  esplicitamente  dal  Contratto
Integrative (totale della sezione [)

€ 313.582,51

Totale destinazioni specificamente
regolate dal Contratto lntegrativo (iolale
della sezione (1)

£ 435.543.79

Totale delle eventuali destinaziont ancorm
da regolare (1olale sezione 111}

TOTALE DEFINIZIONE DELLE
POSTE Dl DESTINAZIONE DEL
FONDD SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve

coincidere. per definizione. con il totale
esposta nella Sezione IV del Modulo | -
| Costiluzione del Fondo)

€ 749.126,30

Sexione ¥ - Destinazioni temporancamente allocate all’esterne del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accorde lustraio,




Serione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
Attestazione molivata del rispetto di copertura delle destinaziont df wilizze del Fondo
aventi matira ceria £ comtinuativa con Hsorse def Fonde fisse avenii caratiere di
certezza ¢ stabilitg
Ai fini del rispetto degli equilibvi del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si atesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un
totale di Euro 313.582,51 (progressioni econontiche storiche. indennitd di comparto.indennita
educatrici, differenziali stipendiali da D3 a D1 e da B3 a B1)) sono finanziati con le risorse del
fondo fisse aventi caratiere di cerlezza ¢ stabilith, costituite per un tolale di Euro 565.477,69.
La restante parte delle risorse siabili . sono state destinale alle nuove progressioni cconomiche |
differenziali stipendiali), all’indennita per specifiche responsabilith, indenniti di funzione
polizia locale, alle indennith conmtrattuali da CCNL ( indeneitd di turne, indennita di
reperibilith, indennitd di condiziom lavor, eec) .
Si allesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione (in base all’ art.68 .2
lettera g CCNL 21/5/2018) pari ad €. 11286000 cosi di scguilo riportale:
« Funzioni Tecmiche art. 113 del D, Lgs. ™. 30 del 13042006
€. 113.000.00 { — 140,00 nduzione )
finanziano rspettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:
e Funzioni tecniche art. 113 del D Lgs. M. 30 del [85.04.2006
€. 113.000,00( - 140,00 riduzione }

e Arl. 208 commi 4 e 5 CDS, destinazione proventi delle sanzioni pecuniarie, D.Lgs
300471992 n, 285 € 5.000,00
finanziano rispettivamente e per lo stesse importa, 1 seguenti ncentivi:
= Progetio polenziamento dei servizi notturmi
€. 5.000,00
- Anestazione imotivata del rispenio del principio di airibuzione seletiive di incenivi
ecamoniel
51 attesta che gli incentivi Jegati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogatt in
base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione & valutazione della performance, adotiato con
deliberazione della Giunta Comunale n, 84 del 28/06/2013 nel rispetio del principic di
attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo
dopo che il Nucleo di Valutazione avrd accertate il raggiungimento degli obiettivi previsti nei
sistemi di programmazione dell’Ente.

- AWestazione motivata del rispetio del principio di selewivitg delle progressioni di
carriera finanziati con il Fonde per la comrattazione integrative (progressiont
orizzomali}

51 attesta che le nuove progressioni economiche per I"anno 2024 ( differenziali stipencliali),
vengono attribuite secondo criteri definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad
una quots limitata di dipendenti. tenendo conto della valutazione media del triennio
individuale, che ne costituisce titolo priovitario. nonché in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di
misurazione & valutazione della performance. e di quanto previsto dal vigente CCDI triennale
normativa 2023/2025, il tutto nel rispetto dei principi dettali dall’art. 23 commi 1 e 2 del D,
Lgs. n. 15042009 & sm.i. ¢ dell'art. 32, comma |-bis, del D.Lgs. n. 16572001 e s.m.t ¢
dall’art.14 del CCNL 16/11/2022.



Maodulo HI - Sehema generale rassuntive del Fondo per la contratazione integrativa e
eonfronto con il covrispondente Fondo certificate dell 'anie precedente

Tabella- 1 - Costiruzione del fondo [(N.B: RIPORTARE I DATI INSERITT NEL

MODULO I -SEZIONLL 1T E [H) ARERIVATA OUI
[ Costituzione fondo Fondo Fando Differenza |
anng anno 2024

_ 20213 {precedente)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®

Risorse storiche

Unico importo consolidato | € 438.358.76 | € 438.358.76

anno 2003 (art. 31, c. 2.

CONL 22/01/2004)

Inerementi conteattuali

art, 32, . 1. 2, 7 CONL [€4949347 € 49.493 47

220172004
art, 4, e 1, CCNL |€21.650,00 € 21.630,00

905/ 2006

at. & e 2, CCHL

[ 10472008

Altrl incrementi con earattere di certezza ¢ stabilith

" RIA ed assegni ad € 101.131.85 E101.131,85

PErSOnAm cessali

(art. 4. e. 2. CCNL

5/10/2001)

Intregrazioni per
incremento dolazione
organica {arl. 15, comma 3.
CCML 1/04/1999) |
Rideterminazione posizioni | £ 10.2]15,64 € 10.215.64
ecenomiche a seguito
increment stipendiali
{dichiarazione congiunta n,
14 CCNL 02-05. n. 4
CCNL 06-07 en. 1 CCNL
08-09)

Incremento per personale
traslento nell’Ente locale &
sepuito di processi di
decentramento &fo
trasterimenta di funzioni
{ar. 15, comma 1. lete. 11
CCNL 1/04/1999)

Inerementi per riduzione £ 1.741,49 €1,741.49
stabile del fondo lavoro
| straordinario {ari. 14, |
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comma 3, CCNL

1671172022

104, 1999)

An.67 c.2 lettcra a €.11.980.80 £.11.9580.80
CCNL21/03/2018

Art67 o2 lettera b £€.5.997.80 €. 9.997,80
CCNL21M3/ 2018

Art.67 c.2 lettera ¢ CCNL €0 £
210372018

Art 79 comma 1 lettera B €.11.745.30 € 11.745.50
CCNL 164112022
Art 79 comma | lettera D €.13.238.68 £ 13.238.68
CCNL 16/11/2022

Art 79 comma | his CCNL €32.021.15 F 42694 80 | € 10.673,71

Totale risorse fisse con carattere di

corterza ¢ stabilith

TOTALE

€ 701.575,14

£ 712.248,85

€. 10.673,71

RISORSE VARIAB

1.1

Somme derivanti attuazione
art. 43 L.447/97

(art. 13, comma [, lett, d).
CCML 1/04/1999)

Risorse previste da
disposizioni di legpe per
incentivifart. 67, comma 3,
lett, e}, CONL 21/052018)
art 113 DLgs 5042016

E 113.000.00

€ 113.000.00

Art. 208 comimi 2 3 CDS
D.les 285/1992 {art. 15
comima 5 CCMNL
010471990

€. 5.000,00

€. 5.000,00

Quote incrementi annuali
art 79 ¢.1 letiera b anm
2021 e 2022 ( 11.745,50x2)

£ 2349100

= 23.491,00

1.2 %0 monte salari anno
1997 incremento max.
contratabile
{art. 15, ¢c. 2, CCML
1 /0451 999)

€ 15.000,00

€ 15.000,00

Economie somime non
spese annt precedenti
fart. 17. e..5. CCNL
10199 a 68 .1
CCNL 21/05/2018

€ 8.789,84

€5.918.43

2.861.4]-

Economie sommme non
spese anni precedenti

€0

€.32.021,15

32.021.15
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{differenziali stipendiali per
EITOME s000 slali conteggiati
2 volte) art 68 c.1
CCNL21/05/2018

Eventuali risparmi derivanti
discipling straordinari

{art. 79. comma 2, leti.D),
CCNL 16/11/2022)

£, 12,500,01 €. 6.362.15

- 631786

Art 19 ¢. 3 0.22% monte
salari 2018

€. 6.596.88 €. 6.890.88

Economie piani triennali di
razionalizzazione o
riqualificazione della spesa
arl.67 comma 3 lettera b
CCML 217032018 30%
della somma destinaia { F.
49.441.50)

Totale risorse variabili

“TOTALE

€ 184.677.73 E.
184.208,61

€. 469,12 -

DECURTAZIONI DEL FONDO

Decurtazione “permanente™
ex. art. |, comma 436, della
L. . 14712013 - Legge di
Stabilitd 2014 {riduzioni
operate per effetio
dell"applicazione dei
vineoli ex. art. 9. comma 2-
bis. L. 122/2010)

£ 94.993.59 €94.998.59

Riduzion: del fondo per la

parte fissa
Decurtazione per
riassorbimento  delle voei
del salario accessorio in
podimento  del  personale
incaricato di  Posizione
Orgunizzativa a seguito di
LIOTgan Zzazione della
struttura comunale con
lrosformazione da ente con
| dirtgenza a enle  senza
dirigenza. ( Paveri aran
1367172013 e 1 7784/2015)

| € 30.087.97 € 30.087.97
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Prima riduzione del fondo
ai sensi dellart. 23 c.2

DL gs 732017 e
precisamenie = cisll
decorrere dal | pennaio
2017 I’ ammaontare

complessivo  delle risorse
destinate  annualmente  al
ratiamento accessorio  del
personale, anche di livella
dirigenziale | di eclascuna
delle amministrazioni
pubbliche di cui all*art. 1
comma 2, del D.Lgs
16572001, non pud superars
il comispondente  imporio
determinalo per 'anno
2018 a decorrere dalla
predetta data "art. 1 comma
236, della L. n. 20872015 &

abrogato.”
Si precisa che tale
riduzione neutralizza

"incremento prodotip dalla
RIA e ricenduce in tal modo
il Fondo di parte stabile
all'importo determinalo per
Fanno 2016

——

A

Lak
Pl
L

€7.723.25

Seconda
Riduzione
al sensi dell’art. 23 ¢. 2 del
DLes n 752017 ¢

precisamente . ¢ il
decorrere dal 1 gennaio
2017 I'ammontare

complessivae  delle  risorse
destinate  annuslmente  al
traltamento accessorio  del
perscinale, anche di livello
dirigenziale . di ciascuna
delle armministrazioni
pubbliche di cut all'art, |
comma 2, del DnLgs
163/2001, non pud superare
il corrispondente imporia
determinate  per  'anne
2016: a decorrere  dalla

13.961.33

€ 13.961.35
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predetta data Part. 1 comma
236, della L. n. 20872015 ¢
abrogato.”

La suddetta
riduzione per 'anne 2016
era stata @ stata calcolata in
base a quanto previsto dal
e 236 L.20/2015 e
precisamente;  a decorrere
dal 1  pennaio 2016
"ammontare  complessiva
delle risorse destinate
annualmente al trattamento
accessorio  del  personale.
anche di livello dirigenziale.
di clascuna delle
amministrazioni  pubbliche

di cui all’ar, 1, comma 2

del D.Lgs 01652001
successive  modificazioni,
non pud  superare

corrispondente importo
determinato per ["anno 2013
ed & COMUTHE

automaticamente  ridotto in
misura proporzionale alla
riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi
della normativa vigents™.
Con la cireolare RGS n. 19
del 27/04/2017 e analoghe
indicazioni di aleune
sezioni regionali di
controlle. della Corte  dei
Conti, @& steto chiarito che
per quanto aftiene al -
personale  assumibile™, si
deve fare riferimento alle
capacith  assunzionali |
calcolate  anche  tenendo
conlo dei  resti delle
cessagioni  degli  anni
precedenti non utilizeat, ¢
ehe  anche se  quesie
ASSUNZIDNI  non  Si SONo
effettivamente
concretizrate, oCCorre
lenerne conto ai finl  del
caleolo del  personale  in
servizio per la

i3




delerminazione della misura
del wglio del londo di
produttivitd. Alla luce di
queste  indicazioni. con
Determinazione

Dirigenziale ni0d  del

2209207 si e provveduto |

al ricalcalo per ['anno 2016
defla soddetto taglo, che
viene quindi retiificato in €.
13.961,35. 5i precisa inoltre
che a1 sensi della Circolare
RGS n 1222016 il
conteggio  del  personale
prévislo a inizio anno e a
line anno €& stato [fatto
considerando la percentuale
lavorativa effetliva in caso
di parl ime.

Seconda  riduzione del
fonde sull'incremento di €
1500000 inserito in base
all'art, 15, e. 2, CCHL
104/1999. Si precisa che
tale incremente era il
medesimo prevista in
relazione al fondo dell*anna
2016 la nduzione & stata
caleolaa , ai sensi dell’art.
23¢c.2del D.L.gs 732017 e
seconde le indicaziomi
fornite dalla Ragionena
Generale dello Stato con
circolare  m. 12 del
23.03.2016. e Circolare
RGS n. 1972017, per Manno
2016 !a pdurions & stata
rettificata con DD
n:302017

€ 420,00

€ 420,00

Seconda riduzions del fondo
sull"incremento  inserito  ai
sensi dell’art. 4 comma 3 del
CCNL 05.10.2000 p:ari ad €
40.000.00. Si precisa che
tale  incrementc ecra il
medesinmo previsto i
relazione al tfondo dell’anno
M16: la nduzione & stala
| calcolata @i sensi dell’art

E 140,00

€ 140,00
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3¢ 2del D.L.gs 7572017 ¢ |
secondo  le indicazioni
lornite  dalla  Ragioneria
Generale delle Stato  con
circolare . 12 del
23.03.2016. ¢ Circolare RGS |
n. 1972017, per I'anne 2016
la niduzione & stata rettificata
con DD n.30:2017

Totale decurtazioni del fondo

TOTALE | €147.331,16 € 147.331,16
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi € 701.575.14 € 712.248,85 | €. 10.673.7)
| carattere di certezze ¢
slabilitd
Risorse variabili € 184.677.73 E 18420861 |€ 469.12-
Decurtazioni € 147.331.16 € 14733116
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE € 738.921,71 | £749.126,30 | € 10.204,59

Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo (N.B.: RIPORTARE [ BATI INSERITI
NEL MODULO 1l -SEZIONI LTI E III)

Programmazione i wtilizen | Fondao "~ Fondo | Differcnza
del fondo anmno anno 2024
2023
{precedente)

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE D] CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennitd di compario (an. 33 € 37.720,00 £ 62.620,00 E. 4.900,00
COMNL 22401/2004)

Progressioni orzzontali €241.576.81 €207.281,95 €. 34.294 86 -

storiche (arL. 16, Yy CCNL
217057201 8)

Art.79 comma 1bis { € 32.021.15 E_ 42 69 86 € 10.673.71
differenziali stipendiali da D3 a
Dl eda B3 a Bl
decorrenzal/4/2023 (9 mesi)
dall’anne 2024 la somma andra
considerata per tutio Fanno [ €,
42,694 36)

Indennitd personale educativo € 1.084.46 E DE3T0 E. 08,76 -
asili nido (art. 31. comma 7.
CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico
| {art, & CCNL 5/10/2001) !

Retribuzione di posizione &

—
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visultato posiziont
Dreanizzative - in enti con
dirigenti (art. 17, comma 2. lett.
¢), CCNL 1/04/1939)

Alte professionalita

TOTALE

€. 332.402,42

£ 313.582,51

€. 18.819,91 -

Totale destinazioni non regolate in sede di contratinzione integrativa

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Differenziali stipendiali {art.
H }IECNT 1671 |-"2ﬂ11j|

€ 12.000.00

£ 30.000.00

€.18.000.00

[ndenmra di condiziom lavoro (
ind. Rischio ind. Disagio ind.
Meneggio valon) {art. 84 us)
CCNL 16/11/2022)

€ 11.04:0,00

€ 10.100.00

€. 000.00 -

Indennitda di tumo (art. 30
CCNL 1&11/2022) e indennitd
di reperibilith (art. 24 CCNL
| 21/052018)

€. 53.475.00

€. 54.400,00

€. 925.00

Indennita Specifiche
Responsabilita {art, 84 CCNL
16/11/2022)

£ 103,200,00

€ 108.200.00

€. 5.000.00

Indennita Specifiche
Responsabilita uff. anageafe;
stato  civile. ecc. [(art. T
quinguies, comma 2, CCHNL

21/05/2018)

Indennita di Funzione.
personale polizia locale - (art.
97 CCNL 16/11/2022)

€.11.000,00

€.11.000.00

Indennita servizio esterno (arl
100 CCML 16/11/2022)

€.3.900.00

£. 3.900.00

Compensi produttivitd
individuale {art. 80, comma 2,
let. b), CCNL 1611./2022)

£ 86.584.29

€91.583.,79

E 4.999,50

Art. 208 commi 4 e 5 CDS
Dn.Lgs 285/1992 & successive
maodificazioni ¢ integrazions

€. 5.000.00

€. 5.000,00

Altro.........Progetti di
produttivita {avt.68, comma 2,
CCHNL 21/05/2018

€ 6.000,00

| €. 7.000.00

€. 1.000.00

Fondo di riserva

£ 1.500.00

€ 1.500.00

Incentivi previsti da
disposizioni di legge (Funzioni
tecniche art 113 DLgE S0/2016)

€ 112.860.00

€.112.860.00

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione lnlt“r‘ﬂh'fﬁ

TOTALE

| € 406.519,29 LE, 435,543,719

€ 29.024,50

(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
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=

Risorse ancora da contratlare

- —

Aceantonamento per alie
professionalitd (art. 37, comma
| 7, CCML 22/01/20004) . |

Totale (¢ventuali) destinazioni ancora da regolare

TOTALE

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in~ | £332.402,42 [ €313.582,51 | € 18.819,91-
sede di contrattazione
integrativa
Destinazioni regolate in sede di | £ 406.519,29 £ 435.543,79 € 29,024,350
contratiazione integrativa
{eventuali) destinazioni da
regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE €.738.921,71 | € 749.126,30 | € 10.204,59

Modulo IV - Computibilith economico- flnanzinria ¢ moduliti i copertura degli oneri del
Fonde con riferimento agli stramenti annaali ¢ pluriennali di bilancio

sexione [ - Verifica che gli strumenti della contabiliig economtico-finanziario dell Ammintsrazione
presidiono correffamente ex ante i limite di spesa del Fomndo proposto alla certificazione

Tutte e somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate principalmente nei capitoli
di spesa 40°103 per oneri diretti, 40/104 per oneri riflessi e 40/701 per frap: le indennit previsie
dalle disposizioni di legge sono imputate nel bilancio 2024 alla spesa afferenie | singoli progetti
di opere pubbliche la cui liquidazione avviene come disciplinata nei rispettivi repolamenti adottati
in materia.

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costanie,

Sezione [f - Verifica o consumiive, mediante gfi strumenti della comabilig ecanenmico-fimanzioria
dell Amministrazione, che i limite di spesa del Fondo dell anno precedente risulta rispeliaio {ed
eventuale accertomenty delle economie del Fondo che al sensi contratinali possone iranstiare ol
Fonce successiva af fini del vispento dell integrale wilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della vestione per ['anno 2023 (anno precedente) risulta che @ stalo rispettato il
limite di spesa del relative Fondo per le risorse decentrate, Dall’erogazione ¢ dalla disiribuzione
dello stesso risultano le seguenti “economic contratiuali del Fondo™ destinate ad incremento, a
titolo di risorsa variabile. del Fondo oggeto del presenie Contratio Integrative (vedi Module 1.
Sexione 11). in ogni caso nel rispetto della vigente normativa ¢

E. 3.928.43 art 68 c.1 COCNL 2018 { somme non spese anno precedents)

€. 32021,15 an 68 .1 CONL 2018 ( somme non spese anno precedente, differenziali stipendiali
Per errore conteggiati 2 volie)
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€.6.362.15 art 79 ¢.2 lettera D CCNL 16/11/2022 { somme residue lavoro straordinario)

8i precisa che il fondo di produttivitd per "anno 2024 & stalo quantificato ai sensi di quanto
previsto dall’art.33 comma 2 del DL 3472019 nel rispetto del limite di cui all"art. 23 comma
2 del DLgs 75/2017
Seztome 111 - Vevifica delle disponibilitg finanziarie defl Annninisirazione ai fini defla coperinea
delle diverse voo! of destinazione del Fanda
I fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile del setiore Economico
Finanziario Personale Urp n. 123 del 05/11/2024.

LMNCARICATA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE ECONOMICO
FINANZIARIO PERSONALE URP TRASMETTE LA PRESENTE RELAZIOME.
ALL'ORGANO DEI REVISORI DEI CONTI, CORREDATA DALLA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA, AL FINE DI CERTIFICARE QUANTO PREVISTO DALLART. 40 COMMA 5
SEXIES E 40 BIS DEL DLGS 165/2001 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI CHE
TESTUALMENTE RECITANO:

Art. 40 comma 3 sexies: “A corredo di ogni contraito integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustraliva, wilizzando
ali schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite | rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell’Eeonomia e delle finanze di inlesa con il Dipartimenio della funzione pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli orgeni di controllo di cui all*art. 40 bis, comma 17

Art. 40-bis “1. 1l controllo sulla compatibiliti dei costi della contrattazione colleftiva
imtegrativa con | vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento  alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla
corresponsione dei trattamenti aceessori e' effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti.
Qualora dai contrafli integrativi derivino costi non compatiblli con i rispettivi vinceli di bilancio
delle amministrazioni, st applicano le disposizioni di cui all'articole 40, comma 3-quinguies, sesio
periodo.”

Urbino, 06.11.2024




Comune di URBINO

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Verbale n. 29 del 21/11/2024

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSOMALE DIPENDENTE
ANND 2024

L'organo di Revisione ha esaminato fa determinazione avente ad oggetto:” Costituzione del fondo risorse
decentrate personale dipendente anno 2024%, cul risulta allegata la relazione tecnico finangiara afferente
la citata costituzions;

VISTI

Il bilancie 2024/2026 approvato dal C.C. con atto n. 102 dal 21,12 2023

il Peg 2024/2026 approvato con atto di Glunta Comunale n. 1 del 00,01, 2004

i1DUP 2024/2026 approvato con delibera di Consiglle Comunale n. 101 del 21.12.2023;

V'aii. 19 del vigente regolamento sullardinamento degli ufiid & del servizi refative alle compstenze
dei Responsabili di Settore;

Fart. 3% del vigente statuto comunale rubricato "Compiti del Responsabili di Settore”

Wl decreto del Sindaco A.7 del 27.06.2024 con il quale & stato confermato il Dirigente unico Dott,
Marco Feduzzi per il periodo 0L.07.2024/31.12 2024

la determinazione del Dirigente unico n. 4 del 27.06.2034 con la quale sono stati rinnovatl gl
incarichi di Elevata qualificazione e Iz deleghe dirigenziali, confermande quelie in essere, tra e guali
quelle attribuite alla sottoscritla quale Incaricata di Elevata Qualfieazione del Settare Economico
Finanziario, Parsonale e Unp dal 07.01.2024 al 31.12,.2024;

gli articoli 107 & 183 comma 9 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Vista la Determinazione del Settore Economico - Finanziario - Personale - Urp n.36 del 18.04.2024
con la quale sono state quantificate risorse finanzlarie aventi carattere di certerza, stabifits o
continuith [art. 79 commi 1 e 1 bis CONL 16.11.2022) destinate alla incentivazione e produttivita
rlsorse umane | Fendo di Produttivith 2023 personale non dirigente

Iarticolo 40 del D.lgs 30.3.2001 n. 165, || quale prevede che |e pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi lvelll di contrattazione Integrativa devono rispettare 1 vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale:

Farticolo 40 bis del Dlgs 30.3.2001 n. 165 il gquale prevede che I'Organo di Revisione effetti i
cantrollo sulle compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli dl bifancio ¢ con quelli derivanti dallapplicazione defle narme di legge con particalare
riferimento alle disposizioni inderogabili;

| principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

tenute conto che

il fonde delle risorse decentrate & costituito come previsto dall'art. 79 CONL 16.11,2022;

nel rispetto del limitl fissati per le spese di personale dall'art.23 D.igs 75/2017,

delibera di Giunta Comunale n. B3 del 03.05.2024 con la quale vengono stabilite e somme delle
risorse variabili da portare ad Integrazione del fonde annc 2024 del personale dipendente-



'organa di revisione raccomanda

= lpnecessith di assicurare i rispetto defle seguenti condizionk:

s laspesa relativa 8l fondo del personale del comparto anno 2024 unitamente aile altre spase di
personale non deve superare i limiti dspostl dall‘articole 1, comma 557della legge n. 286/2006;

= | compensi relativi allindennita di risuttato deveno essere sempre corrisposti @ conclusione del

procedimento e delle attivitd di valutazione, seconds H sistema di misurazione e valutazione delle
performance in vigore nell’Ente;

approva

'allegata certificazione alla costituzlone del fondo delle risorse decentrate del personale dipendante per
‘fanno 2024 che forma garte integrante e sostanziale del presente verbale.

Urhing, i 21/11/3024 IL REVISORE UNICD

DOTT. ANDREA MANCIOLA



Allegate of verbole 029 del 2171172024

Comune di URBINO

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

L' Crgana di Revisione

Oggetto: certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno
2024

L'Organo di revisione del Comune di Urbino nella persona del Dott. Andrea MANCIOLA:
Prermesso

* Che in data 06.11.2024 il Responsabile di Settore Economico Finantiario, Persanale g Urp ha
trasmesso copia della propria determinatione n.123 del 05.11.2024 avente ad ogpetta: “CCOI
Economico anne 2024- Fondo di produttivith personale dipendente. Compatibility dei costi di
contrattazione collettiva con i vincoli di bilancie, Assunzione impegni di spesa®, cui risulta allegata
la relazione tecnico finanziaria afferente |a citata costiluzione;

* che |l citato responsabile ha richiesto specifico parere in merito alta costituzione del fonda di cul
trattasi:

= ¢he il fondo per le politiche di incentivazione si compene della parte stabile & di cuella variabile;

Freso atio delle disposizioni dei Contratti Collerthd Nazionali del personale nen dirigente del carmparto
Furzicni locali ed in particolare:

Art.67 del CCNL del 21/05/2018;

Art, 19 del CCNL del 16.11.2023

D.M.17/03/2020

Visti
Lart. 23, comma 2 del D.Lgs n.75/2017 il quale prevede testualmante guanto segue:

“Nelle more df quonto previsto dol comma 1, of fine di assicurare la semplificozione amministrotive, o
wolorizzazione del merito. la guolitd del servizl & gorontire odeguati (velli of efficienza ed economicits
dell'ozione amministrotiva, assicarando ol cantempas linvorionzg delia speso, o decorrere dal 1° GERmTID
2017, lammontare complessivo delle risorse destingte onnuoimente a! frottomento gccessorio def
personale, anche di livello dirigenziale, di cascuno delle omministrazioni pubbliche di cuf allarticalo 1
comme 4, del gegrpin feqislabive 30 merza 2002, 0. J55, non puwd superove ] corrispondente mporto
determinato per Manno 20167,

L'art. 23, comma 3 del D.Lgs n.75/2017 Il quale preveds testualmente quanta segue:

“Ferma restande il imite delie risarse complessive provisto dal comma 3 Ie regioni e gl entl locali, con
esclusione degll enti del Servizio sonifario nozlonale, pesseno destinare apposite risorse alla companente
voriabile del fendi per il solario occessorle, anche per |'sttivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione ¢ il relotive mantenimento, nel rispetto dei vincoll di bilancio e delle vigenti disposizioni
in materle di vincoli dello spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per o
medesime componente vardobile™:



L"art 40 bie, comma 1 del DLGS MN.165/2001 il guale dispone che:

“Il cantroilo sulle compatibifita dei costi dello contrattazione coliettiva integrative con [ vincall ai biloncia €
quelli derivanti doll'opplicazione delle norme di legge, con porticolare riferimento olle dispesizioni
inderagabili che incidono sulle misure @ sulla coresponsione dei trattament! occessori @ effettuato dof
collegio dei révisori dei conti, dal colleglo sindacols, dogli uffici centrall di bitonclo o dagili anateghi organ
previsti dof rispettivi ordinamentl Qualora doi contratti integrativi deriving costi non compatibili con |
rispettivi vincoli df bilencic delle amministrazioni, si applicanc le disposizioni di cui all'articals 40, comma 3-
guingies, seito periode®;

L*att. 67, comma 1 del CCML 21.05.2018 il quale dispone che:
Fando risorse decentrate: costituzione

“A decorrere dall'onno 2018, it “Fondo risorse decentrate”, & costituilo da un unico importo consolfdoto df
tutte le risorse decentrote stabili, indicate dolert. 31, comma 2, del CONL del 22.1.2004, relative allanng
2017, come certificote dol collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progression
ecopomiche ¢ le risorse che hanno finanzicto le quote di indennitd di compearto di cui all’ert. 33, comma &,
lettere b) e ¢, del CONL del 22.1.2004. Le risorse di cui ol precedente periodo confluiscono nell'unico importo
consalidote of netto dl quelle che gif enti hanno destinata, nel medesimo onno, 8 carlen del Fando, alio
retribuzione df posizione & di risultato delle posiziont orgenlzzathe”;

Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D,L.34/2019% convertito con maodificazion! dalla L 18 giugno 2019, n.
58 recante la seguente disciplina:

“I limite al trottoments accessario del personale di cul all’art. 23, comma 2, del decreto fegislative 25
moaggio 2017, n, 75, & odaguoto, in oumenta o in diminuzione, per gerontive Finwarionzo del volore medio
pro-coplts , riferite all'onne 2018, del fondo per lo controttazione integretiva nonche delle risorse per
remunerare gl lncarichi di E.Q., prendends o riferimento come base di calcalo If personale in servizle ol
31.12.20187;

il 0., 17/03/2020 di attuazione alfart. 33, comma 2 del citato DL 34,2019 ed in particalare le indicazioni
contenute in premessa riguardante la disciplina del fonde incentivante.

Viste:

il decreto del Sindaco n.7 del 27.06.2024 con |l quale & stato confermato il Dirigente unico Datt. Marco
Feduzzi per il periodo 0L07.2024/31,12.2034;

la determinazione del Dirgente unico n. 4 del 27.06.2034 con la guale sono statl rinnovati gl incarichi di
Elevata qualificarione @ la deleghe dirigenziali, confermando quelle in essere, tra le guall quelle attribuite
alla settoscritta quale Incaricatza 4i Elevata Qualificazione del Sattore Economico Finanziario, Personale e
Urp dpl 07,01.2024 al 31.12.2024;

che in data 76.09.2024 & stata sottoscritta I'lpotesi relativa al CCOI economico anno 2024 del persanale
dipendente;

Vista la Determinazione del Settore Economico - Finantlarto - Personale - Urp n.36 del 18.04.2024 con la
quale sone state quantificate risorse finanziarie aventi carattere di certerza, stabilith e continuita (art. 79
commil @ 1 bis CCNL 16.11.2022) destinate alla incentivazione e produttivitd risorse umane [ Fondo di
Produttivitd 2023 parsonale non dirigente |-

Richiamato il principio contabile applicato di cui all'allegato n. 4/2 al D.Lgsn. 118/2011;



Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fanda per il personale non dirigente relativa
al perioda 01.01.2024-31.12.2024, redatta dal Responsahile del Settore Economico Finanziario, Personale g
Urp & trasmassa all'Organo di revisione:

Vista la delibera di Gluntz Comunale n. 83 del 03.05.2024 con la quale vangono stabilite le somme delis
risorse variabili da portare ad integrazione del fondo anno 2024 del personale dipendents;

Preso atte della quantificazione del "fondo” come definita con determinazione n. 36 del 18.04.2024 a firma
del Responsabile del Settore Economico Finanziario e Personale, e nella parte variabile con deliberazione di
G.C. n. 83 del 03/05/2024, per un totale di Eure 749,126,320 in applicazione alla repole contrattuall &
normative vigentl, come di seguito specificato:

Al sensi delfart.79 comma 1 CONL 16/11/2022, s parte stabile del Fondo risorse decantrate di
clascun enie & costituita annualmente dalle risorse di cui all'ak, 67 commi 1 e 2 del precedente CCNL
21/05/2018, che per quanto attiene Il comune di urbina sene state guantificate con DO del settare
economica finanziario personale urp n. 131/2022 in £ 497_798,65 2 precisamente;

sul citato art. 79 commi 1 e | bis del CCNL 16/11/2022, prevede una integrazione della parte
stablle del Fendo costituito ai sensi del precedente CCML 21/05/2018, da noi gquantificats in £
497 798 65;

per effetts, di quanto sopra esposta, la parte stabile del fondo dell'anni 2023 viene incrementata
COME Segu:

Art. 79 comma 1 lettera b) di un imperto, su base annua, pari ad € 84,50 per |a unita di personale
destinatarie del presente COML in servizio.alla data del 31/12/2018 quantificate in € 11.745,50
{132 dipendent| x € B4,50) . Tale somma non & soggetta al rispetio del limite di guanto prevista
all'art.23 comma 2 DLgs 75,/2017 | art.)l D.L.135/3018). La suddetta integrazione decarre dall'anng
2021, pertanto le annualitd riferite al 2021 e 2032 "andranno una tantum® nefla pane variabile
del fondo anno 2023;

Art. 79 comma 1 lettera d) di un Importe pari alle differenze tra gfi incrementi a regime di cui
allart. 76 { incrementi degli stipend) tabellari} riconosciutt alle posizioni economiche di clascuna
categoria e gl stessi incrementi rconesciuti alle posizion! Iniziall, tali differenze sono calcolate eon
riferimento al personale in servizio alla data in cui decarrong | suddetti incrementi & confluiscono
nel fendo a decorrere dalla medesima data, Quantificato in £ 13,738,568 Iz suddatia integrazione
& stata calcolata al sensi dell'orientamenta applicativo

ARAN CFL 174 e. non & soggetta al rispatto del limite di quanto previsto all'art.23 comma 2 Digs
51017 jart 11 DL 135/2018);

Art. 79 1 bis dal 1 aprile 2023 hella parte stablle di cui al comma 1 conflulsce, anche senia nuovi o
maggiori oneri per gl entl, la quota di risorse gia a carico del bilancio, colTispondente alle
differenze stipendiali tra 83 & 6 1 e tra 03 & O 1. Tale quota & utilizzata a copertura defl'onera,
Imeramente a carico del Fondo, per corrisponders | differenziali stipendiali di cui all'art, 78,
Quantificato in€. 32.021,15. Per I'anno 2024 la somma dovr essare considerata per tutto I'anno e
pertanto entrera nella parte stabile del fondo 'importo df €42.694,86 (32.021,15; 9 ¥12) | Tale
integrazione non & soggetta al rispetto del limite di cul alfart. 23 comma 3 del DLgs 7542017, L
ARAM ha chiarito che trattandosi di un incremente stabile, in caso di cessazions di dipsndenti in
servizie, nen dovra essere effettuata alcuna decurtarione. | nota protocollo n15611 del
25/11/2022 in risposta ad un guesito di un ente in propasito),

l'art. 33 comma 2 del DL n.34/2019 intreduce nuove dispasizion! in materia di assunzioni prasso le
amministrazioni comunali, disponendo, al riguardo, che il limite al trattamento sécessorio del
personale previsto dall’art.23 comma 2 del Digs 75/2017, debba essere adeguate per garantire
Finvarianza del valore medic pro- capite riferite all'anno 2018, del fondo per la contrattarione
integrativa, prendende a riferimenta il personale in servizio al 31 dicembre 2013 || relativo Dpcm
attuattive 17/03/2020, nel fornire struzioni applicative, chigrisce che non si deve dare luoge allx
decurtazione del fondo negli enti In cui vi & una diminuzione del personale in servizo rlspettn
guelle presente alla data del 31 dicembre 2018,



per quante attiene al comune di Urbine nell'anno 2024 | dipendenti in servizio risultano diminuiti
rispetto al 31 dicembre 2018 (erano in servizio 131 dipendenti a tempo indeterminalo e B
dipendentl a tempo determinate), allz data del presente atto | dipendenti sono in nUMero
inferinre, inoitre dalle domande di pensionamento gid presentate e dalle previsioni di assunzioni
che si perfezioneranno nell'znno 2024 il numers del dipendenti presenti al 31.12.2024 restera
comungue pid basso rispetto a quello del 31.12.2018 e pertanto l'ammontare del fondo di
produttivitd anno 2024 parte stzbile non subird _vanazl0lll;

Pertanto, il valore della costituzione del Fondo risorse decentrate personzle dipendente - pare
stablie, per 'anno 2024, nel rispetta delle norme vigenti e secondo le indicazioni dell'art. 79 del
CCML 16/11/2022, risulta essere parl ad €. 565.477,63 ;

COMPOSIZIONE FONDO

COMPOSZIONE FONDO IMBORTO ]
Rizorsa stabili L o

Risarse variabili 183.548 61

TOTALE 7449.126,30

Verificato che il fondo per e risorse decentrate anno 2024, cosl come definito, consente di rispetiare i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concemne la conformith alfart. 1
comma 557 della legge 296/2006, nenché il parmanare degli equilibri di bilancio;

Evidenziate che:

il fondo rispetta le dispositioni normative in materla di limiti, nen superando limporto del fondo
2018

- la spesa relstiva alls costituzione del fondo incentivante il personale per Fanno 2024 & stata
correttamente prevista del bilancio di previsione 2024-2026 approvato con delibzrazione del
Consiglo Comunale n, 102 del 21.12 3023;

Tutto cio pramessa;

Wisto il bilancio di previsione finanziarie per il triennio 2024_J3026;

Visto il CCNL del 16.1.2022 e i CCMNLL precedenti per le dispasizioni non disapplicate;
Visti gli artt. 20, 40bis e 48 del D.Lgs 165/2001;

Visto il D.Lgs n, 2672000 ed in particolare "art. 23%;

Visto il D.Lgs 165/ 2001;

Visto il D.Lgs 118/29011 ad i principl contabili applicati in particalare il n.4/2;

CERTIRCA

Mel rispetto delle norme richlamata in premessa, che la costituzione del fondo per I risorse decentrate da
destinare al perscnale dipendente non dirigente per Fanno 2024 £ stata formulata nel rispetto dei vigenti
limiti normativifcontrattuali @ dei vincoli di bilancio per I'anno 2024, nel limite dell'importa complessivo di
eura 74%.126,30.

L'Organo di Revisione

Andrea Manciola o i il Fih




