CCDI
COSTITUZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE
(RISORSE INDIVIDUATE Al SENSI DEI
CC.CC.NN.LL. 1.04.1998 E 22.01.2004) CCNL
21.05.2018
1| ANNO 2022 - DEFINITIVO Fondo 2022
2 SENZA oumonto RIA cossili
3
&
RISORSE AVENT| CARATTERE DI CERTEZZA,
STABILITA E CONTINUITA - (ART. 67 CCHNL
5|21/05/2018)
[
7 Semma 2022
8|Art. 14, comma 4 - risparmio lavoro siraordinarlo 3% anno 1990 1.741,49
Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, paricolan respons=oiiia,
g|prestazione individuale, produlliviia generale 306.713,42
10|Riduzlons quota salarie aceassaorlo psrsonale tasferilo -0.974,25
11|RISPARMI PART TIME ANTECEDENTI IL 1989 4.808,00
12[Arl. 16, comma 1, letl. b) - 0.5 + 0,2% monte salari "93) 34,948,37
3|Arl 15, comma 1, letl. g) - risparmi di gestione da conaunlive 0,00
Art. 16, commn 1, Iofi. f) - trallamenli mapgior favore non previzll nei
14|CCNL 0,00
15[Arl 16, comma 1, et g) - spess per LED al 1938) 27,262,860
16|Art. 15, comma 1, lott. h) - L. 1.500.000 ex 8" a.f. 1.548,37
Art. 15, comma 1, lett. [} - riduzione stabile posti da dirgente
un quala dopll sventuell minss onerl derlvant deiia ndiana stablle & pasli
orpanico del poranale della qualifica drigonzinle. sine ad un impona mazsime
exizpandonie 250 0,25 del manta splor ennup deln sigsan dasenza. £a dastinasy al
17 {finenzinmento dol fondo di e allard. 17, comme 2, latt. c 0,00
18jArl. 15, commaz 1, le - 0,52% monle salarl anno 87 26.944,78
19)Art. 15, comma 1, lett. [) - salano accessorio personale trasferilo 0,00
Art. 16, comma 1, letl. a) - 2" capoverso quals [avoro siraordinano
20|APO 4.288 26
[RECUPERO A 16, comma 1, [ett. a) - 2° capoverse quola lavoro
21|strgordinario APD 0.00
22) CCNL 05/10/2001 0.00
23|Arl. 4, comma 1 - 1,1% monle salaii anno '29 41.817,00
24 101.131,85|VEDI RIDUZ, RIA
i = 0,00
26|CCHNL 22/01/2004 0,00
27|Art. 28, comma 2 e dichiamzione congiunta n. 14 10.215.64
28/Arl. 32, comma 1 - pari allo 0,62% monte salari 2001 27.398,17
z9|Art. 32, comma 2 - pari allo 0,50% mante =alar 2001 S 22.085,30
dal 01.01,2020
limporio di euro
6.838,12 eanfluilo
Art. 32, comma 7 - parl allo 0,20% monle salar 2001 (gestinats af . y pet Inlera
finanziamenic dekis diacipine o e affan 10 ¢of CONL 22,01.04 - Alte nellimporia delle
A0|professionalitd 1712 0.00[APD
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31|INTEGRAZIONE FONDOD CCHL 9/5/06 2004/2005 ari 4

21.650.00

0.00

37| Recupero anno 2007 art.4 CCHL 8/5/06 2004/2005

INTEGRAZIONE FONDO CCHL 11,4 2008 2006/2007 art 8 vale

0.00

a3|solo per 'anno 2008 No per mancato rispetic patlo
RID U%IIﬁEE 2011-2014 IE‘I’E C.2BISIN %FFCF:EHIGNE

CIRCOLARE 12/2011 MINISTERO ECONOMIA E FINANZE RGS

-84.988,59

RIDUZIONE 2014 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010

RIDUZIONE 2013 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010

RIDUZIONE 2012 COMMA 2 BIS ART 2 DL 78/2010

nRIDUZIONE 2011 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010

RIDUZIONI RISORSE VARIABILI

RIDUZIONE 2014 COMMA 2 BIS ART 9 DL Twznm

RIDUZIONE 2013 COMMA 2 BIS ARTS DL 7812010

RIDUZIONE 2012 GEMHA 2 BIS ART 8 DL 78/2010

RIDUZIONE 2011 COMMA 2 BIS ART 8 DL 78/2010

DECUTARZIONE SALARIO ACCESSORIO TITOLARI P.O.

30.087,87

TOTALE RISORSE STABILI SENZA LE RIDUZION| DI GUI
ALL'ART.1 C. 236 L.208/2015

497.504 .65

RIDUZIONE RIA EX ART.1 C.236 L.208/2015

-1.723.25

VERIFICA RISPETTO LIMITE FONDO ANNO 2015 ( 1%
35|RIDUZIONE) .

489.781,40

RIDU.

SERVIZIO EX ART.1 G236 L 208/2015 2*RIDUZIONE)
CONSOLIDATA ALL'ANNO 2016 TENUTO CONTO DELLA
CIRCOLARE RGS 19/2017

-13.861,35

TOTALE RISORSE STABIL! ART. 67 CCNL 21.06 2018
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017

riapetio velose mada
procepdo 2ME In quanto
dipandant kn servizlo
song diminui rispelio &l
31122018 & penanlo i
fonde non subisoe

475.820,05 |vadazioni
ART. 87 COMMA 2 LETT. A (83,20 x dipendentl in
servizio al 31/12/2015 11.980,80
ART. 67 COMNMA 2 LETT. B (DIFFERENZIALI PEQ) 9,897,80

ART. 67 COMMA 2 LETT. C (RIA ASSEGNO AD
PERSONAM)

0,00

appurato cha per ||
rispetia di cul affar,
23 comma 2 Dlg
7572017 tal
incremeanto &
soggetto 3l imile e
parlanto non pud
andare ad Integrare
il fondo

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2022

497.798,65




ficamprende (o
fisorse (40000-
‘ 140)+73.000.00 di
TOTALE SOMME PREVISTE DA PARTICOLARI i s
DISEOSI_ZIQN_I:DI LEGGE RISPETTATO LIMITE 2016 g;enefali del
1| DLGS 75/2017 112,860,00 |2502r2020
' R Tala importo & dato
dzl 15.000 delle
risoree variablli alle
quali 5i delrae la
rduzione
permanente di euro
420 e si agoiungeno
le economie di euro
18,620,37 ed euro
5,000,00 per
progetti nottumi
a7l TOTALE ALTRE RISORSE VARIABILI 3B8.200,37 |cDs
38| di cui economic anno precedante 18.620,37
»| TOTALE FONDO 648.859,02
10
TOTALE FONDO con econemie anno
«|precedente Il 648.859,02
DAL FONDO DELLE RISORSE STABILI VANNO
DETRATTI | SEGUENTI IMPORTI: (DICHIAR.
42|/ CONGIUNTA N. 19 CCNL 22/0:1/2004) 2022
43
FONIID PROGHESSIONT ORIZZOHTALI FING ad eaal (A7 94, € 40 ar, 30 coman
44]4 e SCONL 3604 — art 77, & 2 Ioli, B) CCML 1599 conl 2972048 208.406,11
45 )a datruire dichlarazione congiuntz 4 CCNL 2/05/200€ -4.336,48
RECUPERQ DIFFEREMZIALI DICHIARAZIONE n.1 CCHL 2036_2005 Dipandenil
46|con progressione adglemalo anna 2007 in servizio anno 2008 -2.684,71
47|Fondo por indannitad di comparto
AB[far. 33, 6. Fi=r b, 2 £, - Coloang 2 + 3 Tab. D CONL 2201/2004) 58.567,24
48|Fondo pur retribuzione posizione e rfsultato P.O. 0,00
solfert #7. ¢ 2 lafte GONL 1.4.99) 0,00
Fando per Incremenio indennita professionale Asllo Nido e
s1|indenniti Educalrici (10 MESI) 0,00
g2lfon 31,27, CONL 148.2000 - arf 6, e 1, CONL 51001} 1,054'46
sa|Fondo per riclassificazlone del personale 0,00
Sdlfo 7, c. 7. CONL 31.03.59) 0.00
55| Alle professionalite prevista per 1/12 in quanio dal 1/2/2018 PO 0.00
56 0.00 —
s7|TOTALE 262.034,62 f
55 /
RISORSE STABILI DISPONIBILI dopo aver defratto le /
ss|spese aventi carattere di permanenza 235.764,03 )
&0 =/
ui (o~ f /
N o o ' N
Qj Ry \.':""'} * \.Lﬂ /] 3
/H( :""I-]
/ i f ) /'\__,,./

o M

<




- RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITAE
s2lVARIABILITA [ART. 31, COMMA 3):CCHL 01/04/1938:

2022

43

SOMME PREVISTE DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI
e|DI LEGGE

CCNL /4789 ArL 15, comma 1, [8t d] - epansonizzazionl a
es|dipendenti canltro di coslo

0.00

CCNL1/a/85  ArL 1%, comma 1, lett. d) - spongerizzazionl a
es|incremento fondo generale

0,00

&7|CCNL 61102000 Art. 4, comma 4 lett b) ancordi di collaborazione

CENL 174158 ArL 16, comma 1, 18tL K} - fonzionl tecniche ar. 113
galdel D.Lgs 5072016 - valore presunlo

113.00:0,00

CCHL 1747198 Art. 16, commn 1, lett k) Progotiazioni Urbanislca
pall. 108784

10|Compensi per eondona edilizlo

71|CCNL 6072000 Art. 4, comma 3 - rocupera IC] valore presunto

72|Arl 208 Cds

1a|Censimenlo Agricollura

0.00

74|Censimanto Popolaziona

0,00

piani di razionalizzaziono

0,00

Piane Casa

0.00

1 DATO ANNO
2016 TENUTQ CONTO DELLA CIRCOLARE RGS 18/2017

-140,00

Moniloraggio Digs 30/2007 Diritto di soggiomo dei cittadini

75|nelluniona curopen

0,00}

TOTALE SOMME PREVISTE DA PARTICOLAR!
DISPOSIZIONI DI LEGGE RISPETTATO LIMITE 2016 DLGS
76| 76/2017

112.860,00

77

Tngi produsllivita e qualitd

+5|ALTRE RISORSE VARIABILI
v

—tomma 4 - ragglungimento specliicl ablatlivi

CORL 97877980 art 16 & CCNL 141972000 arl 48 comma 3 e art4
CCNL 5/10/2001 2% monte salari anno 1999 (solo per annl 2000 &
s0|2001)

81

CCHL 17411933 ArL 15, comma 1, Iett. €] - irasiormazione posti da
s2|lempo pleno a part lime 50% del risparmic

CCNL 1/4/1892 At 15, comma 1, lett. m) - ullerior rieparmi fondoe
sallavorn straordinarie

TONL 1/4/1899 ATL. 16, camma 1, left. n) - {sofo per Camere di
ta| Commercio)

6| GCNL 17411889 Art. 15, comma 2 - 1,2% monte salai '97

15.000.00

di produtiivith e qualitz

|CCNL 11411959 ArL 18, comma 4 - raggiungimento apecifici oblellivi

0.00

CCHL 1/4119495 Art. 15, comma 5 - allivazione nuovi servizi (Giunta
Comunate con atto n” 38 dal 2B/2/05 e confermala con atio G 111
er{dal 4.5.08)

0.00

CONL 1/4/1889 Arl, 15, comma 5 - procusse di riorganizzazione
sslcome da GM 110 del 4/5/05 e 158 del 17/B/05 e 142 del 23/07/2007

0.00

wo|Arl 208 cds- inlegraziane an. 15 comma 5 GCNL 0170471899

5.000,C0

CCNL 1411998 15, comma & - atlivazione nuovl servizi incramenlo
aojdel 7711706 GM

0.00

a1|CCHNL 14/0B/2000

0.00

o2| Art. 54 Hatlfiche attl amministrazione finanzlaria valore presunto

o.nn]




93] 0,00
MIGON}.._ 05/40/2001: 0,00
es|CCNL 22/01/2004 0,00
es|Art. 31, comma 5 - somme non utilizzale o non altribuile fondo 2005 0,00
(ricomprenda sncha somma provanionli da accordi ex a5 CONL 2001 o
97| arl.48/2000) 0,00
Art. 32, comma & — pari allo 0,50% monte salarl 2007 {per gt alid entl del
58| compariy) 0.00
29|Somme non spese anno precedente 18.620.37
EOLO PER I“_"ﬂaﬂﬁ 2008 E,Eiiieferernza RIA 2004 (doveva essore
100}24.014,12 & stato insorito 14.062,28) = 0,00
RIDUZIONE 2014 COMMA 2 BIS ART 2 DL 782040 0,00
RIDUZIONE 2013 COMMA 2 BIS ART 8 DL 78/2010 0.00
RIDUZIONE 2012 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010 0,00
101|RIDUZIONE 2011 GOMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010 0,00
RISORSE VARIABILI ASSOGGETTATE A RIDUZIONE IMPORTO
CONSOLIDATO ANNO 2018 TENUTO CONTO DELLA
CIRCOLARE RGES 18/2017 420,00
102 TOTALE ALTRE RISORSE VARIABILI 38.200,37
103
TOTALE RISORSE PREVISTE DA PARTICOLARI
DISPOSIZIONI DI LEGGE Pia ALTRE RISORSE
1c4| VARIABILI 151.060,37
105
108
107
308
SOMMA DELLE RISORSE STABILI che reslduano
dopo aver pagato le spese aventi carattere di
permanenza + le RISORSE VARIABILI che sarvono
per pagare le "indennitd contrattuali da CCNL" & le
“indennita disagl e progetti da CCDI":tali risorse
variabili comprendono anche quelle previsie da
1ez|particolari disposizioni di legge 386.624,40
1i0
INDENNITA' CONTRATTUALI DA CCNL
111/21/05/2018
vedi dd impegno
Polizla Municipale n.
11z|IND.TURNO WW.UU. Ar.23 CCNL 21/05/2018 28.000,00|20 dol 21.03.22
tenuto conto dello
speso 2021 euro
113 INDENNITA' D1 SERVIZIO ESTERNO ART.56 QUINQUIES 3.000,00|22086
114|IND_.TURNO WENSA 0,00
TND ] 7O 8IS €1 LETTERA B{EX fiproporzlonato da
115|RISCHIO) 10.000,00]1,162 1,50
tenule conto dallo
spase del 2021 edl
quanlo Ilqul%tu nal
I qu 2022
116|REPERIBILITA" U.T, arl.24 11.,000,00|cireh suro 3400
117| REPERIBILITA’ STATO CIVILE art.24 600,00 AR
118|REPERIBILITA' FARMACIA , 0.00 A3 ]
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INDENNITA® CONDIZIONI LAVORO ART.70 BIS G.1 LETTERA A(EX
11| INDENNITA' DI DISAGIO)

0,00

150 aigpd
effetliva presenza al
Iavaro da aprile a
dicembre per
emergenza sanliarla
covid

120| REPERIBILITA' VV.UU art.24

6.500,00

[fenulo conto dello
speso al | semestro
(2.588) e tenulo
conlo delle puove
assunzioni da
otlobra In pei

[ROENNITA CONDIZIONT TAVORO [ EX MANEGGIO VALURT
)JART.70 BIS COMMA 1 LETTERA ¢ £.1,55 GIORNALIERI
121}

1.200,00

|Economo, Cantratti
e Ansgrale

122| MAGGIORAZIONE DOMENIGHE CIMITERD

0,00

123|INDENNITA TURNO PALAZZETTO SPORT

0,00

124] FONDO DI RISERVA

2.000,00

125| TOTALE INDENNITA GONTRATTUALI

£2.300.00

128

127

128

129

INDENNITA' DI DISAGIO E PROGETTI DA
120 CGCDI

131|PROGETTO DIVERSIFICAZIONE ORARI UFFIC]

132|PROGETTO CELEBRAZION| MATRIMONI CIVILI

133| PROGETTO POLIZIA MUNICIPALE

24| PROGETTO APERTURA SALE COMUNALI

135|PROGETTO ORARIO ARTICOLATO DOMENICALE P.M.

0,00

138| PROGETTO APERTURA ANTIGIPATA ASILI

37| PROGETTO APERTURA SCUOLE DELUINFANZIA LUGLIO

0,00

138| PROGETTO APERTURA NIDI LUGLIO - MATERNE LUGLID

128|PROGETTO ESPERIENZA STUDIO LAVORO

140/ PROGETTO SICUREZZA

PROGETTD MAGAZZIND - ARREDD URBAND - FIBRA OTTICA

141|PROGETTI

0,00

PROGEITO Mensa

PROGETTO impfanti sportivi

PROGETTO masasire

122|IND. DISAGIO OF, SCOL, CASA ALBERGO

| INDENNIT A DISAGIO GUIDA AUTO RAPPRESENTANZA

144|PROGETTO MENSA

145|PROGETTO IMPIANTI SPORTIVI

146|INDENNITA' SEDE DISAGIATA MAESTRE

147]INDENNITA DISAGIO CONSIGLIO

253l INDENNITA' DISAGIO TEATRO

145|FONDO DI RISERVA

150

e e e e
151 TOTALE INDENNITA' DI DISAGIO E PROGETT!

5.000,00

152

INDENNITA' PER SPECIFICHE REEPONSABILITA'
153| ART.70 guinquies COMMA 1

101.600,00
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INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'
15| ART.70 quinguies COMMA 2 1.700,00
155| TOTALE FONDI PER RESFPONSABILITA' 103.200,00
INDENNITA DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE ART.56
SEXIES 11.000,00
FONDO PER PROGRESSION| ECONOMICHE
1668)| ORIZZONTAL| 2004 DA ATTRIBUIRE 0,00
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
157| ORIZZONTALI 2005 DA ATTRIBUIRE 0,00
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
15a| ORIZZONTALI 2006 DA ATTRIBUIRE 0.00
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMIGHE
189| ORIZZONTALI 2007 DA ATTRIBUIRE 0,00
FONDOC PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
160| ORIZZONTAL! 2008 DA ATTRIBUIRE 0,00
FONDO PER PROGRESSIONI FCONOMICHE
161| ORIZZONTALI 2009 DA ATTRIBUIRE 0,00
FONDO PER PROGRESSIONI ECONCMICHE
162| ORIZZONTALI 2010 DA ATTRIBUIRE 0,00
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
163|ORIZZONTALI 2011 DA ATTRIBUIRE 0,00
164|PROGRESS | ECONOMICHE ORIZZONTALI 0,00
1es| TOTALE FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE 27.000,00
188
INDENNITA' PREVISTE DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI
17| LEGGE
A, 15, comma 1, lll. d) - sponsorizzazion| 2 dipendenti centro di
1es|coslo 0,00
ArL 16, comma 1, leil. d) - spansorizzazioni 2 incremenio del fondo
108|di {utli i dipandenti 0,00
170| CCNL 51072000 An. 4, comma 4 lell b) accordi collaborazione
Art. 15, comma 1, [efl. k) - funzioni tecriiche ar. 119 dol D.Las
171|80/2018 - valore presunio 112.860,00
172| Progellazioni Urbanislica |, 109/84
Arl. 15, comma 4 - raggiungimants spaciic: oblaliv di produthivits &
7a|gualita
174 Arl 4, comima 4 - sponsorizzaziani, acc. valore presunto
176| Compensi per condona edilizlo
176] - recupero [CI
177| Arl 208 cds 5.000,00
178] Censimenlo agricollura P
178| Censimento popolazions / \
piani di razionalizzazione = 0,00
Plano case
Moniiorangio Dlgs 30/2007 LMiio di sogglorno del ciliadini C}\\_\,\
nellunione suropea _— ; . 0,00 \ %
s ke Yy il -
NG = Yo ! \f L. A
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TOTALE FONDO PER INDENNITA' PREVISTE DA
61| PARTICOLARI DISPOSIZION| DI LEGGE 117.860,00
82
183

TOTALE INDENNITA' CONTRATTUALI DA CCNL E
24| INDENNITA' DI DISAGIO E PROGETTI 326.360,00
185
188 0,00

FONDO PER INCENTIVI ALLA PRODUTTIVITA'E
12?7l MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 60,464 ,40
169
181|RIsomse derivanti da plano razionalizzazioneg 0,00
102

TGTQE\‘LE GGMPLESE!VG'PER INGENT!\H Hi&l-'\nnir.{-* TREE

BUTTIVITA'E MIGLIORAMENTO e SERv iy 60.464,40

103

SOMME PREVISTE DA PARTICOLARI
DEPOSIZION| DI LEGGE

5 conlerma chela somme prevista da
pirtlcokiA disposiviani di legge verranng
Ilquidute |a relasions kgl att] leglalnthd,
resolimentari ed amminlitrativi con ewl
5000 Ktate sitivale, nonché nel Hmitl previst
dalle pitarpretaslaal della Corte dal Contl

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

DOTT. MICHELE CANCELLIER!

COMPONENTE DELEGAZ|ONE TRATTANTE

Raq. Qrnella valenlin

| RAPPRESENTANTI SINDACALI

RSU E RAPPRESENTANTI TERRITORIALI

Alessandrini Bruno /.IC?-_,.. (W @1
Angelini Denise ! . :

Barolucsi Lea \;IJJI- ahnfl-a.\m
Ghilardi Enrlco E:z - Y o /A’, £

Detiu Maurizio
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Sperandio Gabriele
Garbugll nicelelta / R\ e / Cviadac s
Sciumbata Vania A~

Pedalelti Palrizia

(Ll

Tirlielle M. Grazia
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