
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

Federici, Andrea 

  

  

 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FEDERICI, ANDREA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  afederici@comune.urbino.ps.it 

andrea.federici@uniurb.it 

PEC   

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

 

Stato civile   

 

   

 

POSIZIONI ATTUALMENTE 
RICOPERTE 
 

• Date (da – a)  17/11/2025 – PRESENTE 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Urbino, Via Puccinotti 3, 60129, Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Dirigente pubblico di ruolo 

Dirigente Area Economica – L’area comprende: 

- contabilità pubblica: documento unico di programmazione (D.U.P.), bilancio di 

previsione, piano integrato di attività ed organizzazione (P.I.A.O.), piano esecutivo di 

gestione (P.E.G.), variazioni al bilancio di previsione e al P.E.G., rendiconto della 

gestione, redazione e aggiornamento degli inventari, redazione dello Stato 

patrimoniale e del Conto economico, relazione di inizio e fine mandato, contabilità 

I.V.A. ed I.R.A.P, elaborazione delle tariffe relative ai servizi a domanda individuale, 

rapporti con l’istituto tesoriere 

- tributi: calcolo e gestione delle principali imposte e tasse: IMU, TARI (elaborazione 

Piano economico finanziario, elaborazione tariffe), Canone unico patrimoniale, Servizi 

a domanda individuale (elaborazione rette per casa di riposo, nido d’infanzia, 

refezione scolastica, fruizione pasti a domicilio). Strumenti deflattivi del contenzioso 

tributario, gestione del contenzioso tributario, redazione ed aggiornamento dei 

regolamenti in materia tributaria. 

- gestione economica del personale: elaborazione cedolini, costituzione e utilizzo del 

fondo risorse decentrate, calcolo dei limiti assunzionali, conto annuale del personale 

dipendente, principali dichiarazioni in tema di personale (770, certificazioni uniche, 

ecc.). 
 

   

• Date (da – a)  10/09/2019 – PRESENTE 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) 

mailto:afederici@comune.urbino.ps.it
mailto:andrea.federici@uniurb.it
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• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Professore a contratto di economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche – SECS-P07 

Il programma del corso è consultabile al seguente link: https://www.uniurb.it/insegnamenti-e-

programmi/261687  

 

 

ALTRE ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
 

• Date (da – a)  01/10/2020 – 15/11/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Urbania, Piazza della Libertà 1, 60149, Urbania (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Dipendente pubblico di ruolo 

Responsabile del Settore Programmazione finanziaria (con elevata qualificazione, ex posizione 

organizzativa) – Il settore comprende: 

- contabilità pubblica: documento unico di programmazione (D.U.P.), bilancio di 

previsione, piano integrato di attività ed organizzazione (P.I.A.O.), piano esecutivo di 

gestione (P.E.G.), variazioni al bilancio di previsione e al P.E.G., rendiconto della 

gestione, redazione e aggiornamento degli inventari, redazione dello Stato 

patrimoniale e del Conto economico, relazione di inizio e fine mandato, contabilità 

I.V.A. ed I.R.A.P, elaborazione delle tariffe relative ai servizi a domanda individuale, 

rapporti con l’istituto tesoriere 

- tributi: calcolo e gestione delle principali imposte e tasse: IMU, TARI (elaborazione 

Piano economico finanziario, elaborazione tariffe), Canone unico patrimoniale, Servizi 

a domanda individuale (elaborazione rette per casa di riposo, nido d’infanzia, 

refezione scolastica, fruizione pasti a domicilio). Strumenti deflattivi del contenzioso 

tributario, gestione del contenzioso tributario, redazione ed aggiornamento dei 

regolamenti in materia tributaria. 

- gestione economica del personale: elaborazione cedolini, costituzione e utilizzo del 

fondo risorse decentrate, calcolo dei limiti assunzionali, conto annuale del personale 

dipendente, principali dichiarazioni in tema di personale (770, certificazioni uniche, 

ecc.). 
 

 

 

• Date (da – a)  01/10/2015 – 30/09/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Urbania, Piazza della Libertà 1, 60149, Urbania (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dipendente pubblico di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore direttivo contabile 

 

https://www.uniurb.it/insegnamenti-e-programmi/261687
https://www.uniurb.it/insegnamenti-e-programmi/261687
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  01/09/2016 – 24/01/2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) 

• Titolo tesi  La dinamica del capitale pubblico: un’analisi dei principali effetti macroeconomici – Relatore 

Chiar.mo Prof. Giuseppe Travaglini 

• Qualifica conseguita  Ph.D. - Dottore di ricerca in economia, società e diritto – Curriculum economia e management 

(XXX ciclo) 

• Livello nella classificazione 

nazionale 

 Titolo di terzo ciclo 

 

• Date (da – a)  01/09/2011 – 24/03/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) 

• Titolo tesi  La teoria economica degli small States. Una riproposizione in merito alla crisi – Relatore 

Chiar.mo Prof. Ilario Favaretto 

• Qualifica conseguita  Dottore magistrale in economia e gestione aziendale 

• Livello nella classificazione 

nazionale 

 Titolo di secondo ciclo 

 

• Date (da – a)  01/09/2006 – 18/06/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) 

• Titolo tesi  L’imposta sulle società. Un confronto tra le riforme italiane e tedesca – Relatore Chiar.mo Prof. 

Paolo Liberati 

• Qualifica conseguita  Dottore in economia aziendale 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Titolo di primo ciclo 

 

 

ALTRE ESPERIENZE 

FORMATIVE DI RILIEVO 
 

• Date (da – a)  29/08/2016 – 03/09/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Italian economestrics association (SIdE) presso Università di Bologna – Dipartimento di Scienze 

economiche, Piazza Scaravilli 2, 40125, Bologna (BO) 

• Corso di perfezionamento  Advanced panel econometrics: theory and applications 

• Descrizione corso  Econometrics methods for cross-section and time series 

Static panel: variance decomposition in between and within components; one-way and two-ways 

panels with fixed effects and random effects 

Endogeneity and measurement error problems in static panels: panel models with instrumental 

variables; unbalanced panels and selection bias  

Dynamic panels: Nickell’s bias; the problem of weak instruments; alternative data 

transformations and estimators  

Heterogeneous panels: ARDL specification and Pesaran’s poolability; Mean-Group and Pooled-

MG estimators; Pseudo panels  

Non-stationary panels: integration and cointegration with cross-section variability 

• Docenti  Chiar.ma Prof.ssa Maria Elena Bontempi, Chiar.mo Prof. Roberto Golinelli e Char.ma Prof.ssa 

Irene Mammi 

 

 

ULTERIORI INCARICHI 
 
• Date (da – a)  01/09/2025 – 30/09/2025 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) – Università 

degli Studi di Macerata, Via Giovanni Mario Crescentini 30, 62100, Macerata (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del Master interuniversitario di secondo livello in “Scienze amministrative e innovazione 

nella pubblica amministrazione – Masterpa” con specifico riferimento al modulo VII relativo alle 

nozioni di contabilità pubblica 

 

• Date (da – a)  01/09/2024 – 30/09/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) – Università 

degli Studi di Macerata, Via Giovanni Mario Crescentini 30, 62100, Macerata (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del Master interuniversitario di secondo livello in “Scienze amministrative e innovazione 

nella pubblica amministrazione – Masterpa” con specifico riferimento al modulo VII relativo alle  

nozioni di contabilità pubblica 

 

• Date (da – a)  01/09/2023 – 30/09/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) – Università 

degli Studi di Macerata, Via Giovanni Mario Crescentini 30, 62100, Macerata (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del Master interuniversitario di secondo livello in “Scienze amministrative e innovazione 

nella pubblica amministrazione – Masterpa” con specifico riferimento al modulo VII relativo alle 

nozioni di contabilità pubblica 

 

 

• Date (da – a)  01/09/2022 – 30/09/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) – Università 

degli Studi di Macerata, Via Giovanni Mario Crescentini 30, 62100, Macerata (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del Master interuniversitario di secondo livello in “Scienze amministrative e innovazione 

nella pubblica amministrazione – Masterpa” con specifico riferimento al modulo VII relativo alle 

nozioni di contabilità pubblica 

 

• Date (da – a)  31/08/2021 – 31/12/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unione Montana Alta Valle del Metauro, Via Alessandro Manzoni 25, 60149, Urbania (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico extra orario di lavoro ordinario in applicazione dell’art.1, comma 557 della L.311/2004 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente esperto del gruppo di lavoro tecnico per il conferimento all’Unione Montana Alta 

Valle del Metauro della funzione fondamentale di Polizia Locale 

 

• Date (da – a)  01/10/2021 – 31/10/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) – Università 

degli Studi di Macerata, Via Giovanni Mario Crescentini 30, 62100, Macerata (MC) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del Master interuniversitario di secondo livello in “Scienze amministrative e innovazione 

nella pubblica amministrazione – Masterpa” con specifico riferimento al modulo VII relativo alle 

nozioni di contabilità pubblica 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

LINGUISTICHE 
 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 

Federici, Andrea 

  

  

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRA LINGUA 
 

  Inglese  

In possesso di certificato Cambridge English conseguito nella sessione del „ottobre 2017 presso 

il Centro Linguistico di Ateneo dell‟Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

• Capacità di lettura  B2 – Utente autonomo - Buono 

• Capacità di scrittura  B2 – Utente autonomo - Buono 

• Capacità di espressione orale  B2 – Utente autonomo - Buono 

 

ALTRA LINGUA 
 

  Francese 

• Capacità di lettura  A2 – Utente base – Elementare 

• Capacità di scrittura  A2 – Utente base – Elementare 

• Capacità di espressione orale  A2 – Utente base – Elementare 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Notevole predisposizione al lavoro di gruppo e spiccate capacità nelle relazioni interpersonali 

sviluppate in ambito lavorativo soprattutto nel rapporto con l‟utenza (cittadini) e nel confronto 

quotidiano, sia con l„organo politico sia con gli altri responsabili di servizio nella predisposizione 

dei principali documenti di programmazione e gestione dell‟ente, data la centralità del settore nel 

quale opera per il mantenimento degli equilibri di finanza pubblica.  

Tali competenze sono state altresì affinate nel confronto con i principali organi di controllo sia 

interno (revisore dei conti) che esterno (Corte dei conti, Ministero dell‟economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, Ministero dell‟Interno – Dipartimento per gli 

Affari interni e territoriali) nelle attività di verifica circa il rispetto della normativa in materia di 

finanza pubblica. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Elevata capacità di coordinamento e direzione dell‟attività dell‟ente in costante sinergia con 

l‟organo politico e gli altri responsabili di servizio. Elevata capacità di gestione delle risorse 

umane e soprattutto finanziarie dell‟ente, data la centralità ricoperta dal settore all‟interno del 

quale svolgo l‟attività lavorativa. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Utilizzo avanzato del software windows e dell‟applicativo office (word, excel, power point, 

access) 

Utilizzo avanzato del software MacOS 

Utilizzo avanzato degli strumenti informatici di ampia diffusione (posta elettronica, forma digitale, 

posta elettronica certificata, marche temporali, ecc.) 

 

 

PATENTE O PATENTI  B - automunito 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Membro di diverse Commissioni di Concorso per la selezione di dipendenti pubblici prettamente 

legati a profili economico-finanziari 

 

Contratto per prestazione di lavoro autonomo occasionale 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi 2, 61029, Urbino (PU) 

Ciclo di due seminari dal titolo: “Applicazioni e simulazioni del modello IS-LM” e “Applicazioni e 

simulazioni del modello AS-AD” – Urbino 6-7/11/2018 

 

Donatore AVIS 
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ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 
 

Rugiero, S., Travaglini, G., & Federici, A. (2018). Il settore delle costruzioni in Italia: crisi e opportunità nell‟ultimo decennio. 

Argomenti, 10(2018), 31-63. 

 

Grandis, F.G., & Federici A. (2019), Le spese degli Enti territoriali tra competenza finanziaria depotenziata e contabilità 

economica derivata, Università degli Studi Roma Tre, Collana del Dipartimento di Economia aziendale, Working paper n.10. 

 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), I 7 vizi della competenza finanziaria degli Enti territoriali italiani e i 4 ostacoli 

all‟armonizzazione europea in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria potenziata e contabilità economica derivata, 

AziendItalia, 3/2020, 461-472. 

 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), Riconoscimento di un debito fuori bilancio in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria 

potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 4/2020, 725-730. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), Proventi da trasferimenti correnti a destinazione vincolata in Rilevazioni contabili: 

competenza finanziaria potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 5/2020, 913-918. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), Corresponsione degli arretrati al personale in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria 

potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 6/2020, 1130-1138. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), Erogazione del salario accessorio al personale in Rilevazioni contabili: competenza 

finanziaria potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 7/2020, 1327-1335. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), Alienazione di un bene patrimoniale disponibile in Rilevazioni contabili: competenza 

finanziaria potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 8-9/2020, 1504-1510. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), I 7 vizi della competenza finanziaria degli Enti territoriali italiani e i 4 ostacoli 

all‟armonizzazione europea. Argomenti, 16(2020), 57-78. 

 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), Spese per incarichi legali disponibile in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria 

potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 10/2020, 1657-1665. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), Proventi tributari disponibile in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria potenziata e 

contabilità economica derivata, AziendItalia, 11/2020, 1859-1866. 

 

Grandis, F.G., & Federici A. (2020), Buoni pasto disponibile in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria potenziata e 

contabilità economica derivata, AziendItalia, 12/2020, 2024-2029. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2021), Indennità di fine mandato disponibile in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria 

potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 3/2021, 593-602. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2021), Proventi da cessione di beni di consumo disponibile in Rilevazioni contabili: competenza 

finanziaria potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 4/2021, 794-800. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2021), Incentivi per le funzioni tecniche in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria potenziata 

e contabilità economica derivata, AziendItalia, 5/2021, 983-992. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2021), Anticipazioni di liquidità in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria potenziata e 

contabilità economica derivata, AziendItalia, 6/2021, 1162-1175. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2021), Anticipazione contrattuale in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria potenziata e 

contabilità economica derivata, AziendItalia, 7/2021, 1353-1360. 
 

Grandis, F.G., & Federici A. (2021), Contabilità economico-patrimoniale e fondo pluriennale vincolato in Rilevazioni contabili: 

competenza finanziaria potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 8-9/2021, 1526-1538. 
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Grandis, F.G., & Federici A. (2021), Da un ulteriore e complicato decreto correttivo ad una proposta di semplificazione contabile 

per gli Enti locali in Rilevazioni contabili: competenza finanziaria potenziata e contabilità economica derivata, AziendItalia, 

10/2021, 1750-1765. 

 

Federici A., & Grandis, F.G. (2023), Il piano Nazionale di Ripresa e Resilienza alla prova dell‟esigibilità, AziendItalia, 11/2023, 

1317-1333 
 

 

 

   

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs.2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 679/2016) 
 

 

Urbino, 17/11/2025         F.to Andrea Federici 


