Allegato n.1

- AL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA
- AL SETTORE PERSONALE


Il/la  sottoscritto/a dipendente	
nato/a a	 prov. (	 ) il 	
con profilo professionale………………………………………………….......................................... area………………… in servizio presso …………………………………………………………………… …………………….……………………………………………………………………..	
telefono 	 cellulare	 e-mail 	

MANIFESTA L’INTERESSE A PARTECIPARE


all’Avviso emanato per l’individuazione dell’Incaricato di Elevata Qualificazione del Settore Cultura, Turismo, Sport, Attività Produttive, Rapporti con le Associazioni, del Comune di Urbino, ai sensi dell’art. 18 del CCNL del 16.11.2022.

A tale fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso D.P.R. in caso di false dichiarazioni 

DICHIARA

	1. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
DENOMINAZIONE: 	
(indicare il titolo di studio posseduto)
ANNO SCOLASTICO/ACCADEMICO di conseguimento: 	
ISTITUTO/FACOLTÀ che ha rilasciato il titolo: 	
con sede in via 	 località 	
(nel caso di titolo equipollente, equiparato o riconosciuto ai sensi di legge rispetto ad uno di quelli indicati nell’avviso di selezione, indicare il provvedimento normativo di riferimento)
	
	
(i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono indicare il provvedimento di equipollenza o il decreto di riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 ovvero la data e l’autorità a cui hanno presentato istanza per ottenere la dichiarazione di equipollenza o il decreto di riconoscimento del proprio titolo di studio straniero, qualora la procedura sia in corso)
	
	


	1. di non aver riportato condanne penali
oppure

	1. di aver riportato le seguenti condanne penali:

		
	
	
(specificare le eventuali condanne penali subite indicando la data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale ed anche in caso di estinzione)


	1. di non avere procedimenti penali pendenti in corso
oppure

	1. di avere i seguenti procedimenti penali pendenti in corso:

		
	
	
(specificare gli eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il reato per il quale si procede - procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio, misure di prevenzione)

	
1. di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver ricevuto irrogazione di sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di presentazione della presente domanda di partecipazione;
oppure
1. di avere il/i seguenti procedimenti disciplinari in corso ovvero di aver ricevuto le seguenti sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di presentazione della presente domanda in quanto ……………………………………..……………………………………………………..……………………………..……………………………………………………………..………………………………………………………………………...........................………………….….…………………………………………………………………………………………………..………….……………; 

1. di non essere stato sospeso cautelamente o per ragioni disciplinari dal servizio;
oppure
1. di essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio, in quanto:……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………….…….;


	1. di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare inconferibilità/incompatibilità dell’incarico di posizione organizzativa ai sensi di quanto previsto dall’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”, in relazione agli artt. 3, 7 (comma 2), 9 (commi 1 e 2), 12 (commi 1 e 4) 
(N.B.: In caso di sussistenza di una causa di incompatibilità, come previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all’art. 9, commi 1 e 2, e all’art. 12, commi 1 e 4, per l’incarico di posizione organizzativa, il dipendente assume l’obbligo di rimuoverla tempestivamente, rinunciando all’incarico incompatibile con quello di Incaricato di E.Q. del Comune di Urbino, entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo)

	1. di accettare senza riserve tutte le condizioni previste dall'avviso di manifestazione di interesse;

	1. di essere informato/a che i dati personali, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente manifestazione di interesse, verranno trattati dal Comune di Urbino al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura di cui trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione dell’incarico di posizione organizzativa avente riflesso sul rapporto di lavoro in essere, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali e relativo trattamento;



	

INFORMATIVA PRIVACY 
Art. 13 GDPR n. 679/2016

	Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento
	Comune di Urbino rappresentata dal Sindaco pro tempore – tel. 0722/3091 – mail info@comune.urbino.ps.it

	Identità e dati di contatto del Responsabile del Trattamento
	Dott. Marco Feduzzi– Dirigente Unico del Comune di Urbino - tel. 0722/309283 – mail: mfeduzzi@comune.urbino.ps.it

	Finalità del trattamento e base giuridica
	La gestione delle procedure concorsuali/selettive comporta il trattamento dei dati personali presenti nell’istanza di partecipazione e comunicati con documenti integrativi della stessa. In particolare, vengono trattati dati personali “comuni” (ad es. dati anagrafici, immagini, dati di contatto, dati attinenti all’istruzione e alla formazione), di “categorie particolari di dati personali” (ovvero quei dati che rivelano l’origine razziale o etnica, dati genetici, dati biometrici intesi ad indentificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute) e di dati relativi a condanne penali e reati. Il conferimento dei dati è obbligatorio per il conseguimento delle finalità sotto indicate. In assenza di tali dati il candidato non sarà ammesso alla selezione o non potrà beneficiare di ausili, né degli atti conseguenti alla procedura selettiva.

	Destinatari dei dati personali
	Sono autorizzati al trattamento in qualità di incaricati  i dipendenti del Settore Economico Finanziario – Personale e i dipendenti componenti la commissione esaminatrice. Sono inoltre autorizzati ad utilizzare i dati i soggetti dal medesimo individuati per garantire le necessarie pubblicazioni.

	Periodo di conservazione dei dati
	Trattandosi di dati per i quali questo Ente può essere soggetto a controlli, al fine di conservare la documentazione, il tempo di conservazione è stabilito in misura pari a 10 anni salvo un diverso termine stabilito dal massimario di scarto.

	Diritti dell’interessato in relazione al trattamento dei dati 
	Secondo quanto stabilito dal GDPR e dalla normativa vigente in materia, Le sono riconosciuti i seguenti diritti:
1. diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni previste dall’art. 15 del GDPR (diritto di accesso art. 15);
1. diritto di ottenere, laddove inesatti, la rettifica dei dati personali, nonché l’integrazione degli stessi ove ritenuti incompleti in relazione alle finalità di trattamento (diritto di rettifica art. 16);
1. diritto alla cancellazione (art. 17);
1. diritto di limitazione del trattamento (art. 18);
1. diritto alla portabilità del dato (art. 20);
1. diritto di opposizione al trattamento (art. 21);
1. diritto a proporre reclamo all’Autorità Garante (art. 77), utilizzando la modulistica disponibile sul sito www.garanteprivacy.it

	Eventuale obbligo legale o contrattuale o requisito necessario per la conclusione del contratto/procedimento e le eventuali conseguenze della mancata comunicazione dei dati
	La comunicazione dei dati personali è un requisito necessario per la conclusione della procedura. L’interessato ha l’obbligo di fornire i dati personali e qualora i medesimi non vengano forniti non si potrà procedere alla concessione del beneficio.

	Eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato 
	Non esiste un processo decisionale automatizzato.

	Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati
	Martina Battazzi
0722.819901
rpd@cm-urbania.ps.it




Il candidato dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali di cui sopra, relativa alle informazioni trasmesse all'atto della presentazione della domanda in oggetto.



SI ALLEGA:
- copia del documento di identità in corso di validità;
- il proprio curriculum vitae formativo e professionale.


Urbino, __________________

Firma del dichiarante
_____________________
	











