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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI 21 1867 447 23,9% 1420 76,1%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - URP 12 803 167 20,8% 636 79,2%
SETTORE TRIBUTI 2 120 7 5,8% 113 94,2%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 17 1089 282 25,9% 807 74,1%
SETTORE CONT. - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE - ERP - POL. ED. TRASP./ANTICORRUZIONE 16 1026 207 20,2% 819 79,8%
SETTORE CULTURA - TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - POL. GIOV. SPORT 6 387 106 27,4% 281 72,6%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 4 313 56 17,9% 257 82,1%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 34 2055 386 18,8% 1669 81,2%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 7 60 5 8,3% 55 91,7%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69
APRILE - GIUGNO 2023
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