
SELEZIONE PER PROGRESSIONI VERTICALI PER I SEGUENTI POSTI: N.1 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO, N. 1 ISTRUTTORE TECNICO PRESSO IL SETTORE MANUTENZIONE DEL 

PATRIMONIO E OOPP, N.1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO E N. 1 POSTO DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PRESSO IL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - 

SERVIZI DEMOGRAFICI  

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

- conoscenza  e completezza di trattazione dei contenuti relativi ad ogni singolo quesito; 

- utilizzo di un linguaggio chiaro e preciso da un punto di vista tecnico, con adeguata proprietà 

espositiva;  

La Commissione stabilisce che ogni domanda verrà valutata con i seguenti pesi: massimo 30 punti 

Giudizio Coeff. Correttivo Punteggio 

ottimo 1,00 30,00 
distinto 0,90 27,00 
buono 0,80 24,00 
discreto 0,75 22,50 
sufficiente 0,70 21,00 
mediocre 0,40 12,00 
insufficiente 0,20 6,00 

 

 


