
 
C O M U N E  DI  U R B I N O 

SETTORE MANUTENZIONE PATRIMONIO PROGETTAZIONE OO.PP. 

 

Procedura concorsuale per  la copertura di  n. 1 posto di Collaboratore tecnico – autista mezzi 

pesanti – conduttore macchine operatrici complesse Categoria giuridica B3 a tempo pieno e 

indeterminato presso il Settore Manutenzione del Patrimonio – Progettazione Opere Pubbliche. 

Criteri di valutazione della Commissione 

 

La Commissione, in relazione a quanto disposto dal Regolamento per la disciplina delle procedure 

selettive e di assunzione, tenuto conto altresì di quanto previsto nel bando di concorso, stabilisce 

che: 

- la prova attitudinale consisterà: 

 1. nella realizzazione di uno scavo con mini escavatore girevole; 

 2. nella chiusura di uno scavo con mezzo meccanico “Terna”; 

3. manovra di piazzamento del camion gru e spostamento con gru di blocchi in cls; 

Viene stabilito che la durata massima della prova, in considerazione delle caratteristiche della 

stessa, viene fissata in 10 minuti + 10 minuti + 10 minuti; 

le prove saranno svolte presso la zona “Varea”, accompagnando i candidati a gruppi di tre. 

 

- la prova orale sarà relativa all’oggetto della mansione da ricoprire, alla conoscenza della 

Legislazione sulle autonomie Locali (D.Lgs. 267/2000) e alle norme riguardanti la sicurezza sul 

lavoro limitatamente alla mansione da svolgere; 

La commissione, preso atto che il concorso si compone di una prova attitudinale e di una prova 

orale da svolgere secondo il calendario indicato nel bando di concorso, stabilisce, come indicato 

nell’art. 21 del Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e di assunzione, 

l’attribuzione dei seguenti punteggi massimi: 

 

Prova attitudinale       punti 30 così suddivisi: 

 

 

 a) piazzamento b) sicurezza c) manovrabilità d) tempo e) esecuzione  

Gru Massimo 2.5 punti Massimo 2.5 
punti 

Massimo 2.5 punti Massimo 
2.5 punti 

x Massimo 

10 punti 

Bob Massimo 2.5 punti x Massimo 2.5 punti Massimo 
2.5 punti 

Massimo 2.5 
punti 

Massimo 
10 punti 

Terna Massimo 2.5 punti x Massimo 2.5 punti Massimo 
2.5 punti 

Massimo 2.5 
punti 

Massimo 
10  punti 

 

a) Modalità di piazzamento dei mezzi per l’esecuzione della prova  

b) Rispetto delle norme di sicurezza 

c) Capacità di manovra dei mezzi      

d)  Tempo d’esecuzione delle prove 

e)  Modalità di esecuzione delle prove   

 X:   Non valutabile    

 



Prova orale        punti 30 

 

La Commissione, precisa altresì ai sensi dell’art. 22 del Regolamento per la disciplina delle 

procedure selettive e di assunzione, che le prove (prova attitudinale e prova orale) s’intenderanno 

superate da parte del candidato se questo avrà riportato, per ognuna, almeno la votazione minima 

di 21/30. 

 


