
 

 
C O M U N E  D I  U R B I N O 

Ufficio Segreteria Generale 
 
 

ORDINE DEL GIORNO NON APPROVATO, CON 12 VOTI CONTRARI E 4 

FAVOREVOLI, DAL CONSIGLIO COMUNALE NELLA SEDUTA DEL 27/04/2011 CON 

ATTO NUMERO  31. 

 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

 
Considerato che: 
 
negli articoli del Resto del Carlino del 21.04.2011 si ripropone in tutta la sua gravità il non rispetto 
dei ruoli all’interno della nostra Amministrazione; 
 
Tenuto conto che: 
 
- nell’articolo si evinceva chiaramente la posizione della nostra Amministrazione espressa da un 
Dirigente, al quale non spetta sicuramente il ruolo di designare le politiche strategiche del nostro 
Comune e tanto meno quelle di altri Enti locali, che vanno invece discusse all’interno di questo 
Consiglio, attuate ed esternate dal Sindaco e dalla Giunta; 
 
- abbiamo più volte denunciato anche attraverso la stampa l’intervento del nostro personale che si 
esprime pubblicamente, come ad esempio alcuni dirigenti dei nostri servizi e amministratori delle 
nostre società partecipate, ai quali non mi risulta che sia stato dato l’incarico di portavoce del 
Sindaco, che invece è il solo che rappresenta i cittadini e i loro eletti. Noi riteniamo che un 
comportamento del genere sia altamente lesivo per la credibilità della nostra Istituzione e chi la 
rappresenta politicamente; 
 
 
Per tutto quanto sopra esposto 
 

 
Si chiede al Sindaco e alla Giunta: 

 
 
di esprimersi e stabilire che sia posto divieto ai dipendenti diretti e indiretti (cioè delle società 
partecipate) di esprimere ufficialmente la volontà della nostra amministrazione, principalmente 
quando queste decisioni non sono deliberate ufficialmente da questo Consiglio, ma di manifestare 
eventualmente il loro pensiero come semplici cittadini evidenziandolo chiaramente. 
 



 
 
 
 
Presentato dal Gambini Maurizio  
Gruppo Liberi per Cambiare 
 
 
 
Oggetto: 
 
COMPORTAMENTI CHE DEVONO ESSERE TENUTI DAI DIPENDENTI 
 
 


