
 

 

 

COMUNE DI URBINO 

 
AVVISO PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO DEL COMUNE DI URBINO FINALIZZATO ALLA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO - RISERVATO AL 

PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 3 COMMA 

5, DEL DECRETO LEGGE N. 44 DEL 22 APRILE 2023 CONVERTITO CON 

MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 74 DEL 21 GIUGNO 2023 

 

“DOMANDE ESTRATTE” 

 

 

- Art. 48 D. Lgs n.267/2000 art. 47 competenze della Giunta; 

 

- Codice di comportamento del Personale dipendente del Comune di Urbino – 

conflitto di interesse e obbligo di astensione; 

 

- In base al Capo III della L.241/90 – “Partecipazione al procedimento 

Amministrativo” la candidata descriva i principali contenuti della 

Comunicazione di Avvio del Procedimento; 

 

- Sintetizzi la candidata le fasi di un affidamento di appalto ai sensi del D.Lgs 

36/2023; 

 


