
COMUNE DI URBINO

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE
numero 

dipendenti

TOTALE GG. 
LAVORATIVI 

TEORICI
TOTALE GG. 
DI ASSENZA % ASSENZE

TOTALE GG. 
DI PRESENZA % PRESENZE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA 18 465 147 31,6% 318 68,4%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO 9 214 92 43,0% 122 57,0%
SETTORE TRIBUTI 3 74 25 33,8% 49 66,2%
SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE 10 226 78 34,5% 148 65,5%
SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI 2 49 34 69,4% 15 30,6%
SETTORE CULTURA-TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE 5 95 48 50,5% 47 49,5%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 3 74 20 27,0% 54 73,0%
SETTORE POL. SOCIALI-POL. GIOVANILI-SPORT 9 227 83 36,6% 144 63,4%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO 8 252 87 34,5% 165 65,5%
SETTORE MAN. TERRITORIO-PROG. LAVORI PUBBLICI 34 888 287 32,3% 601 67,7%
SETTORE EDILIZIA 6 182 59 32,4% 123 67,6%
SETTORE URBANISTICA 3 92 28 30,4% 64 69,6%
SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E TRASPARENZA 20 494 399 80,8% 95 19,2%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69
AGOSTO 2016


