COMUNE DI URBINO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMAZIONE
CAT. D- POSIZIONE ECONOMICA D1 DEL CCNL FUNZIONI LO CALI PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - PERSONALE - URP

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

PROVA SCRITTA

La Commissione, in relazione a quanto dispostwid@nte regolamento concorsuale e tenuto conto
di quanto previsto nel bando di Concorso, per bi® concerne la prova scritta, stabilisce che essa
sara costituita da n. 4 quesiti a risposta sirdeditinenti le materie previste dal bando di cosca
sara finalizzata a dimostrare la preparazioneo®tescenza in relazione ai compiti e alle mansioni
che il vincitore dovra svolgere presso il Settocefiomico Finanziario- Personale - URP.
La Commissione stabilisce i seguenti criteri dinatione delle 3 prove:

-conoscenza e padronanza delle materie specificlsettbre inerenti la tipologia del posto da

ricoprire;

- capacita di utilizzare un linguaggio appropridéd punto di vista tecnico;

- capacita di sintesi e completezza nel trattarargbmenti;

- correttezza e chiarezza nell’esposizione;

- svolgimento della risposta orientativamente ia tacciata del foglio protocollo.

PROVA ORALE

La Commissione stabilisce quindi che il giudizidlayprova dei singoli candidati verra effettuato
sulla base dei seguenti criteri:
- conoscenza dei contenuti relativi ad ogni singalesito;
- appropriatezza nell’esposizione mediante l'utiliziaun linguaggio chiaro e preciso anche da
un punto di vista tecnico;
- completezza nel trattare gli argomenti.



