COMUNE DI URBINO
SETTORE MANUTENZIONE PATRIMONIO PROGETTAZIONE OO.PP.

Procedura concorsuale per [lassunzione a tempo determinato di n.1 collaboratore tecnico
imbianchino categoria B - B3 a tempo pieno 36 ore settimanali per n.12 mesi.
Criteri di valutazione della commissione

La Commissione, in relazione a quanto disposto dal Regolamento per la disciplina delle procedure
selettive e di assunzione, tenuto conto altresi di quanto previsto nel bando di concorso, stabilisce
che:
- la prova attitudinale consistera:

1. nella realizzazione di un manufatto in cartongesso addossato ad una parete esistente;

2. realizzazione di una tinteggiatura pigmentata sul manufatto in cartongesso;
Viene stabilito che la durata massima della prova, in considerazione delle caratteristiche della
stessa, viene fissata in 90 minuti.
- la prova orale sara relativa alloggetto della mansione da ricoprire, alla conoscenza della
Legislazione sulle autonomie Locali (D.Lgs. 267/2000) e alle norme riguardanti la sicurezza sul
lavoro limitatamente alla mansione da svolgere;
La commissione, preso atto che il concorso si compone di una prova attitudinale e di una prova
orale da svolgere secondo il calendario indicato nel bando di concorso, stabilisce, come indicato
nellart. 21 del Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e di assunzione,
I'attribuzione dei seguenti punteggi massimi:

Prova attitudinale punti 30 cosi suddivisi:
a) Corretta esecuzione dimensionale del manufatto massimo 6 punti
b) Messa a piombo del manufatto massimo 6 punti
c) Corretta esecuzione della stuccatura massimo 6 punti
d) Esecuzione tinto metrica e applicazione dellatempera  massimo 6 punti
e) Rispetto delle dimensioni massimo 6 punti
Prova orale punti 30

La Commissione, precisa altresi ai sensi dell’art. 22 del Regolamento per la disciplina delle
procedure selettive e di assunzione, che le prove (prova attitudinale e prova orale) s’'intenderanno
superate da parte del candidato se questo avra riportato, per ognuna, almeno la votazione minima
di 21/30.



