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“Direzione e coordinamente Coemune di Urbino”

Prot. n® /f?ffi

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI PER PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N° 1 FARMACISTA COLLABORATORE
CON CONTRATTO ASSOFARM LIVELLO 1.

Atteso che

il Responsabile organizzativo di Urbino Servizi S.p.A., in esecuzione della delibera di C.d.A. n.
207 del 25-02-2020,

Con determina n° 11 del 28.02.2020 con propria determinazione ha approvato il bando di
concorso pubblico  per “L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N°
1 FARMACISTA COLLABORATORE CON CONTRATTO ASSOFARM LIVELLO
1.7

Che a fronte dell’evolversi dell’emergenza covid -19 come da decreto legge, con nota
prot. N° 110 del 10.03.2020 il concorso & stato sospeso a data da definirsi.

Considerato

altresi che il decreto varato dal Governo del 17.03.2020 n® 18 prevede la sospensione, per
60 giomi, dello svolgimento delle procedure concorsuali per 1’accesso al pubblico impiego ad
eccezione delle procedure che prevedono la valutazione dei candidati su basi curriculart o in
modalita telematica.

“..Lo svolgimento delle procedure concorsuali per l'accesso al pubblico impiego, ad
esclusione dei casi in cui la valutazione dei candidati sia effettuata esclusivamente su basi
curriculari ovvero in modalitd telematica, sono sospese per sessanta giorni a decorrere
dall'entrata in vigore del presente decreto. Resta ferma la conclusione delle procedure per le
quali risulti gid ultimata la valutazione dei candidati, nonché la possibilita di svolgimento dei
procedimenti per il conferimento di incarichi, anchedirigenziali, nelle pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1, che si instaurano e si svolgono in via telematica e che si
possono concludere anche utilizzando le modalita lavorative di cui ai commi che
precedono... ”

Dato atto

che una farmacista dipendente della Societa Urbino Servizi per motivi personali si €
assentata dal servzio per unperiodo di 1 anno, che a causa dell’emergenza sanitaria per
covid-19 i dipendenti sono in prima linea con un carico di lavoro e di pressione che
sono aumentati in modo significativo, coprendo turni superiore alle ore di lavoro
ordinario;

Vista l'ugenza di individuare un farmacista collaboratore per provvedre alla continuitd del

servizio sanitario insostituibile per sopperire all’emerganza/urgenza per COVID -19;
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che il farmacista & a tutti gli effetti una professione sanitaria come definito nel capo I
titolo II del r.d. 1265/1934 (testo unico delle leggi sanitarie) disciplina (artt.99 e seguenti }
“L’esercizio delle professioni sanitarie” e tra di esse ¢ espressamente indicato “I’esercizio ...
della farmacia” (art. 99, comma 1).

II d.1gs. del Capo Provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233 (da ultimo modificato e
integrato con legge n. 3/2018) ha ad oggetto “Ricostituzione degli Ordini delle professioni
sanitarie e per la disciplina dell'esercizio delle professioni stesse™. Il relativo art. 1 prevede la
costituzione, tra gli altri, dell’Ordine “dei farmacisti”.

Inoltre, sul sito web del Ministero della Salute (percorso: Temi e professioni — risorse umane ¢
formazione continua) si trova ’elenco delle professioni sanitarie riconosciute dal Ministero
medesimo, Esse sono nell’ordine: farmacista, medico chirurgo, odontoiatra, veterinario,

biologo, fisico, chimico, psicologo.

La professione del farmacista €, quindi, inequivocabilmente una professione sanitaria.

DATO ATTO CHE viene garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al posto

di lavoro ed 1l trattamento sul lavoro;

RENDE NOTO CHE
E indetto concorso pubblico per titoli per la copertura di n. 1 posto — a tempo pieno
determinato — di “Farmacista collaboratore” per la durata di mesi 6 eventualmente prorogabili
di ulteriori 6 mesi, con inquadramento contrattuale giuridico, economico e mansionale
disciplinato dal C.C.N.L. Assofarm livello di inquadramento 1 da impiegare presso la

farmacia comunale sita ad Urbino in via Comandino n° 39 61029 — Urbino (PU);

ART. 1
Ruolo Professionale
Il profilo professionale richiesto dovra provvedere alla sostituzione, per un tempo massimo
di 1 anno, (6 mesi pil 6 mesi) di altro farmacista assente e dovra essere in possesso di elevate
capacita tecnico -professionali, propensione a porsi al servizio del cliente, predisposizione alla
vendita e capacita di lavorare in gruppo. Il Farmacista collaboratore dovra prestare la propria
attivitd secondo le direttive impartire dal direttore delia farmacia e rispondera alla direzione
Generale dell’ Azienda. Le prestazioni lavorative potranno rigurdare la giornata del sabato e

della domenica, nonché quelle festive infrasettimanali ¢ quelle notturne in base ai turni di
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“Direzione e coordinamento Comune di Urbina”

lavoro.

ART. 2
Trattamento economico
Alla figura professionale ¢ attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL Assofarm

livello 1°, le indennita ed i benetici di legge se ed in quanto dovuti.

ART.3

Requisiti per Pammissione
Sono ammessi al concorso 1 canditati di ambo 1 sessi in possesso dei seguenti requisiti:
1. Diploma di Laurea in Farmacia o C.T.F. (Chimica e Tecnologia Farmaceutica), con relativo
Certificato di abilitazione all’esercizio professionale conseguiti presso |'Universitd o Istituto
Superiore dello Stato o Istituto ad essi equiparati a tutti gli effetti di legge e conseguente
iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti;
2. Nel caso di candidati cittadini di Stati diversi dall’Italia, indicazione degli estremi del decreto
ministeriale con il quale & stata riconosciuta I’idoneita del titolo di studio posseduto, conseguito
all’estero;
3. Esperienza professionale in qualitd di farmacista collaboratore per un periodo di almeno 1
anno alla data di scadenza del bando.
4. Cittadinanza ltaliana. In alternativa, ai sensi dell'alt. 38 del D.lgs. 165/2001 (come modificato
dall'art. 7, primo comma, lettera a), della Legge 97/2013), possono accedere alla presente
selezione 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e 1 loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria. Sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni di cui
all'articolo 1 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, in materia di conoscenza della lingua italiana
5. avere il pieno godimento dei diritti civili e politici. Nel caso di candidati cittadini di Stati
diversi dall’Italia: godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

6. aver assolto agli obblighi di leva (solo per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

7. Non aver riportato condanne a pena detentiva per delitto non colposo, ovvero non essere stato

sottoposto a misure di prevenzione;

Urbino Servizi 5.p.A

Sede Legale e Direzionale:

Via Puccinotti, 3 61029 URBINO

Tel 0722 320403 Fax 0722 329508 Reg.tm.Cod.Fisc/P.ivA : 02168050413
www.urbinoserviziit E-mail presidenza@urbinoservizl.it R.E.A. PS 63215



’%ﬁ' !E”l’\ ']

ING FOFLE
VULV JUI

L} kS

=74
W 3 O 4y W
“Direzione ¢ coordinamento Comune di Urbing”

8. non essere stato licenziato, dispensato e/o destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

9. essere di sana e robusta costituzione fisica;
10. buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

11. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Il candidato dovra essere in possesso dei predetti requisiti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione e gli stessi dovranno

permanere al momento della eventuale assunzione.

ART. 4
Presentazione della domanda — Termini e modalita
La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta compilando il modulo di cui
all’allegato “A” del presente bando con caratteri chiari e leggibili.
Oltre al possesso dei requisiti per 1’accesso al profilo dettagliatamente elencati all’art. 3 del

presente bando, 1 candidati, sotto la propria responsabilita ex artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28-12-2000

n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di

dichiaraziont mendaci e falsita, devono dichiarare:

- nome e cognome;

- data e luogo di nascita;

- residenza e domicilio (se diverso dalla residenza);

- eventuale richiesta di equiparazione del proprio titolo di studio nelle modalita di legge,
nonché I’adeguata conoscenza della lingua italiana (limitatamente ai cittadini della Comunita
Europea in possesso di un titolo di studio comunitario, non italiano);

- il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 ¢ anche ai sensi
del Regolamento Europeo n. 679/2016 (G.D.P.R.),

- "accettazione incondizionata di tutte le disposizioni previste dal bando;

- Pindirizzo al quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni comprensivo di
recapito telefonico fisso e/o mobile;

- I'indirizzo di posta elettronica (se posseduto);

- firma autografa del candidato.

Alla domanda devono essere allegati:

1 fotocopia di documento di identitd (fronte /retro)in corso di validita ;
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“Direzione & coordinamento Comune di Urbing®
2 Dettagliato curriculum formativo-professionale, redatto su carta semplice, datato e
sottoscritto in calce, dal quale riusltino i titoli di studio posseduti, le esperienze
professionali maturate, i corsi di perfezionamento ed aggirnamento, nonché ogni altra
informazione che concorra alla valutazione professionale in rapporto al posto da

ricoprire al fine di consentire una valutazione della professionalitd posseduta.

La domanda di partecipazione deve essere presentata vista ’urgenza entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 08.04.2020
La domanda potra essere presentata con la seguente modalita:

A mezzo PEC all’indirizzo urbinoservizi@pec.urbinoservizi.it indicando quale oggetto
“Concorso per I’assunzione di N. 1 FARMACISTA COLLABORATORE CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO DETERMINATO LIVELLO 1 DEL -C.C.N.L.
ASSOFARM .

Urbino Servizi S.p.A. non sarad ritenuta responsabile per I’eventuale mancato
ricevimento della domanda di partecipazione o per il ricevimento oltre Ia suddetta data.
Le operazioni di verifica delle domande di partecipazione sono rimesse al Responsabile
dell’Ufficio Personale .

Il Responsabile dell’Ufficio Personale provvedera alla verifica in ordine ai contenuti di cui

agli artt. 3 e 4 del presente bando. Di tali operazioni verra redatto apposito verbale.

ART.5
Motivi di esclusione
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

- il mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente bando;
- la spedizione della domanda oltre la scadenza del termine fissato dal presente bando;
- la mancata sottoscrizione della domanda;
- non aver allegato il documento di riconoscimento;
- la mancata regolarizzazione e/0 integrazione della domanda entro il termine assegnato ai
sensi dell’art. 4.

ART. 6

Valutazione dei titoli da parte della commissione esaminatrice

1 candidati verranno selezionati tramite la valutazione ei titoli.

Al termine dell valutazione , verra stilata una graduatoria finale per assunzionia
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tempo determinato full time e/o part time, per esigenze temporanee.
La commissione esaminatrice dispone il seguente punteggio:

1) Punti 30 perla valutazione dei titoli.

VALUTAZIONE TITOLIX

La commissione giudicatrice procedera alla valutazione dei seguenti titoli (max 30 punti):

1 Titolo di studio — punteggio massimo punti 8

2 Titoli di servzio - punteggio massimo punti 18

3 Titoli vari ¢ culturali — punteggio massimo punti 3

4 Curriculum formativo e professionale — punteggio massimo punti 1

1 Titolo di studio: da 0 a8 punti
Saranno valutati i voti conseguiti nel titolo di studio universitario necessario per la

partecipazione al concorso:

Laurea con votazione da 66 a 76 punti 1,6
Laurea con votazione da 77 a 87 punti 3,2
Laurea con votazione da 88 a 98 punti 4,8
Laurea con votazione da 99 a 109 punti 6,4
Laurea con votazione da 110a 110 e lode punti 8

Titoli di studio superiori a quello richiesto per I’ammissione saranno valutati fra 1 titoli van
e culturali, purche attinenti la formazione culturale con gli stessi conseguita risulti attinente, in

modo prevalente,ai contenuti professionali del posto messo a concorso.

2 Titoli di servizio (esperienza professionale ) da 0 a 18 punti

Dato  atto il requisito di partecipazione minimo 12 mesi di  esperienza professionale
lavoartiva pena esclusione,  saranno valutati esclusivamente i servizi  espletati nella
stessa categoria (livellol) e nello stesso profilo professionale ( farmacista collaboratore), sia

atempo determinato o indeterminato come sotto definito successivi al 12 mese :

Servizi Valutabili Esperenze lavorative punti
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Esperienza  lavorativa a tempe  determinato o|0,8 per mese o frazione
indeterminatoe  come  collaboratore in farmarcie |superiore a 15 giorni — max 8
comunali punti

Esperienza  lavorativa a tempo  determinato o (0,6 per mese o frazione
indeterminato  come  collaboratore in farmarcie |superiore a 15 giorni ~max 6
private punti

Esperienza lavorativa a tempo  determinato o|0,2 per mese o frazione

indeterminato come collaboratore in parafarmarcie

comunali

superiore a 15 giorni —max 2

punti

Esperienza  lavorativa a tempo  determinato o

indeterminato come collaboratore in parafarmarcie

private

0,2 per mese o frazione
superiore a 15 giorni —-max 2

punti

3 Titoli vari e culturali: da 0 a 3 punti

In questa categoria verranno valutati gli altri titoli non classificabili

nelle precedenti

categorie, purché abbiano attinenza con il posto messo a concorso e precisamente: master

universitari, dottorati, specilizzazione e pubblicazione.

Pit precisamente:

e Ulteriori titoli di studio Universitario pertinente alle funzioni del posto messo a

CONorso,

o Master universitari, specializzazioni, dottorati di ricerca;

o Incariche professionali conferiti formalmente

altrt soggetti pubblici;

da amministrazioni pubbliche o da

o Corsi di aggiormamento e di perfezionamento su discipline ed attivita professionali

attinenti alle funzioni del posto messo a concorso;

o Pubblicazioni.

4 Curriculum formativo e professionale: da 0 a1 punti

L’attribuzione del punteggio in questa categoria ¢ da dato dalla considerazione unitaria al

complesso della formazione e delle attivita, culturali e professionali, illustrate dal candidato

nel curriculum presentato e ritenuto significative, per analogia o connessione, ai fini di un

ulteriore apprezzamento dell’idoneitd e dell’attidudine

del

candidato all’esercizio delle
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funzioni attribuite al posto messo a concorso.

Nessun punteggio & attribuito dalla commissione Esaminatrice al curriculum di contenuto

irrilevante.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi acquisiti nella valutazione dei titoli. I
candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo di almeno 21 punti saranno inseriti

nella graduatoria di cui al successivo art. 8.

ART.7
Comunicazioni agli interessati
Tutte le comunicazioni inerenti al presente concorso e la graduatoria finale, saranno
effettuate esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale della Societa

(www.urbinoservizi.it), sezione concorsi, che costituisce a tutti gli effetti notificazione agli

interessati.

Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione personale relativa alla convocazione,

ammissione, esclusione dei canditati.
Il risultato della selezione sara pubblicato sul sito internet istituzionale della Societa, che

costituisce a tutti gli effetti notifica per gli interessati.

ART. 8
Formazione della graduatoria e assunzioni
Al termine della procedura di selezione verra formata una graduatoria finale.
La graduatoria verra pubblicata sul sito internet istituzionale della Societa

(www . urbinoservizi.it), sezione concorsi.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 2 anni dalla sua pubblicazione.

La graduatoria sara formata in ordine decrescente sulla base del punteggio complessivo
conseguito, con "osservanza, a paritd di punti, delle preferenze di legge ai sensi dell’art. 5
commi 4 e 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss. mm. ii.

A parita di punteggio (parita di merito) la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢} dalla minore eta anagrafica,
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I vincitori verranno contatti telefonicamente o a mezzo raccomandata per la sottoscrizione
del contratto di lavoro con Urbino Servizi S.p.A.
I vincitori dovranno prendere servizio, a pena di decadenza, entro il termine indicato nella
comunicazione di assunzione.
In caso di rifiuto alla chiamata di Urbino Servizi S.p.A. per assunzione a tempo determinato,
sara possibile prevedere la temporanea sospensione della posizione raggiunta in graduatoria,
solo per le seguenti ragioni da documentarsi a cura del candidato:
- congedo matrimoniale;
- interdizione anticipata per maternita obbligatoria;
- malattia, ricovero, infortunio;
- elezioni ed incarichi elettorali.
Qualunque altro impedimento, non previsto nel sopraindicato elenco o da disposizioni di
legge, comportera la definitiva cancellazione del candidato dalla graduatoria, con perdita di
ogni diritto ivi derivante.
I1 dipendente assunto & tenuto all’osservanza del codice etico approvato dalla Societa.
ART. 9

Informazioni finali
Urbino Servizi S.p.A., si riserva di modificare, revocare, annullare il presente bando, ovvero
prorogarne i termini di scadenza per sopravvenuti giustificati motivi di pubblico interesse.
Il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 Legge n. 241/1990 ¢ Arch. Mara
Mandolini.
Per informazioni in merito al presente bando ¢ possibile contattare 1’ufficio personale al
seguente numero telefonico 0722-320403 dalle ore 09:00 alle ore 13:00 dal lunedi al venerdi.
Il presente bando ¢ pubblicato nel sito internet istituzionale della Societa

(www.urbinoservizi.it), sezione concorsi, nell’Albo Pretorio del Comune di Urbino, nonché

nel sito internet istituzionale di tale Ente www.comune.urbino.pu.it, sezione bandi avvisi e

CONcorsi.
Avverso il presente bando € ammesso ricorso giurisdizionale avanti al TAR delle Marche,
ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro il termine

di 60 e 120 giorni dalla pubblicazione.
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ALLEGATO A -MODULO DOMANDA

Al Presidente Societa Urbino Servizi Spa

Via Puccinotti 3
61029 URBINO (PU)

I/la SOLEOSCIIEE. ..o CEF
presa visione del bando di concorso pubblico per esami , pubblicato in data............. per la
copertura a tempo pieno ¢ determinato DI N° 1 FARMACISTA COLLABORATORE
chiede di partecipare alla selezione e a tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi ex art.
46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.

76 del citato D.P.R. per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e falsita,
DICHIARA

m L O A AT S et
S 1 =1 = T s PO | T

- di essere residente B e e Prov. T )

- di essere in possesso della cittadinanza Italiana oppure di essere in possesso della

seguente cittadinanza dei stati membri dell’Unione Europea o della Repubblica di San

- di non aver riportato condanne a pena detentiva per delitto non colposo, ovvero non
essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

- di non essere stato licenziato, dispensato e/o destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione,

- di essere fisicamente idone... al servizio;
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- di non avere rapporti di parentela con gli Amministratori o dipendenti apicali della
Societd oppure indicare eventuale rapporto;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio............oooi ;

- Di essere in possesso dell'abilitazione professionale e di essere iscritto al relativo Albo
P p

- Di avere esperienza professionale in qualita di farmacista collaboratore ¢ Di aver prestato
servizi per almeno 12 mesi presso le segeunti farmacie:

ditta.......... e periodo da ............ - . .
ditta......... e periodo da ............ - FRN .
difta......... e periodo da ............ - T
ditta.. .o periodo da ............ Buvieiianineenens

- di dare esplicito consenso al trattamento dei dati personali finalizzato a tutte le operazioni

concorsuali;

- di accettare in modo incondizionato tutte le disposizioni previste dal bando.
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