Comune di Urbino

Settore Affari Interni, Cultura e Turismo

Prot. n. 16295
Urbino li, 29 ottobre 2009

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI DIRITTO PRIVATO, Al SENSI
DELL'ART. 110 D.LGS. 267/2000, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE
DEL SETTORE - LAVORI PUBBLICI, DEL COMUNE DI URBINO.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 13.10.2009 e della
determinazione dirigenziale settore Affari Interni, Cultura e Turismo n. 264 del 21.10.2009
e 274 del 29.10.2009

RENDE NOTO

€ indetta la selezione pubblica per il conferimento di un incarico a contratto a tempo
determinato e parziale di diritto privato, ai sensi dell'art. 110 D.Lgs. 267/2000, per la
copertura del posto di "Dirigente del Settore Lavori Pubblici " .
Sono ricondotti al settore Lavori Pubblici i seguenti servizi , come indicati nel
regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi:
- Servizio manutenzioni (Ufficio manutenzione edifici, ufficio manutenzione strade e vie,
ufficio manutenzione cimiteri ed impianti)
- Ufficio segreteria e sicurezza;
- Servizio progettazione (ufficio progettazione edifici, ufficio progettazione strade e
cimiteri);
Art. 1

(Attivita' oggetto dell'incarico e durata).
1. Il candidato prescelto prestera la propria attivita come Dirigente del settore Lavori
Pubblici del Comune di Urbino.
2. All'incaricato sono attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di governo dell'Ente rientranti nella
competenza del Settore LLPP, con riferimento ai servizi riconducibili al medesimo, tra i
quali in particolare ed a titolo esemplificativo:
a) la direzione degli uffici e dei servizi ricompresi nel Settore e gli atti di amministrazione
e gestione del personale, secondo le modalita stabilite nel Digs 165/2001, 267/2000 e nel
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
b) la responsabilita delle procedure contrattuali ascrivibili alla competenza del Settore
(secondo i criteri stabiliti dal Regolamento per la disciplina dei contratti), ivi compresa la
presidenza delle procedure di gara, nonche la stipulazione dei contratti;



c) gli atti di gestione relativi a procedimenti amministrativi di competenza del Dirigente di
Settore;
d) gli atti di gestione finanziaria relativi a procedimenti amministrativi di competenza del
Dirigente;
e) i pareri di regolarita tecnica, se dovuti, sulle proposte di delibera sottoposte alla Giunta
ed al Consiglio;
f) la qualifica di datore di Lavoro
g) ogni altro atto attribuito al Dirigente del Settore dalla Legge, dallo Statuto, dal
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o, in base a questi, attribuito dal
Sindaco.
3. L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sino
alla scadenza del mandato del Sindaco in carica. Costituisce causa di risoluzione del
contratto oltre a quanto & previsto dal comma 4 dell’art. 110 del Dlgs 2000 la cessazione
del mandato del Sindaco per ogni e qualsiasi causa anche verificatasi prima dell’ordinaria
scadenza del mandato amministrativo. In tal caso, compete all’incaricato unicamente |l
pagamento degli emolumenti maturati sino alla data in cui si verifica la causa di risoluzione
del contratto.
Art. 2

(Requisiti)
Ai fini del’ammissione al concorso € necessario che il candidato sia in possesso dei
seguenti requisiti:

REQUISITI SOGGETTIVI SPECIFICI:

A) possesso di uno dei seguenti titoli di studio di cui al D.M. 9 luglio 2009 , ovvero di
altri dichiarati equipollenti (qualora la laurea richiesta trovi corrispondenza con piu
classi di lauree specialistiche o magistrali, sara cura del candidato indicare nella
domanda il provvedimento dell’Ateneo che ha conferito il diploma di laurea con cui
rende equipollente il titolo posseduto a quello richiesto):

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4
DIPLOMA DI LAUREE SPECIALISTICHE | LAUREE MAGISTRALI
LAUREA (DL) RIFERIMENTO NORMATIVO DELLA CLASSE (D.M. n._ | DELLA CLASSE (D.M. _

509/1999) n. 270/2004)

Tabella XXX del regio decreto
130.9.1938, n. 1652 come modificata 4/S Architettura e
dal D.M. 24.2.1993, in G.U. n. 153 |ingegneria edile

del 2.7.1993

LM-4 Architettura e
ingegneria edile-
architettura

Architettura

Tabella XXIX del regio decreto
Ingegneria 30.9.1938, n. 1652 come modificata
civile dal D.M. 22.5.1995 in G.U. n. 166
del 18.7.1995

28/S Ingegneria civile LM-23 Ingegneria civile

Tabella XXIX del regio decreto
Ingegneria 30.9.1938, n. 1652 come modificata
edile dal D.M. 22.5.1995 in G.U. n. 166
del 18.7.1995

28/S Ingegneria civile LM-23 Ingegneria civile

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, non italiani, e per
coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, € ammesso il titolo di studio

equipollente a quelli su indicati in base alle vigenti disposizioni di legge in materia. Tale
equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata delle competenti autorita.

B) iscrizione al relativo albo professionale;

C) essere in una delle seguenti condizioni


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000140052ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000140052ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000139156+o+01LX0000105377+o+01LX0000138857+o+01LX0000105336
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110484
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110484
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000139156+o+01LX0000105377+o+01LX0000138857+o+01LX0000105336
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110484
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110484
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110484
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110484
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164211ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164211ART0

a) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, che abbiano compiuto almeno
cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendenti delle Amministrazioni
pubbliche reclutati a seguito di corso - concorso il periodo di servizio & ridotto a
quattro anni;

b) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’art.1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001,
che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

c) soggetti, che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;

d) soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparato in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a due anni e che sono in possesso di uno dei
seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato di ricerca od altro titolo post-
universitario rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri ovvero da primarie
istituzioni formative pubbliche o private, secondo modalita di riconoscimento
disciplinate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri;

e) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in strutture private, che abbiano
svolto per almeno cinque anni le funzioni dirigenziali.

f) Soggetti che abbiano almeno 15 anni di iscrizione all’albo professionale ingegneri o
architetti con esercizio della professione e dimostrazione nel curriculum di
progettazione di opere pubbliche, direzione lavori di opere pubbliche e redazione di
strumenti urbanistici

REQUISITI SOGGETTIVI GENERALI :

. cittadinanza italiana; tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti
all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica

. eta non inferiore agli anni 18

. appartenenza all’elettorato politico attivo, requisito che deve essere posseduto
anche dai cittadini degli Stati dell’Unione Europea con riferimento allo Stato di
appartenenza;

. idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
il destinatario del contratto;

. di avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare (solo per i concorrenti di
sesso maschile);

. iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.

. Per i soggetti appartenenti all’Unione Europea adeguata conoscenza della lingua
italiana

| requisiti soggettivi sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della domanda di
ammissione.

Art. 3
(Modalita di presentazione delle domande)
Per 'ammissione alla selezione il candidato dovra redigere apposita domanda
secondo lo schema in calce al presente bando con indicazione dei dati ivi elencati e
secondo le modalita di presentazione di seguito indicate.



La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere
indirizzata al Comune di Urbino- Via Puccinotti 3 — c.a.p. 61029, o presentata
direttamente, in busta chiusa, all'Ufficio Protocollo del Comune di Urbino, nell'orario di
ufficio, ovvero spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine perentorio del giorno 14 novembre 2009.

La data di spedizione della domanda € comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Sul retro della busta contenente la domanda di ammissione il candidato deve
apporre, oltre al proprio cognome, nome e indirizzo, anche la seguente indicazione:
“SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE DI DIRITTO PRIVATO, Al SENSI DELL'ART. 110 D.LGS.
267/2000, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE - LAVORI
PUBBLICI, DEL COMUNE DI URBINO”.

L’Amministrazione € esente da responsabilita per la dispersione della domanda di
ammissione e delle comunicazioni seguenti dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, e non risponde per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.
La domanda di ammissione dovra essere sottoscritta dall’aspirante con firma
autografa pena la non ammissione alla selezione.

Gli aspiranti alla partecipazione alla selezione dovranno allegare alla domanda la
ricevuta del versamento di € 3,87 effettuato presso la Tesoreria del Comune di Urbino -
Banca Popolare di Ancona - Sede di Urbino, oppure anche a mezzo di versamento sul
c.c.p. n. 13330618 intestato al Comune di Urbino - Servizio di Tesoreria Comunale, con
l'indicazione che trattasi di " tassa di ammissione alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico a contratto a tempo determinato e parziale di diritto privato, ai
sensi dell'art110 d.lgs. 267/2000, per la copertura del posto di dirigente del settore — lavori
pubblici, del comune di Urbino

Il mancato versamento entro la data di scadenza per la presentazione delle
domande, comportera la non ammissione al concorso.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata di una fotocopia di un
documento di identita ed allegato il curriculum professionale anch'esso
debitamente sottoscritto.

Il curriculum professionale, allegato alla domanda di partecipazione, debitamente
sottoscritto, dovra contenere tutte le esperienze professionali degne di rilievo in relazione
ai criteri di selezione sotto indicati, nonché tutti gli elementi idonei a consentire la verifica
di quanto dichiarato.

Art. 4
(condizioni di partecipazione)

La partecipazione alla selezione obbliga i candidati, di pieno diritto, all’accettazione
incondizionata delle disposizioni del presente bando e delle norme contenute nel vigente
regolamento delle procedure selettive e di assunzione.

L’assunzione a tempo determinato avverra a tutte le condizioni stabilite dal contratto di
diritto privato. Per quanto non regolato si fara riferimento al Digs 165/2001 e 267/2000,
sara implicita, da parte del nominato, I'accettazione della normativa suddetta e delle
modifiche che interverranno nel tempo alla medesima.

L’assunzione & subordinata al rispetto delle normative finanziarie vigenti al
momento della effettiva presa di servizio ( rispetto del patto di stabilita interno, rispetto del
comma 557 art.1 legge 27.12.2006 n.296).



Ad avvenuto espletamento della selezione il Comune di Urbino procedera alla
verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione dal candidato con cui
verra stipulato il contratto di diritto privato.

Qualora, a seguito, delle verifiche emergessero delle difformita rispetto a quanto
dichiarato il contratto si intendera risolto di diritto,

Il Contratto di diritto privato prevedera I'assunzione in prova..

Art. 5
(Cause di esclusione)
1. Sono causa di esclusione dalla presente procedura:
a) domande pervenute oltre i termini previsti nel presente avviso;
b) domande prive di sottoscrizione o della fotocopia del documento di identita o prive del
curriculum professionale o con curriculum privo di sottoscrizione;
c) candidato non in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

d) I mancato versamento del versamento della tassa di selezione di € 3,87entro la data di
scadenza per la presentazione delle domande, comportera la non ammissione al concorso
Art. 6
(Criteri di selezione)

1. La selezione consistera nella valutazione dei requisiti professionali del candidato e delle

sue attitudini a svolgere l'incarico, e la scelta sara effettuata tenendo conto della
competenza e della comprovata esperienza professionale nel particolare settore di attivita
oggetto dell'incarico.

2. All'esito della valutazione dei curricula ed al fine della formazione di una terna di
candidati da sottoporre alla scelta del Sindaco la Commissione dara luogo ad un
successivo colloquio volto a valutare I'attitudine del/i candidatol/i, selezionato/i sulla base
dei criteri di cui al comma precedente, a svolgere l'incarico.

3. Trattandosi non di pubblico concorso, ma di procedura selettiva, quest'ultima non si
concludera con l'attribuzione di un punteggio e/o con la formazione di una graduatoria
finale di merito, ma con l'individuazione di una terna di soggetti ritenuti piu idonei sulla
base dei criteri di scelta sopra stabiliti tra i quali il Sindaco indichera la professionalita piu
idonea con la quale stipulare il contratto di diritto provato.

4. L’amministrazione si riserva di procedere a verifica delle dichiarazioni presentate.

5. L'esito della procedura selettiva sara resa nota ai candidati mediante la pubblicazione
sull'Albo pretorio e sul sito web del Comune di URBINO (http://www.comune.urbino.ps.it ).

Art. 7

(Fasi successive alla procedura selettiva)
1. L’individuazione della persona che coprira il posto di cui trattasi avverra con
provvedimento del Sindaco del Comune di Urbino.
2. A seguito della nomina da parte del Sindaco, i rapporti saranno regolati da apposito
contratto individuale.
3. L'assunzione decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
4. |l trattamento economico lordo annuo € stabilito in € 70.000,00 piu oneri di legge, di cui
€ 22.000,00 a titolo di'indennita di risultato da erogarsi secondo le risultanze del verbale
del Nucleo di Valutazione del Comune di Urbino. Sara a cura del candidato la scelta tra
I'assoggettamento dei compensi corrisposti a ritenuta di acconto IRPEF secondo le
aliquote proprie degli scaglioni di reddito corrispondenti al reddito complessivo
dell’incarico; fruizione, da parte di detti compensi, delle deduzioni per lavoro dipendente da


http://www.comune.urbino.ps.it/

calcolare in proporzione della durata del contratto, apertura posizione INPDAP; oppure
quello con emissione di fattura; pagamento dell’'IVA, versamento alla C.N.P.A.l.A del 2%
del compenso corrisposto

La parte fissa della retribuzione sara liquidata in ratei mensili

5. La presenza richiesta e pertanto I'impegno previsto €& pari al 50% di quello relativo alle
figure dirigenziali anche se la collocazione al vertice della struttura riferisce al Dirigente del
Settore Lavori Pubblici I'interezza delle responsabilita.

Art. 8

(Riservatezza)
1. Ai sensi dell’art. 1, comma 1, della D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli
interessati saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalita di gestione della
procedura selettiva e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
2. L'indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione.
3. L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese
dai partecipanti alla presente selezione.

Art. 9
(Avvertenze)
1. L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso,
nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefonare Comune di Urbino-Ufficio Personale 0722/ 309411- 309405

Il Dirigente del Settore
Avv. Angelo Brincivalli



FAC - SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

AL COMUNE DI URBINO

Via Puccinotti n. 3

61029 URBINO

Il sottoscritto (cognome e
nome) chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione per il conferimento di un
incarico a contratto a tempo determinato e parziale di diritto privato, ai sensi dell'art. 110
del D.Lgs. 267/2000,per la copertura del posto di “Responsabile del settore — Lavori
Pubblici” del Comune di Urbino.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la sua
personale responsabilita dichiara:

di possedere i seguenti requisiti soggettivi specifici di cui all’art 2 del bando per partecipare
alla selezione:

A) ( titolo di studio: precisare quale, con l'indicazione dell’lstituzione che lo ha
rilasciato, dell’anno del conseguimento e della votazione

ottenuta);

B) (iscrizione all’Albo professionale: precisare Ordine luogo e periodi di iscrizione)

C) (indicare una delle condizioni tra le lettere dalla a) alla f) di cui all'art. 2 lettera C del
presente Bando )

Dichiara inoltre:
» diessere nato (luogo e data di nascita);
« di essere residente nel Comune di e di eleggere
quale domicilio cui recapitare la corrispondenza il seguente:

(indirizzo, codice avviamento postale ed eventuale recapito telefonico ai fini
dellimmediata reperibilita);

» diessere in possesso della cittadinanza italiana (o I'appartenenza a uno stato
membro dell’Unione Europea unitamente ai requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M.
7.2.1994 n. 174),

« di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime. (Detta indicazione deve essere espressa
dai cittadini degli Stati appartenenti al’Unione Europea con riferimento allo stato di
appartenenza);

- di avere la seguente posizione nei confronti dell’obbligo di leva:

(per gli aspiranti di sesso maschile);

» di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
(in caso affermativo indicare quali);

« di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver




conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

« di essere fisicamente idoneo al servizio. Gli invalidi devono dichiarare di non aver
lesioni o infermita maggiori di quelle previste sella settima o ottava categoria della
tabella A di cui al D.P.R. 3°.12.1981 n. 834,

- di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella presente domanda, verranno trattati dal Comune di
Urbino al solo scopo di permettere I'espletamento della procedura concorsuale di
che trattasi, 'adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la
gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurera

Allega alla presente:

1) fotocopia del documento d'identita personale;
2) curriculum professionale datato e sottoscritto.
3) ricevuta di versamento tassa di selezione;

Data Firma




