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C O M U N E  DI  U R B I N O

SETTORE AFFARI INTERNI CULTURA E TURISMO
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALLA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO – TEMPO PIENO  - PER LA DURATA DI MESI 36 DI N. 1  POSTO  DI " ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO “ CATEGORIA D – D1  PRESSO IL SERVIZIO   SEGRETERIA GENERALE E SVILUPPO – AMBITO SOCIALE TERRITORIALE  IV. 

Il Dirigente del Settore Affari Interni Cultura e Turismo del Comune di Urbino, con propria Determinazione n. 303 del 26.11.2009,  ed in esecuzione della Deliberazione di Giunta n° 192 del 25.11.2009, indice un concorso pubblico per esami, per la formazione di una graduatoria di merito finalizzata alla assunzione a tempo determinato, per mesi 36, a tempo pieno, di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D - D1, presso Servizio Segreteria Generale e Sviluppo - Ambito Sociale Territoriale IV.
L’orario di lavoro ed il trattamento economico sono quelli previsti dal vigente C.C.N.L. Enti Locali per la Categoria D – D1 .

Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che il candidato sia in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI SOGGETTIVI SPECIFICI:

a) Diploma di Laurea rilasciato da Facoltà di Giurisprudenza,  Scienze Politiche e relative equipollenze.
b)  Esperienza lavorativa di almeno 6 mesi effettuata nel Settore dei Servizi Sociali nel contesto degli Uffici Territoriali di Piano per le attività degli “Ambiti Sociali Territoriali”..

REQUISITI SOGGETTIVI GENERALI :

a) cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica idoneità fisica all’impiego;

b) titolo di studio come sopra indicato;

c) età non inferiore agli anni 18

d) appartenenza all’elettorato politico attivo, requisito che deve essere posseduto anche dai cittadini degli Stati dell’Unione Europea con riferimento allo Stato di appartenenza; 

e) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente; 

f) di avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare (solo per i concorrenti di sesso maschile);

g) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti soggettivi sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta teorico – pratica : Legislazione sulle Autonomie Locali  D.Lgs n. 267 del 18.08.2000  - Legge 241 del 07.08.1990 – D.Lgs n. 196 del 30.06.2003 – Legge n. 328 del 08.11.2000 – Legge n. 189 del 30.07.2002.
 (La prova scritta  potrà essere effettuata anche mediante una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla.)
La votazione minima richiesta per l’ammissione alla prova orale non deve essere inferiore a 21/30 
Prova orale: Materie delle prove scritte. 

La prova orale si intende superata se il candidato riporti la votazione di almeno 21/30.

Nell’ambito della prova orale la commissione procederà ad accertare la conoscenza, utile a sostenere una conversazione semplice, di una lingua straniera tra quelle indicate nonché dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche Word,  Internet, Posta Elettronica.

Le prove si terranno nei giorni e luoghi sotto indicati secondo il seguente calendario:

	Prova scritta: 17 dicembre 2009 ore 09,00 – Presso Sede Municipale ex Sala Consiglio –via Puccinotti 3 - 61029 Urbino

	Prova orale: 21 dicembre 2009  ore 09,00 –  Presso Sede Municipale ex Sala Consiglio –via Puccinotti 3 - 61029 Urbino


I candidati ai quali non verrà comunicata la non ammissione al concorso, ed alla prova successiva alla prima, dovranno presentarsi nella data e sede sopra indicati per sostenere le prove, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Titoli che danno luogo  a preferenza a parità di punteggio: 

A parità di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. 

E’ garantito il rispetto delle pari opportunità tra i candidati di sesso maschile e femminile L. 10 aprile 1991, n. 125 e D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

E’ altresì garantita, ai sensi dell’art.16 della Legge 12.3.1999 n.68, per la persona handicappata di ottenere l’ausilio necessario a sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi, dietro specificazione e richiesta da illustrare nella domanda di ammissione al concorso o successivamente, purché in tempo utile da valutarsi ad opera della commissione esaminatrice e comunque prima dell’effettuazione delle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso il candidato dovrà redigere apposita domanda secondo lo schema in calce al presente bando  con indicazione dei dati ivi elencati e secondo le modalità di presentazione di seguito indicate. 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al Comune di Urbino- Via Puccinotti 3 – c.a.p. 61029, o presentata direttamente, in busta chiusa, all'Ufficio Protocollo del Comune, nell'orario di ufficio, ovvero spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del 11 dicembre 2009. La data di spedizione della domanda è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante. Sul retro della busta contenente la domanda di ammissione il concorrente deve apporre, oltre al proprio cognome, nome e indirizzo, anche la seguente dicitura “Concorso pubblico per  n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo orario pieno –Ambito Sociale Territoriale IV”. 
L’Amministrazione è esente da responsabilità per la dispersione della domanda di ammissione e delle comunicazioni seguenti dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, e non risponde per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di ammissione dovrà essere sottoscritta dall’aspirante con firma autografa pena la non ammissione al concorso.
Gli aspiranti alla partecipazione al concorso dovranno allegare alla domanda la ricevuta del versamento di € 3,87  effettuato presso la Tesoreria del Comune di Urbino - Banca Popolare di Ancona - Sede di Urbino, oppure anche a mezzo di versamento sul c.c.p. n. 13330618 intestato al Comune di Urbino - Servizio di Tesoreria Comunale, con l'indicazione  che trattasi di " tassa di ammissione al concorso a tempo determinato a n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo – Cat D – D1, orario pieno, presso il Servizio Segreteria Generale e Sviluppo - Ambito Sociale Territoriale IV ". 

Il mancato versamento entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, comporterà la non ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti, di pieno diritto, all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando, delle norme contenute nel vigente regolamento delle procedure selettive e di assunzione.
L’assunzione a tempo determinato avverrà a tutte le condizioni stabilite dal contratto individuale di lavoro. Sarà implicita, da parte del nominato, l’accettazione della normativa suddetta e delle modifiche che interverranno nel tempo alla medesima. 

L’assunzione in servizio sarà subordinata alla effettiva possibilità di assunzione da parte dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge vigenti.

Ad avvenuto espletamento del concorso ed a seguito dell’approvazione della relativa graduatoria di merito, il Comune di Urbino prima di procedere alla  assunzione  a tempo determinato, provvederà a verificare le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione da parte del candidato vincitore. Qualora, a seguito, delle verifiche emergessero delle difformità rispetto a quanto dichiarato, l’Amministrazione Comunale provvederà ad eliminare il candidato dalla graduatoria, ovvero, a rettificare la posizione all’interno della stessa. Nel caso in cui fosse già stato stipulato il contratto di lavoro, questo ultimo sarà risolto di diritto.

In ottemperanza all’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003 si informa che i dati richiesti sono finalizzati alla gestione della procedura concorsuale. Il trattamento di tali dati viene gestito direttamente dal Comune di Urbino in qualità di titolare, attraverso l’utilizzo di applicativi informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legge o di regolamento.

L’interessato che abbia conferito dati personali può esercitare i diritti di cui all’art. 13 del predetto D.Lgs. 196/03.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme in materia ed al vigente Regolamento Comunale per le Procedure Selettive e di Assunzione.
La graduatoria di merito di cui al presente bando avrà validità per anni 3 dal momento della sua pubblicazione.
Per informazioni telefonare Ufficio Personale  0722-309405.
Urbino lì, 26.11.2009







Il Dirigente del Settore








             Avv. Angelo Brincivalli

SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

AL COMUNE DI URBINO

Via Puccinotti 3

  61029  URBINO
Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di partecipare al concorso pubblico per esami per la formazione di una graduatoria di merito finalizzata alla assunzione a tempo determinato, per mesi 36, a tempo pieno, di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D-D1, presso Servizio Segreteria Generale - Ambito Sociale Territoriale IV.
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsabilità dichiara:

1. di essere nato (luogo e data di nascita);

2. di essere residente nel Comune di ______   e di eleggere quale domicilio cui recapitare la corrispondenza il seguente: (indirizzo, codice avviamento postale ed eventuale recapito telefonico ai fini dell’immediata reperibilità); 

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (o l’appartenenza a uno stato membro dell’Unione Europea unitamente ai requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174); 

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. (Detta indicazione deve essere espressa dai cittadini degli Stati appartenenti all’Unione Europea con riferimento allo stato di appartenenza);

5.  di avere la seguente posizione nei confronti dell’obbligo di leva ________ (per gli aspiranti di sesso maschile); 

6. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

7. di essere fisicamente idoneo al servizio. Gli invalidi devono dichiarare di non aver lesioni o infermità maggiori di quelle previste sella settima o ottava categoria della tabella A di cui al D.P.R. 3 dicembre 1981, n. 834;

8. di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in caso affermativo elencare le condanne penali riportate e i procedimenti penali in corso);

9. di essere in possesso del seguente Diploma di Laurea  _________________________________ ( precisare quale, con l’indicazione dell’Istituto  che lo ha rilasciato e dell’anno del conseguimento) ;

10. di avere la sotto indicata  Esperienza lavorativa di almeno 6 mesi effettuata nel Settore dei Servizi Sociali nel contesto degli Uffici Territoriali di Piano per le attività degli  Ambiti Sociali Territoriali ____________________________________________________________________________________________
       ______________________________________________________________________________________
11. eventuali titoli che danno luogo  a preferenza a parità di punteggio (con l’indicazione degli elementi occorrenti per l’acquisizione del relativo documento presso l’amministrazione o l’ente detentore);

12. il candidato portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata dalla legge 104/1992, dovrà specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per sostenere le prove d’esame;

13. di scegliere per la prova di lingua straniera il ________ (francese, inglese, tedesco o spagnolo).
14. di essere informato/a che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda, verranno trattati dal Comune di Urbino al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura concorsuale di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà;

Data ___________ 






Firma __________
