
COMUNE DI URBINO

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE
numero 

dipendenti

TOTALE GG. 
LAVORATIVI 

TEORICI
TOTALE GG. 
DI ASSENZA % ASSENZE

TOTALE GG. 
DI PRESENZA

% 
PRESENZE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA 21 561 190 33,9% 371 66,1%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE 14 349 188 53,9% 161 46,1%
SETTORE TRIBUTI 3 44 20 45,5% 24 54,5%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 15 384 116 30,2% 268 69,8%
SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE 3 70 24 34,3% 46 65,7%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69
MARZO 2020

SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE 3 70 24 34,3% 46 65,7%
SETTORE CULTURA-TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE 8 192 99 51,6% 93 48,4%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 4 96 32 33,3% 64 66,7%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 31 826 383 46,4% 443 53,6%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 10 214 84 39,3% 130 60,7%
SETTORE POLITICHE EDUCATIVE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE - URS - SERVIZI  DEMOGRAFICI22 597 201 33,7% 396 66,3%


