
COMUNE DI URBINO

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE
numero 

dipendenti

TOTALE GG. 
LAVORATIVI 

TEORICI
TOTALE GG. 
DI ASSENZA % ASSENZE

TOTALE GG. 
DI PRESENZA

% 
PRESENZE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA 19 452 148 32,7% 304 67,3%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE 12 292 33 11,3% 259 88,7%
SETTORE TRIBUTI 2 42 0 0,0% 42 100,0%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI 12 278 69 24,8% 209 75,2%
SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE 4 68 17 25,0% 51 75,0%
SETTORE CULTURA-TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE 7 184 36 19,6% 148 80,4%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 4 94 9 9,6% 85 90,4%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO 10 250 32 12,8% 218 87,2%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 31 849 181 21,3% 668 78,7%
SETTORE EDILIZIA 7 162 41 25,3% 121 74,7%
SETTORE URBANISTICA 4 89 2 2,2% 87 97,8%
SETTORE POLITICHE EDUCATIVE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 18 609 24 3,9% 585 96,1%
STAFF DEL SINDACO 1 26 1 3,8% 25 96,2%
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