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CCDI

COSTITUZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE

(RISORSE INDIVIDUATE Al SENSI DEI
CC.CC.NN.LL. 1.04.1999 E 22.01.2004)
DEFINITIVO CCDI PERSONALE
COMPARTO ANNO 2017

Fondo 2017

SENZA aumento RIA cessati

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA,
STABILITA E CONTINUITA - (ART. 31, COMMA

5/2)CCNL 01/04/1999
6
7 Somma 2017
Art. 14, comma 4 - risparmio lavoro straordinario 3% anno
8/1999 1.741,49
Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particolari responsabilita,
9[prestazione individuale, produttivita generale 306.713,42
10[Riduzione quota salario accessorio personale trasferito -9.974,25
11|RISPARMI PART TIME ANTECEDENTI IL 1999 4.808,00
12|Art. 15, comma 1, lett. b) - 0,5 + 0,2% monte salari '93) 34.948,37
13|Art. 15, comma 1, lett. c) - risparmi di gestione da consuntivo 0,00
Art. 15, comma 1, lett. f) - trattamenti maggior favore non
14|previsti nei CCNL 0,00
15|Art. 15, comma 1, lett. g) - spesa per LED al 1998) 27.262,80
16|Art. 15, comma 1, lett. h) - L. 1.500.000 ex 8/ q.f. 1.549,37
Art. 15, comma 1, lett. i) - riduzione stabile posti da dirigente
una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di
organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da
17]destinare al finanziamento del fondo di cui all'art. 17, comma 2, lett. ¢ 0,00
18|Art. 15, comma 1, lett. j) - 0,52% monte salari anno '97 26.944,79
Art. 15, comma 1, lett. |) - salario accessorio personale
19|trasferito 0,00
Art. 15, comma 1, lett. a) - 2° capoverso quota lavoro
20(straordinario APO 4.289,26
RECUPERO Art. 15, comma 1, lett. a) - 2° capoverso quota
21|lavoro straordinario APO 0,00
22|CCNL 05/10/2001 0,00
23|Art. 4, comma 1 - 1,1% monte salari anno '99 41.817,00
24 101.131,85(VEDI RIDUZ. RIA
25 0,00
26|CCNL 22/01/2004 0,00
27|Art. 29, comma 2 e dichiarazione congiunta n. 14 10.215,64
28|Art. 32, comma 1 - pari allo 0,62% monte salari 2001 27.398,17
29|Art. 32, comma 2 - pari allo 0,50% monte salari 2001 22.095,30
Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monte salari 2001 (destinata
al finanziamento della disciplina di cui all'art. 10 del CCNIL 22,01,04 - " Alte
30|professionalita 8.838,12
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INTEGRAZIONE FONDO CCNL 9/5/06 2004/2005 art 4 21.650,00

32[Recupero anno 2007 art.4 CCNL 9/5/06 2004/2005 0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCNL 11.4 2008 2006/2007 art 8

33|Vale solo per I'anno 2008 No per mancato rispetto patto 0,00
RIDUZIONE 2011-2014 ART.9 C.2 BIS IN APPLICAZIONE :
CIRCOLARE 12/2011 MINISTERO ECONOMIA E FINANZE -94.998,59 |

RIDUZIONE 2014 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010

RIDUZIONE 2013 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010 |

RIDUZIONE 2012 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010 ‘
34|RIDUZIONE 2011 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010 |
RIDUZIONI RISORSE VARIABILI |
RIDUZIONE 2014 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010
RIDUZIONE 2013 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010
RIDUZIONE 2012 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010
RIDUZIONE 2011 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010

DECUTARZIONE SALARIO ACCESSORIO TITOLARI P.O. -30.087,97
TOTALE RISORSE STABILI SENZA LE RIDUZIONI DI CUI
ALL'ART.1 C. 236 L.208/2015 506.342,77
RIDUZIONE RIA EX ART.1 C.236 L.208/2015 =7.723,25
VERIFICA RISPETTO LIMITE FONDO ANNO 2015 (i

35|RIDUZIONE) 498.619,52

RIDUZIONE TN MISURA PROPORZIONALE AL PERSONALE
IN SERVIZIO EX ART.1 C.236 L 208/2015 2*RIDUZIONE)
'CONSOLIDATA ALL'ANNO 2016 TENUTO CONTO DELLA

‘CIRCOLARE RGS 19/2017 -1 3.961,35
'TOTALE RISORSE STABILI ( RISPETTO LIMITE
2016) DLGS 75/2017 484.658,17
DISPOSIZIONI DI LEGGE RISPETTATO LIMITE
36|2016 DLGS 75/2017 39.860,00
37| TOTALE ALTRE RISORSE VARIABILI 31.151,14
38| di cui economie anno precedente 16.571,14 |12821,72 +3749,42
x| TOTALE FONDO 555.669,31

TOTALE FONDO con economie

anno precedente 555.669,31
DAL FONDO DELLE RISORSE STABILI VANNO
DETRATTI | SEGUENTI IMPORTI: (DICHIAR.
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42l CONGIUNTA N. 19 CCNL 22/01/2004) 2017

43 AYAN
FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI FINO ad oggi (arf. 34, 6. 36 a7 33 \

44|commi 4 e 5 CCNL 2004 — art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999 208.733,68

45|a detrarre dichiarazione congiunta 4 CCNL 9/05/2006 -4.338,48

RECUPERO DIFFERENZIALI DICHIARAZIONE n.1 CCNL 2008_2009

16| Dipendenti con progressione aggiornata anno 2007 in servizio anno 2009 -2.684,71

47|Fondo per indennita di comparto

18|(art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22/01/2004) 63.092,15

19|Fondo per retribuzione posizione e risultato P.O. 0,00

50| (art. 17, . 2, lett.c CCNL 1.4.99) / 0,00 /
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Fondo per incremento indennita professionale Asilo Nido e

53

54
55
56
57
58

5
60
61

6
63

64
65
66
67
6

6
70

74
72
73
74

75

76
77

7

7

80

81

82

83

1[indennita Educatrici (10 MESI) 0,00
) (art. 31, c. 7, CCNL 14.9.2000 - art. 6, c. 1, CCNL 5/10/01) 7.292,54
Fondo per riclassificazione del personale 0,00
(art. 7, c. 7, CCNL 31.03.99) 0,00
Alte professionalita 8.838,12
0,00
TOTALE 280.933,30
RISORSE STABILI DISPONIBILI dopo aver
o|detratto le spese aventi carattere di permanenza 203.724,87
‘|4 -RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA E
2|VARIABILITA (ART. 31, COMMA 3):CCNL 01/04/1999: 2017
SOMME PREVISTE DA PARTICOLARI
DISPOSIZIONI DI LEGGE
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni a
dipendenti centro di costo 0,00
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni a
incremento fondo generale 0,00
CCNL 5/10/2000 Art. 4, comma 4 lett b) accordi di
collaborazione
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lett. k) - progettazione lavori
g|pubblici art.92 D. Lgs 163/2006 - valore presunto 40.000,00
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lett. k) Progettazioni
9|Urbanistica I. 109/94
Compensi per condono edilizio
CCNL 5/10/2000 Art. 4, comma 3 - recupero ICI valore
1|presunto
Art 208 Cds
Censimento Agricoltura 0,00
Censimento Popolazione 0,00
piani di razzionalizzazione
Piano Casa
RIDUZIONE LEGGE N.208/2015 ART 1 CONSOLIDATO
ANNO 2016 TENUTO CONTO DELLA CIRCOLARE RGS
19/2017 -140.00
Monitoraggio Dlgs 30/2007 Diritto di soggiorno dei cittadini
nell'unione europea 0,00
TOTALE SOMME PREVISTE DA PARTICOLARI
DISPOSIZIONI DI LEGGE RISPETTATO LIMITE 2016
DLGS 75/2017 39.860,00
s] ALTRE RISORSE VARIABILI
CCNL 1/4/199 Art. 15, comma 4 - raggiungimento specifici
9|obiettivi di produttivita e qualita
CCNL 1/4/1999 art 16 e CCNL 14/9/2000 art 48 comma 3 e
art 4 CCNL 5/10/2001 2% monte salari anno 1999 (solo per
anni 2000 e 2001)
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. e) - trasformazione
posti da tempo pieno a part time 50% del risparmio 0,00

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) - ulteriori risparmi
fondo lavoro straordinario
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85

86

8

88
89

90
9

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. n) - (solo per Camere
di Commercio)

92
93
94

9
96

o7

98

99

100

10

e

102
103

104
105
106
107
108

109
110

111
112

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2 - 1,2% monte salari ‘97 15.000,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 4 - raggiungimento specifici
obiettivi di produttivita e qualita 0,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi
(Giunta Comunale con atto n® 38 del 28/2/05 e confermata con
7|atto GM 111 del 4.5.05) 0,00
[CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 — processo di
riorganizzazione come da GM 110 del 4/5/05 e 158 del 17/6/05
e 142 del 23/07/2007 0,00
Art 208 cds- integrazione art.15 comma 5 CCNL 01/04/1999
CCNL 1/4/1999 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi
incremento del 7/11/06 GM 0,00
1|/CCNL 14/09/2000 0,00
Art. 54 Notifiche atti amministrazione finanziaria valore
presunto 0,00
0,00
CCNL 05/10/2001: 0,00
5{CCNL 22/01/2004 0,00
Art. 31, comma 5 — somme non utilizzate o non attribuite fondo
2005 0,00
(ricomprende anche somme provenienti da accordi ex art.5 CCNL
2001 o art.48/2000) 0,00
Art. 32, comma 6 — pari allo 0,50% monte salari 2001 (per gii altri
enti del comparto) 0,00
Somme non spese anno precedente 16.571,14

12821,72 + 3749,42

SOLO PER L'ANNO 2009 Differenza RIA 2004 (doveva

essere 24.014,12 é stato inserito 14.052,28) 0,00
RIDUZIONE 2014 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010 0,00
RIDUZIONE 2013 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010 0,00
RIDUZIONE 2012 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010 0,00
RIDUZIONE 2011 COMMA 2 BIS ART 9 DL 78/2010 0,00
RIDUZIONE LEGGE N.208/2015 ART 1 COMMA 236 SU

ALTRE RISORSE VARIABILI ASSOGGETTATE A

RIDUZIONE IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2016 TENUTO

CONTO DELLA CIRCOLARE RGS 19/2017 -420,00
TOTALE ALTRE RISORSE VARIABILI 31.151,14
TOTALE RISORSE PREVISTE DA PARTICOLARI

DISPOSIZIONI DI LEGGE Piu ALTRE RISORSE

VARIABILI 71.011,14
SOMMA DELLE RISORSE STABILI che residuano

dopo aver pagato le spese aventi carattere di

permanenza + le RISORSE VARIABILI che

servono per pagare le "indennita contrattuali da

CCNL" e le "indennita disagi e progetti da

CCDI":tali risorse variabili comprendono anche

quelle previste da particolari disposizioni di legge 274.736,01
INDENNITA' CONTRATTUALI DA CCNL

IND.TURNO W.UU. 7 35.000,00
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114
115
116

IND.TURNO CASA ALBERGO

0,00

IND.TURNO MENSA

0,00

IND.RISCHIO

9.200,00

REPERIBILITA' U.T.

6.510,20

147
118
119
120

121
122
123
124

125
126
127
128
129
130

REPERIBILITA’ STATO CIVILE

500,0

REPERIBILITA' FARMACIA .

0,00

MAGGIORAZIONE FESTIVA

500,00

REPERIBILITA' VV.UU

8.078,84

MANEGGIU VALURIT

- economato € 1,54 giornalieri

- anagrafe € 0,51 giornalieri

- polizia municipale € 1,03 gionalieri
- ufficio contratti € 1,03 giornalieri

- protocollo € 1,03 giornalieri

750,00

MAGGIORAZIONE DOMENICHE CIMITERO

0,00

INDENNITA' TURNO PALAZZETTO SPORT

0,00

FONDO DI RISERVA

500,00

FONDO PER ARRETRATI SU ISTITUTI DEL CCDI derivanti
da ccnl

0,00

TOTALE INDENNITA' CONTRATTUALI

61.039,04

131
132
133
134

135
136

137
138

139
140
141

142

143
144

145
146

148
149
150
151

162
163

INDENNITA' DI DISAGIO E PROGETTI DA
CCDI

PROGETTO DIVERSIFICAZIONE ORARI UFFICI

PROGETTO CELEBRAZIONI MATRIMONI CIVILI

PROGETTO POLIZIA MUNICIPALE

PROGETTO APERTURA SALE COMUNALI

PROGETTO ORARIO ARTICOLATO DOMENICALE P.M.

0,00

PROGETTO APERTURA ANTICIPATA ASILI

PROGETTO APERTURA SCUOLE DELL'INFANZIA LUGLIO

0,00

PROGETTO APERTURA NIDI LUGLIO - MATERNE LUGLIO

PROGETTO ESPERIENZA STUDIO LAVORO

PROGETTO SICUREZZA

PROGETTO MAGAZZINO - ARREDO URBANO - FIBRA
OTTICA

PROGETTI

15.071,74

PROGETTO Mensa

PROGETTO impianti sportivi

PROGETTO maestre

IND. DISAGIO OP. SCOL. CASA ALBERGO

INDENNITA' DISAGIO GUIDA AUTO RAPPRESENTANZA

PROGETTO MENSA

PROGETTO IMPIANTI SPORTIVI

INDENNITA' SEDE DISAGIATA MAESTRE

INDENNITA' DISAGIO CONSIGLIO

INDENNITA' DISAGIO TEATRO

FONDO DI RISERVA

TOTALE INDENNITA' DI DISAGIO E PROGETTI

15.071,74
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165

156

167

168

169

160

16
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162

FONDO PER COMPITI DI SPECIFICA
RESPONSABILITA'DI CUI ALL'ART.17 C.2
LETTERA F CCNL 1/04/1999 E S.M.I.

101.500,00

FONDO PER ULTERIORI RESPONSABILITA' DI
CUI ALL'ART.17 C.2 LETTERA | CCNL 01/04/1999
E S.M.1.

2.050,00

TOTALE FONDI PER RESPONSABILITA'

103.550,00

FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2004 DA ATTRIBUIRE

0,00

FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2005 DA ATTRIBUIRE

0,00

FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2006 DA ATTRIBUIRE

0,00

FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2007 DA ATTRIBUIRE

0,00

FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2008 DA ATTRIBUIRE

0,00

163

164

165
166

167
168

169

170

17

N

172

173
174

FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2009 DA ATTRIBUIRE

0,00

FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2010 DA ATTRIBUIRE

0,00

FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2011 DA ATTRIBUIRE

0,00

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

20.071,74

TOTALE FONDO PER PROGRESSIONI
ECONOMICHE

20.071,74

INDENNITA' PREVISTE DA PARTICOLARI
DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni a dipendenti
centro di costo

0,00

Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni a incremento del
fondo di tutti i dipendenti

0,00

CCNL 5/10/2000 Art. 4, comma 4 lett b) accordi collaborazione

Art. 15, comma 1, lett. k) - progettazione lavori pubblici art.92
D. Lgs 163/2006 - valore presunto

39.860,00

Progettazioni Urbanistica |. 109/94

175
176
177

Art. 15, comma 4 - raggiungimento specifici obiettivi di
produttivita e qualita

Art. 4, comma 4 - sponsorizzazioni, ecc. valore presunto

Compensi per condono edilizio

178
179
180
181

- recupero ICI

Art 208 cds

Censimento agricoltura

Censimento popolazione

piani di razionalizzazione

Piano casa




Monitoraggio Digs 3072007 Diritto di soggiorno dei cittadini
182[nell'unione europea 0,00
TOTALE FONDO PER INDENNITA' PREVISTE DA
183l PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI LEGGE 39.860,00
184
185
TOTALE INDENNITA' CONTRATTUALI DA CCNL E
186|INDENNITA' DI DISAGIO E PROGETTI 239.592,52
187
188 0,00
FONDO PER INCENTIVI ALLA PRODUTTIVITA' E
189| MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 35.143,49
191
iiiiid
i
iiics
#t
HHHE
HHt
it
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##A
SOMME PREVISTE DA |
|PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI
LEGGE
'si conferma che le somme
|previste da particolari
disposizioni di legge verranno
‘quuidate in relazione agli atti
legislativi, regolamentari ed
amministrativi con cui sono
|state attivate, nonché nei
limiti previsti dalle
1 interpretazioni della Corte dei

Conti

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

DOTT. MICHELE CANCELLIERI
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RSU E RAPPRESENTANTI TERRITORIALI
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NOTAN. 1

Si precisa che la seconda riduzione di cui all’art.1 c. 236 della legge n. 208/2015 ( che ¢ relativa al
fondo parte stabile, alle risorse di parte variabile e alle risorse per recupero ICI) ¢ stata calcolata
tenendo conto di quanto previsto dalla Circolare RGS n. 19 del 27/04/2017.

La suddetta circolare chiarisce che per quanto attiene al ““ personale assumibile “ | si deve fare
riferimento alle capacita assunzionali calcolate anche tenendo conto dei resti delle cessazioni degli
anni precedenti non utilizzati, e che anche se queste assunzioni non si sono effettivamente
concretizzate, occorre tenerne conto ai fini del calcolo del personale in servizio per la
determinazione della misura del taglio del fondo di produttivita.
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