COMUNE DIURBINO
Ufficio Segreteria

ORDINE DEL GIORNO APPROVATO ALL'UNANIMITA® DAL CONSIGLIO
COMUNALE NELLA SEDUTA DEL 29 DICEMBRE 2016 CON ATTO NUMERO 105.

OGGETTO: Ordine del giorno sul miglioramento del benessereni ambito lavorativo dei
Dipendenti Comunali

Premesso

che per ‘benessere organizzativo’ o “lavorativo'inglicano tutte le misure volte a promuovere e
tutelare il benessere fisico, sociale e psicologictutti i lavoratori. Numerosi elementi concoromon

al raggiungimento del benessere organizzativo: rpesgp di carriera, autonomia, responsabilita,
riconoscimenti, soddisfazione; cooperazione, fleb&, mobilita, sicurezza, fiducia; che i
cambiamenti organizzativi possono anche imprevkdéite causare conflitti di ruolo, peggior
gestione delle risorse umane e soprattutto instatiiisie e demotivazione personale;

che fondamentale é la sensibilita del’amministvagi nel prevenire tali disagi e contrasti, anche al
fine di conseguire un comune obbiettivo di creseifmoduttivita;

che la legge 183/2010 impegna le amministraziorbbpahe, anche attraverso lo specifico
strumento costituito dal CUG, a intraprendere emuovere azioni volte alla garanzia di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto g@encipi di pari opportunita, di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi formaidcriminazione e di violenza morale o psichica
per i lavoratori;

che il perseguimento di tali obiettivi non puo miegere dal monitoraggio periodico del benessere
percepito

IL CONSIGLIO COMUNALE DI URBINO
nell'esprimere la propria vocazione a promuover@iaggione volta a migliorare il benessere

lavorativo, auspica che gli organi competentidd@erino per attuare il monitoraggio entro il primo
semestre del 2017 attraverso la predisposiziona dpposito questionario.



